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تتعدد اخت�شا�شات القيادة والتي منها القيادة الأبوية ، ففي ال�شارقة لنا قيادة ا�شتثنائية جمعت اأ�شنافا عدة من معاني القيادة اإنها القيادة التي تت�شكل 

في �شخ�س حاكمنا ح�شرة �شاحب ال�شمو ال�شيخ الدكتور �شلطان بن محمد القا�شمي ع�شو المجل�س الأعلى للاتحاد حاكم ال�شارقة - حفظه الله ورعاه - 

اإنه رجل عالم ، اإن�شان محب للخير فاأينما تتجه تجد منبع خير  اأ�شرف عليه ووجه به ،، 

لعلنا ل نعطي هذا الرجل حقه لوحددنا مجالت عطاءاته ، ولكننا اأمام اأدلة تبرز مكرمات �شخية بل عطايا وروؤية ثاقبة لرجل حمل م�شوؤولية تجاه وطنه 

واأمته و�شعبه ، فكان القرار بعد خطاب �شامل عدد فيه عمق اإح�شا�شه بالمواطن ،، ففي الجل�شة الإفتتاحية لأعمال المجل�س ال�شت�شاري من دوره العادي 

الثالث من الف�شل الت�شريعي التا�شع خط بيديه الكريمتين ت�شنيفا لدخول المواطنين وفق اأعداد الأ�شر  وما وعد به من دعم لتوفير ال�شتقرار الحياتي 

للاأ�شر المواطنة،،،

فكان وعده محققا ومكارم �شموه تتوا�شل في كل يوم ، يفاجئنا بكرمه الذي �شمل ال�شغير والكبير والذكر والنثى على اأر�س اإمارة ال�شارقة ،،،

 توؤكد على عظيم الإح�شا�س الوطني والإن�شاني من �شموه باحتياجات المواطنين وتطلعاتهم، و�شعيه الدائم على المحافظة على ا�شتقرار الأ�شرة المواطنة 

برفع  وتابعه  ال�شارقة  حكومة  موظفي  كوادر  رواتب  قبلها  من  ورفع  الجتماعي  لل�شمان  ال�شارقة  �شندوق  �شموه  فاأن�شاأ   ، وتما�شكها  ترابطها  وتعزيز 

األف بخلاف ما قدمه من دعم للاأ�شر التي تتلاقى ال�شوؤون الجتماعية ولزلنا ونحن نخط تلك   800 األف درهم اإلى   650 الم�شاعدات ال�شكنية من 

المبادرات والمكرمات يقدم �شموه الغالي والنفي�س لإ�شعاد المواطن ، ويكفينا اأن ن�شت�شهد بمقولة �شموه الخالدة خلال خطابه في المجل�س ال�شت�شاري ) اإن 

كان المال ي�شلح ف�شننفقه( ،،

اإنها القيادة الفذة وم�شوؤولية القيادة، تلك القيادة الأبوية التي تتجه اإلى تحقيق طموحاتها في ال�شتقرار والحياة الكريمة لكل مواطن ومواطنة ، كما 

تدل على ان�شغال تلك القيادة بق�شايا اأبنائه المواطنين والمواطنات، وتعتبر نقلة نوعية باتجاه الهتمام بالأ�شر المواطنة في الحا�شر وتاأمين معي�شتها في 

الم�شتقبل ، القيادة الحري�شة دائماً على تلم�س احتياجات المواطنين، وت�شخير الإمكانات كافة في �شبيل توفير العي�س الكريم لهم،،

 خولة عبدالرحمن الملا 

رئي�س المجل�س الا�شت�شاري 

م�س�ؤولية قائد

@ccsharjah
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اأ�شادت رئي�شة المجل�س ال�شت�شاري لإمارة ال�شارقة في بداية الجل�شة ال�شابعة التي عقدت بمقر 

المجل�س بمكارم �شاحب ال�شمو ال�شيخ الدكتور/ �شلطان بن محمد القا�شمي- ع�شو المجل�س 

الأعلى للاتحاد حاكم ال�شارقة  حفظه الله ورعاه لأبنائه وبناته في اإمارة ال�شارقة. 

جاء ذلك خلال انعقاد اأعمال جل�شة المجل�س ال�شت�شاري لإمارة ال�شارقة �شمن اأعماله لدور 

الإنعقاد العادي الثالث من الف�شل الت�شريعي التا�شع والتي تراأ�شتها  خولة عبدالرحمن الملا 

رئي�س المجل�س ال�شت�شاري.

بداأت الجل�شة بالت�شديق على مح�شر الجل�شة ال�شابقة ب�شاأن الموزانة العامة لدوائر وهيئات 

م�شروع  المجل�س  ناق�س  ثم  للتعليم  ال�شارقة  مجل�س  �شيا�شة  مناق�شة  بجانب  ال�شارقة  حكومة 

قانون ل�شنة 2017م ب�شاأن تنظيم موؤ�ش�شة القراآن الكريم وال�شنة النبوية في اإمارة ال�شارقة 

والتقرير الوارد من لجنة ال�شوؤون الإ�شلامية والأوقاف والبلديات و�شوؤون الأمن والمرافق العامة 

بالمجل�س بح�شور �شلطان مطر بن دلموك رئي�س مجل�س اإدارة موؤ�ش�شة القراآن الكريم وال�شنة 

القانونية  الإدارة  عام  ن�شار مدير  بن  الدكتور من�شور محمد  والم�شت�شار  ومعاونيه   النبوية 

بمكتب �شمو حاكم ال�شارقة.

ذكر �شلطان مطر بن دلموك رئي�س مجل�س اإدارة موؤ�ش�شة القراآن الكريم وال�شنة النبوية 

كما  العمرية من الجن�شين  الفئات  كافة  تخدم  بال�شارقة  وال�شنة  الكريم  القراآن  موؤ�ش�شة  اإن 

تهدف الموؤ�ش�شة اإلى الإرتقاء بم�شتوى الحفاظ في اإمارة ال�شارقة من خلال منح الحافظ اإجازة 

�شوطاً كبيراً في  الموؤ�ش�شة  ،وقد قطعت  الموؤ�ش�شة  الكريم معتمدة من  القراآن  في حفظ وتلاوة 

المراكز  افتتاح عدد من  تعالى  بحمد الله  ، حيث تم  وعلومه  الكريم   القراآن  مجال تحفيظ 

من  اأكثر  على  الموؤ�ش�شة  اإ�شراف  اإلى  بالإ�شافة   ، الكريم  القراآن  لتحفيظ  للموؤ�ش�شة  التابعة 

اأربعين مركزاً خا�شاً.  ولله الحمد بلغ عدد الدار�شين والدار�شات بالموؤ�ش�شة والمراكز الخا�شة 

معلم  األف  بتدري�شهم  ويقوم  األف حلقة  اأكثر من  ودار�شة في  دار�س  األف   24 يقارب  ما  اإلى 

من  يقارب  ما  والدار�شين  المعلمين  لمتابعة  موؤهل  كادر  لدينا  اأن  الموؤ�ش�شة  يميز  وما  ومعلمة. 

230 موجهاً وم�شرفاً ومن منطلقِ حر�سِ الموؤ�ش�شةِ على الُحفاظِ والحافظاتِ، اأن�شئت �شعبةً 
المخُتلفةِ  المتُواترةِ  القراءاتِ  بتدري�س  ال�شعبةُ   وتعتني هذه   ، والإناثِ  للذكورِ  للاإقراءِ  خا�شةً 

 القراءاتِ، واإعطاءِ الإجازاتِ في ذلك، وتتحرى الموؤ�ش�شةُ في ذلك اختيارَ الم�شايخِ 
ِ
وتدري�سِ علوم

المعتمدينَ للاإقراءِ في هذا الجانبِ، وقد بلغَ عددُ حلقاتِ الإقراءِ قرابةَ  )22( حلقة .

بعدها  تلا الع�شو  محمد عي�شى الدرمكي مقرر لجنة المرافق تقرير م�شروع القانون وبعد 

نقا�س في جوانب اخت�شا�شات اأعمال موؤ�ش�شة القراآن الكريم وال�شنة والتي اأو�شحها �شلطان 

مطر بن دلموك ومرافقوه بجانب الجانب القانوني والذي اأو�شحه الم�شت�شار الدكتور من�شور 

موؤ�ش�شة  اأدور  بكافة  كبير  واهتمام  نقا�س  بعد  القانونية  الإدارة  عام  مدير  ن�شار  بن  محمد 

القراآن الكريم وال�شنة المجل�س  يجير م�شروع القانون في مجمله مع اإدخال عدد من التعديلات.

المجل�س الا�شت�شاري يقر تو�شياته ب�شاأن مجل�س ال�شارقة للتعليم ويجيز م�شروع قانون تنظيم 

موؤ�ش�شة القراآن الكريم وال�شنة
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بعدها ناق�س المجل�س م�شروع تو�شيات المجل�س ب�شاأن �شيا�شة مجل�س ال�شارقة للتعليم والوارد من لجنة اإعداد م�شروع التو�شيات حيث تلا الع�شو اأحمد ح�شين عبدالله بوكلاه مقرر اللجنة 

اإعداد م�شروع التو�شيات م�شروع التو�شيات قائلا : اإن المجل�س ال�شت�شاري لإمارة ال�شارقة وبعد اأن ناق�س �شيا�شة مجل�س ال�شارقة للتعليم في جل�شته العامة وهي ال�شاد�شة �شمن اأعماله دور 

النعقاد العادي الثالث من الف�شل الت�شريعي التا�شع من يوم الخمي�س 25 ربيع الأول من عام 1439هـ الموافق 14 دي�شمبر من عام 2017م  بح�شور �شعادة الدكتور �شعيد م�شبح الكعبي 

ع�شو المجل�س التنفيذي لإمارة ال�شارقة رئي�س مجل�س ال�شارقة للتعليم ،، يوؤكد على اأهمية دور مجل�س ال�شارقة للتعليم في تطوير البرامج التعليمية والتحديث الم�شتمر لمفرداتها وتحفيز جميع 

القطاعات والأفراد والطلبة بالميدان التربوي والعمل بال�شراكة مع وزارة التربية والتعليم لتحقيق اأهدافه  بما يتوافق مع روؤية قيادتنا الحكيمة.

بعد اأخذ الملاحظات والمناق�شات من قبل الأع�شاء والع�شوات المجل�س تم اإقرار م�شروع تو�شياته ب�شاأن مجل�س ال�شارقة للتعليم.

5
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ناق�س المجل�س ال�شت�شاري �شمن اأعماله لدور النعقاد العادي الثالث من الف�شل الت�شريعي التا�شع 

ال�شيخ  بح�شور  ال�شارقة  اإمارة  في  والجمارك  البحرية  الموانئ  دائرة  �شيا�شة  الثامنة  جل�شته  وفي 

خالد بن عبدالله بن �شلطان القا�شمي ع�شو المجل�س التنفيذي لإمارة ال�شارقة رئي�س دائرة الموانئ 

البحرية والجمارك ومحمد مير عبدالرحمن مدير دائرة الموانئ البحرية والجمارك.

تراأ�شت الجل�شة خولة عبدالرحمن الملا رئي�س المجل�س ال�شت�شاري بداأت الجل�شة بالت�شديق على 

الجل�شة ال�شابقة ب�شاأن مناق�شة �شيا�شة مجل�س ال�شارقة للتعليم  .

ثم تلا الأمين العام للمجل�س اأحمد �شعيد الجروان المو�شوع العام واأ�شماء مقدمي الطلب.

اأولى  هندي  بن  جمعه  محمد  الع�شو  قدم  حيث  اأ�شئلتهم  طرح  في  وع�شوات  اأع�شاء  تداخل 

المداخلات وي�شاأل عن ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�س على الم�شتوى المحلي والدولي للعمل 

على تطوير خطط الت�شويق والترويج لخدمات الدائرة لجذب ال�شركات العالمية ، اأما الع�شو را�شد 

لتعزيز  وال�شياحي   التجاري  الإنماء  الدائرة مع هيئة  تعاون  اأوجه  ا�شتف�شر عن  النقبي  الهناوي 

ال�شياحة  وتن�شيط  البحرية  الموانئ  خدمات  من  وال�شتفادة  للاإمارة  ال�شتثمارات  جذب  فر�س 

البحرية ، و الع�شو  �شالح القاب�س الطنيجي �شاأل عن جاهزية الدائرة  في كافة موانئها والمناطق 

الحرة للتعامل مع الحرائق اأو الكوارث وتوافر م�شخات لتاأمين التدخل في حالة ن�شوب حريق في 

ال�شفن الرا�شية باأر�شفة الموانئ ، وتداخل الع�شو عبدالعزيز النعيمي طارحاً عدداً من الت�شاوؤلت 

�شملت الإرتقاء بالأداء وتنمية الكادر الب�شري وتحفيزه والتجاه نحو التوطين وتطوير اآليات الرقابة 

والعمل  للدائرة  الإلكتروني  الموقع  بتطوير  الدوخي  عمر  محمد  الع�شو  طالب  كما  والتفتي�س، 

اإلكترونية  واإيجاد نظم  التو�شعات الم�شتقبلية للدائرة  تطوير موانئ الإمارة ب�شكل متوازن في ظل 

ال�شام�شي  عبيد  محمد  الع�شو  و�شاأل   ، الإلكترونية  الحكومة  ومتطلبات  معايير  تحقق  متطورة 

عن ا�شت�شراف الم�شتقبل و�شيا�شة التطوير التي تنتهجها الدائرة لزيادة ال�شتثمارات لإدارة موانئ 

خارج الإمارة واإن�شاء مبنى يواكب المرحلة النتقالية الحالية ، الع�شو جا�شم البلو�شي اأ�شار اإلى 

تميز ال�شارقة بحدود ودعاً لتوفير �شبكة قطارات تربط الموانئ مع جميع اإمارات الدولة وكذلك 

المجل�س الا�شت�شاري يناق�س �شيا�شة دائرة الموانئ البحرية والجمارك

دول مجل�س التعاون الخليجي من خلال م�شروع قطار المحلي .

وا�شتف�شر الع�شو اأحمد بوكلاه عن اأوجه تن�شيق الدائرة مع الجهات العاملة في المطار ب�شاأن تذليل 

والثاني  الجمارك  اأفراد  عدد  زيادة  الأول  اتجاهين  خلال  من  تاأخيرهم  وعدم  الم�شافرين  مرور 

زيادة عدد الأجهزة ، و�شاأل الع�شو بطي خلفان الكتبي عن تطبيق قانون القيمة الم�شافة والآثار 

المترتبة عليها و الإجراءات التي اتخذتها الدائرة ل�شمان �شحة تح�شيلها ب�شورة �شليمة ، فيما 

دعا الع�شو �شلطان ال�شرقي لتعزيز ال�شراكة مع هيئة البيئة والمحميات الطبيعية ووزارة البيئة 

والدائرة للحفاظ على البيئة البحرية واإيجاد المتطلبات اللازمة ل�شمان بيئة �شحية .

ا�شتف�شر الع�شو اأيمن الباروت الخطوات التي اتخذتها الدائرة ب�شاأن ا�شتخدام التقنيات الحديثة 

في التفتي�س على مختلف الواردات اإلى الإمارة وخا�شة المخلفات ال�شناعية للتاأكد من مطابقتها 

للموا�شفات العالمية ، و الع�شو اأحمد الجراح �شاأل عن جهود الدائرة لتطوير ميناء خورفكان كونه 
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يمثل موقعاً ا�شتراتيجياً هاماً . 

طالب بتوفير اأجهزة تفتي�س بتقنيات متطورة لتعزيز خط الدفاع الأمني  الع�شو محمد الدرمكي 

اأماكن خا�شة  وتخفيف الزدحام وزيادة عدد المفت�شين وتعيين مفت�شات لتفتي�س الن�شاء مع تجهيز 

تتنا�شب  الخطر  بدل  علاوة  المفت�شين  بمنح  كلباء  وطالب  الملاحة  خطم  منفذ  في  الن�شاء  لتفتي�س 

اأكبر للدائرة  دعت بدور اإعلامي  الع�شوة هيام الحمادي  اأعمال هامة وخطرة ،  مع ما يوؤدون من 

الع�شو  وا�شتف�شر   ، ال�شفن  جنوح  عمليات  في  بخبراتها  وم�شاركاتها  مجتمعية  لفعاليات  وطرحها 

عبدالله مراد ميرزا عن اأتمتة التخلي�س الجمركي واآليات التثمين والتقييم الجمركي المتبع ، �شاألت 

الع�شوة وحيدة عبدالعزيز عن اآليات الرقابة على الب�شائع الم�شتوردة والمقلدة والممنوعة للتاأكد من 

مطابقاتها للموا�شفات وتقوي�س محاولت التهريب .

في  دلموك  بن  خليفه  الدكتور  تناول  ال�شتف�شارات  من  عدد  الكلمة  طالبي  من  عدد  طرح  بعدها 

عبدالله  الع�شو  اقترح  و   ، الفطرية  الأمرا�س  من  وغيرها  الموا�شي  على  الرقابة  اآليات  مداخلته 

دعيف�س بفتح منطقه حره في منطقة الخان لتكون بجاور ميناء خالد ، وفي مدخلة عبدالله اإبراهيم 

مو�شى �شاأل عن اأ�شباب قلة حركة ال�شفن التجارية في ميناء خورفكان بالن�شبة لعام 2017م مقارنة 

بالأعوام التي ت�شبقها .

وقدم ال�شيخ خالد بن عبدالله القا�شمي رئي�س الدائرة و�شعادة محمد مير عبدالرحمن مدير عام 

الدائرة رداً تف�شيلًا �شمل كافة جوانب عمل الدائرة �شواء في الموانئ البحرية والجمارك .
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جل�شة ريا�شية �شادتها اأجواء الحر�س الوطني على تطوير الواقع الريا�شي في اإمارة ال�شارقة 

وموا�شلة الهتمام بكافة الموؤ�ش�شات الريا�شية ودعم خططها وبرامجها وم�شاركاتها المحلية 

والدولية.

مجل�س  قانون  م�شروع   فيها  وناق�س  عقدها  التي  التا�شعة  المجل�س  جل�شة  خلال  ذلك  جاء 

ال�شارقة الريا�شي بح�شور ال�شيخ �شقر بن محمد القا�شمي رئي�س مجل�س ال�شارقة الريا�شي 

وعلي �شالم المدفع نائب رئي�س مجل�س ال�شارقة الريا�شي والم�شت�شار الدكتور من�شور محمد 

بن ن�شار مدير عام الإدارة القانونية بمكتب �شمو الحاكم وعبدالعزيز عبدالرحمن النومان 

اأمين عام مجل�س ال�شارقة الريا�شي و م�شبح �شعيد بالعجيد الكتبي ع�شو مجل�س ال�شارقة 

الريا�شي وندى ع�شكر النقبي ع�شو مجل�س ال�شارقة الريا�شي والدكتور محمد عبدالعظيم 

محمود خبير ال�شتراتيجية والتميز الموؤ�ش�شي بمجل�س ال�شارقة الريا�شي . 

اأهمية  على  الجل�شة  بداية  في  ال�شت�شاري  المجل�س  رئي�شة  الملا  عبدالرحمن  خولة  اأكدت 

م�شروع قانون تنظيم مجل�س ال�شارقة الريا�شي كونه يخ�س اأحد المجال�س الحكومية الهامة 

في الإمارة ويعزز من النهو�س بالحركة الريا�شية في الإمارة وتنفيذ �شيا�شة الدولة والإمارة 

في المجال الريا�شي .

ال�شباب  ت�شاعد على رفع م�شتوى  بيئة ريا�شية احترافية  اأهمية توفير  اإلى  لفتة في كلمتها 

وتطوير  فراغهم  اأوقات  ا�شتثمار  على  ال�شباب  م�شاعدة  وكذلك  مواهبهم  ورعاية  ريا�شياً 

لياقتهم البدنية وغر�س الولء والإنتماء وروح الم�شاركة في العمل الجماعي .

جاء  كلمة  الريا�شي  ال�شارقة  مجل�س  رئي�س  القا�شمي  محمد  بن  �شقر  ال�شيخ  األقى  بعدها 

اأن�شاء  ب�شاأن   2006 ل�شنة  رقم )34(  الميري  المر�شوم  ال�شمو  �شاحب  اأ�شدر  لقد   : فيها 

اأي  يحدث خلالها  ما�شية لم  �شنة  ع�شر  اإثنا  من  يقارب  ما  اأي  الريا�شي  ال�شارقة  مجل�س 

تعديل اأو اأ�شافة في مواد المر�شوم  بالرغم حدوث العديد من التغيرات في القطاع الريا�شي 

في الدولة والإمارة خلال تلك الفترة فلقد ا�شتحداث ما يقارب من ثمانية اأندية جديدة في 

 

المجل�س الا�شت�شاري يقر م�شروع قانون تنظيم مجل�س ال�شارقة الريا�شي 

ويدخل عليه عدداً من التعديلات  

اإمارة ال�شارقة والتو�شع في مختلف الألعاب وزيادة عدد اللاعبين وتطبيق الحتراف في كرة 

القدم وما تبعة من تحديث في البينة التحتية للاأندية لتلائم متطلبات الحتراف وتعديل في 

الهياكل التنظيمية للاأندية وا�شتحداث وظائف جديدة بالإ�شافة الى اأت�شاع انت�شار الأندية 

نظم  وتطبيق  الأمارة  في  تنظم  التي  الريا�شية  والفعاليات  الأحداث  عدد  وزيادة  الخا�شة 

الحوكمة على القطاع الريا�شي.

والثقافة والإعلام  والتعليم  �شوؤون التربية  الع�شوة هيام الحمادي مقررة لجنة  تلت   بعدها 

بو�شف اللجنة هي المعنية بالقطاع الريا�شي التقرير الوارد من اللجنة ب�شاأن م�شروع قانون 

تنظيم مجل�س ال�شارقة الريا�شي .

وناق�س اأع�شاء وع�شوات المجل�س م�شروع قانون تنظيم مجل�س ال�شارقة الريا�شي بنداً بنداً 

الإمارة وما  اأندية  اأرائهم حوله مواده في كافة اخت�شا�شات المجل�س ورقابته على  وطرحوا 

�شمه م�شروع القانون من خم�شة وع�شرين مادة.

فيما قام ممثلو مجل�س ال�شارقة الريا�شي في اإبداء وجهة نظرهم حول م�شروع القانون وقدم 

اأداء المجل�س الريا�شي  8عبدالعزيز النومان �شرحاً عن مواد القانون وانعكا�س القانون على 
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وعلاقته بال�شاأن الريا�شي .

�شمو  مكتب  في  القانونية  الإدارة  عام  مدير  ن�شار  بن  من�شور  الدكتور  الم�شت�شار  قدم  كما 

الحاكم الراأي القانوني في مواد م�شروع القانون واأجاب على ا�شتف�شارات الأع�شاء والع�شوات 

على مواده .

والع�شوات  الأع�شاء  واأ�شاف  القريب  الم�شتقبل  في  ودورها  المراأة  ريا�شة  اإلى  التطرق  وتم 

عدداًمن التعديلات على مواد م�شروع قانون مجل�س ال�شارقة الريا�شي ليتواكب مع مهامه 

واخت�شا�شاته في تطوير الريا�شة والإ�شراف على الموؤ�ش�شات الريا�شية في اإمارة .

اإمارة  وبعد مناق�شة م�شتفي�شة من قبل الأع�شاء والع�شوات في دعم الم�شيرة الريا�شية في 

ال�شارقة �شادق المجل�س ال�شت�شاري على م�شروع قانون تنظيم مجل�س ال�شارقة الريا�شي مع 

اإدخال عدد من التعديلات .

البحرية  الموانئ  دائرة  �شيا�شة  ب�شاأن  تو�شياته  بمناق�شة  اأعماله  المجل�س  وا�شل  ذلك  بعد 

والجمارك والوارد من لجنة اإعداد م�شروع التو�شيات بالمجل�س وبعد النقا�س وافق المجل�س 

على تو�شياته بمناق�شة �شيا�شة دائرة الموانئ البحرية والجمارك في اإمارة ال�شارقة.
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حر�س المجل�س ال�شت�شاري من خلال جل�شته العا�شرة التي عقدها بمقر المجل�س على اإعطاء 

لمهامها  نظراً  والمقترحات  الأ�شئلة  وطرح  المناق�شات  في  الأهمية  الإ�شلامية  ال�شوؤون  دائرة 

الر�شالة الإ�شلامية  اأدوار تخدم  الحيوية في خدمة بيوت الله- عز وجل- وما تقوم به من 

ال�شمحة التي �شتظل عنوان ونهج دولتنا واإمارتنا .

ل�شنة  القانون رقم )2(  تعديل  ب�شاأن   2018م  ل�شنة  باإجازة م�شروع قانون  بداأت الجل�شة 

2004م ب�شاأن البلديات في اإمارة ال�شارقة كما ورد من المجل�س التنفيذي لإمارة ال�شارقة ، 
بعدها ناق�س المجل�س �شيا�شة دائرة ال�شوؤون الإ�شلامية في اإمارة ال�شارقة  بح�شور عبدالله 

خليفه يعروف ال�شبو�شي مدير الدائرة ومعاونيه .

وتلا الأمين العام للمجل�س اأحمد �شعيد الجروان المو�شوع العام لمناق�شة �شيا�شة دائرة ال�شوؤون 

ال�شلامية واأ�شماء مقدمي الطلب .

بعدها تداخل اإثنان وع�شرون ع�شواً وع�شوةً في طرح العديد من المو�شوعات التي تكاملت مع 

اأدوار دائرة ال�شوؤون الإ�شلامية وجهودها في الإ�شراف على الم�شاجد وتوفير مختلف الخدمات 

ودورها في ن�شر الوعي والثقافة الإ�شلامية بين ال�شباب والأجيال وحثهم على التم�شك بالقيم 

والأخلاق الإ�شلامية الغراء .

و�شملت مداخلات اأع�شاء وع�شوات المجل�س العديد من الأمور التي تعزز من بناء الم�شاجد 

ال�شوؤون  دائرة  ممثلو  وتناول  كما  ال�شرعية  بالدرو�س  والهتمام  للن�شاء  م�شليات  وتوفير 

الإ�شلامية الرد بالتاأكيد على موا�شلة جهودهم في رعاية الم�شاجد واإقامة الأن�شطة الدعوية 

ا�شتهل المداخلات الع�شو عبدالله مطر الكتبي بال�شوؤال عن الخطة ال�شتراتيجية للدائرة 

لتحقيق روؤية حاكم ال�شارقة في النهو�س بر�شالة الم�شجد واقترح على الدائرة طرح نماذج 

تقترحها لبناء الم�شاجد وفق عدد من الت�شاميم وما بها من مرافق تنا�شب الم�شاحات المختلفة 

وكذلك الكلفة التقديرية واإتاحتها للمح�شنين لختيار ما ينا�شبهم وفق قدراتهم المالية  . 

في  الموتى  وتغ�شيل  الجنائز  لخدمة  مقر  واإن�شاء  توفير  اقترح  الدرمكي  محمد  الع�شو 

اأجاز قانون البلديات في بداية جل�شته 

المجل�س الا�شت�شاري في جل�شته العا�شرة يناق�س �شيا�شة دائرة ال�شوؤون الا�شلامية

حكومة  كادر  على  وظيفية  كوادر  وا�شتحداث  وال�شرقية،  الو�شطى  بالمنطقة  الم�شت�شفيات 

خلال  من  للمتبرعين  الم�شاجد  ونماذج   مواقع  يحدد  اإلكتروني  برنامج  واإعداد  ال�شارقة 

الت�شويق الخيري وت�شجيع بنائها .

ت�شهد  التي  الجوامع  في  للم�شلين  مظلات  بتوفير  طالب  الكتبي  حميد  خليفه  الع�شو 

اإن�شاء تلك المظلات بطراز حديث يليق وبناء  اأن يتم  اكت�شاظاً دائما بالم�شلين مع مراعاة 

الم�شاجد  بجانب اإعادة تاأهيل المقابر  .

طرقات  لتوفير  المخت�شة  الجهات  مع  الدائرة  تن�شيق  عن  الجراح  اأحمد  الع�شو  ا�شتف�شر 

لطرح  ويدعو  �شنة    12 من  اأكثر  بنائها  عمرها  يتجاوز  والتي  القديمة  للم�شاجد  ومواقف 

برامج �شرعية تعزز من و�شطية الإ�شلام وتقدم معلومات موثقة تفيد الم�شاهد على قنوات 
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موؤ�ش�شة ال�شارقة للاإعلام .

رغبة  عند  الدائرة  ت�شعها  التي  ومعايير  ا�شتراطات  عن  �شاأل  �شبيعان  عبدالله  الع�شو 

المتبرعين ببناء الم�شاجد وخطة الدائرة لبناء م�شاجد لأهالي مدينة دبا الح�شن بمنطقة 

الرق ال�شكنية بالمنطقة الو�شطى .

البرير  حي  من  كل  في  م�شاجد  ت�شييد  اإمكانية  عن  الدائرة  ي�شاأل  الكتبي  عو�س  الع�شو  

الجنوبي وطوي �شويدان محافز وطوي ال�شامان بال�شعبية الجديدة نظراً لحاجة الأهالي اإلى 

م�شاجد لتاأدية ال�شلوات بها .

الع�شو  محمد �شلطان الخا�شوني دعا لتن�شيق الدائرة مع موؤ�ش�شة القراآن الكريم ب�شاأن 

توحيد �شروط التعيين للاأئمة والموؤذنين ليكونوا موؤهلين للعمل كمحفظين في الم�شاجد .

لإن�شاء  ودرا�شة  مقترح  بتقديم  الدائرة  مبادرة  هويدن  بن  �شالم  محمد  الع�شو  اقترح 

�شندوق ال�شارقة للزكاة تحقيقاً لفري�شة �شريعية تعنى بها الدائرة وهي الركن الثالث من 

اأركان الإ�شلام .

الع�شوة نوره بن خليف الطنيجي دعت لتعزيز تعاون الدائرة مع الجامعة القا�شمية وكلية 

ال�شرعية  النواحي  في  الأ�شاتذة  خبرات  من  ال�شتفادة  ب�شاأن  ال�شارقة  جامعة  في  ال�شريعة 

والعلمية و�شاألت عن خطة الدائرة لتوطين وظائف الأئمة والموؤذنين من خلال التن�شيق مع 

الجامعات ومنح المقاعد الدرا�شية للمواطنين والمواطنات .

الع�شو اأيمن الباروت دعا لزيادة خطباء جمع بلغة المقيمين فيها تعميماً للفائدة المرجوة من 

ت�شريع خطبة الجمعة في الإ�شلام حتى  تقدم خطب الجمع والدرو�س للناطقين لغير العرب .

الع�شو  محمد حمد المن�شوري اأ�شار اإلى وجود عدد من الم�شاجد في المنطقة الو�شطى بدون 

خدمات الكهرباء والماء وذلك يعود لعدم دفع ر�شوم التو�شيل والخدمات اإلى الهيئة التحادية 

للكهرباء والماء من قبل دائرة ال�شوؤون الإ�شلامية كما في م�شجد المدام الكبير وم�شجد الفاية 

وغيرها  .

�شاأل الع�شو  را�شد الهناوي النقبي عن جهود  الدائرة للعناية بالم�شلمين الجدد لتعريفهم 

باأهم مبادئه وجهودها لدعوة الم�شلمين الجدد واحت�شانهم في اإمارة ال�شارقة ل�شيما في ظل 

الإقبال على اعتناق الإ�شلام من قبل المقيمين والزوار .

الع�شو عبدالله �شالح النقبي دعا اإلى العمل بنظام النقاط والترقي للاأئمة والموؤذنين بحيث 

الإلتحاق بالدورات ون�شر البحوث ال�شرعية وموا�شلة الدرا�شات العليا وغيرها بما يرفع من 

م�شتوياتهم العلمية .

انتهى  مقدمو الطلب وبداأ الآن طالبو الكلمة في طرح اأ�شئلتهم الع�شوة وحيدة عبدالعزيز 

ا�شتف�شرت عن مدى  اإمكانية اأن تقوم  الدائرة بالنظر في ترخي�س عدد من الرقاة في ظل 

الدائرة بطرح  وقيام  والتقى  الإيمان  اأهل  الموثوقة من  ال�شرعية  الرقية  اإلى  المجتمع  حاجة 

برنامج لدورات فقهيه تخ�ش�شية ن�شائية  ، و الع�شوة عذراء تميم الريامي دعت للاهتمام 

بم�شليات الن�شاء في الم�شاجد وتوفير مختلف المرافق لها .

الإمام  اأ�شرة  من  لكل  الملائم  ال�شكن  توفير  في  للاإ�شراع  دعت  المهيري  فاطمة  الع�شوة 

والموؤذن ، و الع�شو عبدالعزيز النعيمي �شاأل عن خطة ا�شتراتيجية لتوزيع مواقع الم�شاجد 

خدمة  وعن  ال�شارقة  لإمارة  والحيوية  الخارجية  الطرق  على  وخا�شة  الحتياجات  وفق 

الجنائز وعدم توافر مغ�شلات ، الع�شو محمد عمر الدوخي �شاأل عن نظام تر�شية العقود 

اأهمية   اأكد في مداخلته على  الكتبي  والمناق�شات لم�شاريع الم�شاجد، و الع�شو بطي خلفان 

تعيين الأئمة ممن هم ماهرين في القراآن الكريم وخا�شة من غير العرب .

الع�شو جا�شم محمد البلو�شي اأ�شار اإلى اأن ال�شارقة �شمن قائمة  المدن بالف 1000مئذنة 

ال�شمح  الإ�شلام  بدور  التوعية  في  للاإمارة  الفارقة  العلامة  هذه  ا�شتثمار  يتم  كيف  و�شاأل 

والمعتدل لغير الم�شلمين بالإ�شافة اإلى الترويج للاإمارة بالتعاون مع الجهات المعنية عن طريق 

معالم الإمارة في الم�شاجد ، و�شاأل الع�شو عبدالله مو�شى عن عدم الإنتهاء من اأعمال ت�شيد 

م�شجد في منطقة الحراي ، واإجراء تحقيقات مع الأئمة دون وجود كادر قانوني في الدائرة 

وقيام بع�س المفت�شين بت�شوير الإمام اأمام النا�س ليثبت اأنه مخالف.

وع�شوات  اأع�شاء  من  الواردة  ال�شتف�شارات  كافة  على  بالرد  ومعاونه  الدائرة  مدير  وقام 

المجل�س موؤكدين اأنها تمثل رافداً هاماً وحيوياً لأعمال دائرة ال�شوؤون الإ�شلامية .
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بحر�س وطني كبير على تكامل الآراء مع ممثلو الحكومة من �شندوق ال�شارقة لل�شمان الجتماعي 

ال�شت�شاري  المجل�س  وع�شوات  اأع�شاء  قدم  مواطن  لكل  الكريمة  الحياة  متطلبات  تاأمين  ب�شاأن 

الجتماعي  ال�شمان  ب�شاأن  2018م  ل�شنة  قانون  م�شروع  على  وتعديلاتهم  ومداخلاتهم  اأراءهم 

ولأهمية م�شروع القانون الذي يم�س موظفي حكومة ال�شارقة وبعد مناق�شه م�شتفي�شه ا�شتغرقت 

قرابه 6 �شاعات المجل�س اأجاز المجل�س ال�شت�شاري م�شروع قانون ال�شمان الجتماعي المكون من 

71 مادة .
وقدم الأع�شاء والع�شوات المداخلات العديدة في كافة مواد القانون مبدين رغبتهم ال�شديدة في اأن 

يكون م�شروع القانون �شمن روؤى حاكم ال�شارقة في تخفيف الأعباء عن كل موظف مواطن واأبناء 

المواطنات في حكومة ال�شارقة والمتقاعد على كادر الحكومة.

جاء ذلك خلال الجل�شة الحادية ع�شرة للمجل�س ال�شت�شاري لإمارة ال�شارقة والتي عقدها �شمن 

اأعماله لدور النعقاد العادي الثالث من الف�شل الت�شريعي التا�شع بمقره في مدينة ال�شارقة برئا�شة 

خولة عبدالرحمن الملا رئي�شة المجل�س ال�شت�شاري.

ال�شوؤون  دائرة  �شيا�شة  مناق�شة  ب�شاأن  ال�شابقة  الجل�شة  مح�شر  على  بالت�شديق  الجل�شة  بداأت 

الإ�شلامية بعدها ناق�س المجل�س م�شروع قانون ل�شنة 2018م ب�شاأن ال�شمان الجتماعي في اإمارة 

بح�شور  بالمجل�س  وال�شناعية  والقت�شادية  المالية  ال�شوؤون  لجنة  من  الوارد  والتقرير  ال�شارقة 

عبدالله �شالم الطريفي رئي�س مجل�س اإدارة �شندوق ال�شارقة لل�شمان الجتماعي والدكتور طارق 

�شلطان بن خادم نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شندوق ال�شارقة لل�شمان الجتماعي والم�شت�شار الدكتور 

اإدارة �شندوق  القانونية بمكتب �شمو الحاكم ع�شو مجل�س  الإدارة  من�شور بن ن�شار مدير عام 

ال�شارقة  �شندوق  اإدارة  مجل�س  ع�شو  ال�شويدي  مطر  غانم  و�شعيد  الجتماعي  لل�شمان  ال�شارقة 

لل�شمان  ال�شارقة  �شندوق  اإدارة  مجل�س  ع�شو  الح�شري  خليفة  ومحمد  الجتماعي  لل�شمان 

الجتماعي.

بع�س  الب�شرية في  الموارد  واأق�شام  اإدارات  ومدراء  روؤ�شاء  قبل  من  كبير  الجل�شة عدد  كما ح�شر 

المجل�س الا�شت�شاري يجيز م�شروع قانون ال�شمان الاجتماعي بعد مناق�شة 

م�شتفي�شة على مدى �شت �شاعات ويدخل عدد من التعديلات 

دوائر وهيئات حكومة ال�شارقة بجانب ح�شور عدد من طلاب وطالبات جامعة الأفق.

وناق�س المجل�س م�شروع القانون في اأعقاب ورود كتاب من الأمانة العامة للمجل�س التنفيذي لإمارة 

ال�شارقة باإحالة م�شروع قانون ل�شنة 2018 ب�شاأن ال�شمان الجتماعي في اإمارة ال�شارقة وح�شب 

اأعلاه في  المذكور  القانون  م�شروع  المجل�س  اأحال  فقد  الداخلية  اللائحة  المادة )71( من  اأحكام 

جل�شته العا�شرة المنعقدة  بتاريخ 8 فبراير من عام 2018م اإلى لجنة ال�شوؤون المالية والإقت�شادية 

وال�شناعية، لدرا�شة ونظر الم�شروع ورفع تقريرها للمجل�س، وقد قامت اللجنة بعقد اجتماعا لهذا 

ومناق�شة  وبحث  لدرا�شة  اجتماعين  بعقد  والقانونية  الت�شريعية  ال�شوؤون  الغر�س كما قامت لجنة 

مواد واأحكام م�شروع هذا القانون المكون من 71 مادة .

الإقت�شادية  ال�شوؤون  لجنة  ع�شو  المجل�س  ع�شو  النعيمي  عبدالله  عبدالعزيز  الع�شو  تلا  بعدها 

والمالية وال�شناعية بالمجل�س م�شروع القانون متطرقاً اإلى كافة بنود الم�شروع .

الداعمة  الآراء  المجل�س على تقديم  اأع�شاء وع�شوات  القانون حر�س  نقا�س مواد م�شروع  وخلال 

لمواد القانون من حيث ا�شتقرار مجتمع الإمارة في كافة المدن والمناطق وذلك من خلال العمل على 
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تخفيف الأعباء الحياتية على المواطنين والأ�شر عبر تقديم العديد من المبادرات التي تخدم �شرائح 

وفئات المجتمع، كجزء من ا�شتراتيجية الإمارة �شمن اأهداف واخت�شا�شات م�شروع القانون .

الجتماعي  لل�شمان  ال�شارقة  �شندوق  اإدارة  مجل�س  رئي�س  الطريفي  �شالم  الله  عبد  وا�شتعر�س 

والوفد المرافق له بنود ومواد م�شروع القانون م�شيراً اإلى اأن م�شروع  قانون �شندوق ال�شارقة لل�شمان 

الجتماعي بما ت�شمنه من تفا�شيل بمختلف الفئات والدرجات الوظيفية وبما يهدف اإليه ي�شهم 

في تحقيق ال�شتقرار الوظيفي وتعزيز علاقة الموظف بجهة 

عمله الحكومية، وتوفير دخل منتظم وم�شتمر للمتقاعدين 

من الحكومة ي�شاعدهم على �شد متطلباتهم الأ�شا�شية، اإلى 

جانب اأنه يمثل نظاماً متكاملًا لحماية الأفراد من المخاطر 

اأمامهم في  اأن تقف كحاجز  المختلفة المحتملة والتي يمكن 

العمل، وي�شهم في تطوير الأداء وترقية الأعمال.

واأ�شار الدكتور من�شور بن ن�شار ع�شو مجل�س اإدارة �شندوق 

القانونية  الدارة  عام  مدير  الجتماعي  لل�شمان  ال�شارقة 

القانون  م�شروع  اأن  اإلى  ال�شارقة   حاكم  �شمو  مكتب  في 

الجتماعي  ال�شمان  يج�شد  �شامل  ت�شريعي  اإطار  في  ياأتي 

اأ�شرهم �شماناً  ولأفراد  عليهم  الموؤمن  للعاملين من  ويكفل 

حقيقياً وا�شتثماراً لما قدموه من جهود خلال فترة عملهم وم�شاهمتهم في النه�شة الح�شارية التي 

تعي�شها الإمارة مما يكمل جانباً هاماً من الجوانب التي تعمل عليها الإمارة لدعم العاملين و�شمان 

ا�شتقرارهم المهني والأ�شري. 

كما و ثمّن الدكتور طارق �شلطان بن خادم ع�شو المجل�س التنفيذي لإمارة ال�شارقة رئي�س دائرة 

الموارد الب�شرية، التوجيهات الحكيمة  ل�شاحب ال�شمو ال�شيخ الدكتور �شلطان بن محمد القا�شمي 

ع�شو المجل�س الأعلى حاكم ال�شارقة ب�شاأن اإن�شاء �شندوق ال�شارقة لل�شمان الجتماعي  واإخ�شاع 

اأبنائه  اإحاطة  �شموّه على  يوؤكد حر�س  ما  وهو  لل�شندوق،  ال�شارقة  العاملين في حكومة  الموظفين 

والرفاه  الكريمة  الحياة  م�شتويات  اأعلى  توفير  في  جهوده  وموا�شلة  ال�شادقة،  الأبوية  بالرعاية 

المعي�شي لهم. 

واأو�شح باأن قانون ال�شمان الجتماعي و�شع وفقاُ لروؤى ح�شرة �شاحب ال�شمو حاكم ال�شارقة حفظه 

الله حيث تم و�شع حلول فيه للحالت الجتماعية وخا�شة حالت رعاية الأمومة لأطفالها الق�شر 

لتتمكن من القيام على تربية اأولدها تربية �شليمة بعد 

�شمان توفير دخل ثابت لها فاأ�شبح يمكن تقاعدها بعد 

مده خدمة 15 �شنة على ان يكون عمرها ل يقل عن 45 

�شنة ، وهو ال�شن المنا�شب للمراأة والتي ي�شعب عليها فيه 

التوافق بين دورها في العمل ودورها تجاه اأ�شرتها .

خدمة  بعد  يتقاعد  اأن  للرجل  �شمح  القانون  باأن  وقال 

20 �شنة دون تحديد �شن معين وفي هذه الحالة  مدتها 

ي�شرف ن�شبة من التقاعد الم�شتحق له على اأن ي�شرف 

كامل المعا�س بعد بلوغه ال�شن القانوني.

اإلى  التقاعد  لمعا�س  الأدنى  الحد  ارتفاع  اأن  اإلى  واأ�شار 

17,500درهم هي نقله نوعية لتمكين المواطن المتقاعد 
من مواجهة متطلبات الحياة وليكون عزيزاً و�شط اأ�شرته ل�شتطاعته تغطية تكاليف العي�س الكريم 

لهم.

ولفت باأن تغطية تاأمين البطالة والذي انفرد به قانون ال�شمان الجتماعي لإمارة ال�شارقة عن باقي 

القوانين وهو �شمانةً للموظف من مخاطر فقدانه للعمل دون اأن يكون له دخل وذلك لحين اإيجاد 

عمل اأخر منا�شب .

وفي نهاية الجل�شة �شادق المجل�س على م�شروع قانون ل�شنة 2018 ب�شاأن ال�شمان الجتماعي في 

اإمارة ال�شارقة بعد اأن اأخل عدداً من التعديلات .
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الف�شل  الثالث من  العادي  النعقاد  لدور  اأعماله  ال�شارقة �شمن  لإمارة  ال�شت�شاري  المجل�س  اأقر 

الت�شريعي التا�شع في جل�شته الثانية ع�شرة التي عقدها بمقره في مدينة ال�شارقة تو�شياته ب�شاأن 

�شيا�شة دائرة ال�شوؤون ال�شلامية كما وناق�س �شيا�شة دائرة �شوؤون ال�شواحي والقرى. 

ال�شت�شاري  المجل�س  رئي�شة  الملا  عبدالرحمن  خولة  تراأ�شتها  التي  الجل�شة  خلال  المجل�س  وناق�س 

�شيا�شة دائرة �شوؤون ال�شواحي والقرى بح�شور خمي�س بن �شالم ال�شويدي ع�شو المجل�س التنفيذي 

واأع�شاء مجال�س  ال�شواحي ومعاونيه، وح�شر الجل�شة روؤ�شاء  ال�شارقة رئي�س دائرة �شوؤن  لإمارة 

ال�شواحي في اإمارة ال�شارقة ونواب �شورى اأطفال ال�شارقة.

العام  والمو�شوع  الطلب  مقدمي  اأ�شماء  الجروان  �شعيد  اأحمد  للمجل�س  العام  المين  تلا  حيث 

للمناق�شة.

بعدها األقى خمي�س بن �شالم ال�شويدي رئي�س الدائرة كلمة وا�شتعر�س مهام واخت�شا�شات الدائرة 

وجهودها محلقة و�شل بين الحكومة والمجتمع . 

الأ�شئلة  من  العديد  وع�شوة  ع�شواً   25 قدم  حيث  المجل�س  وع�شوات  اأع�شاء  تداخل  بعدها 

المجل�س الا�شت�شاري يناق�س �شيا�شة دائرة �شوؤون ال�شواحي والقرى ويقر 

تو�شياته لمناق�شة �شيا�شة دائرة ال�شوؤون الا�شلامية 

وال�شتف�شارات التي ت�شب في عمل دائرة �شوؤون ال�شواحي والقرى وتنمية اأدوارها اتجاه المجتمع. 

في اأولى المداخلات الع�شوة فاطمة المهيري طالبت بتنظيم مهرجان �شواحي في الحمرية وتوؤكد 

على تعاون الدائرة مع المجل�س الأعلى للاأ�شرة لحل الم�شاكل الأ�شرية وزيادة الكادر العلامي في 

الدائرة.

بها  يتوافر  التي ل  المواقع  العزاء في  بزيادة م�شاحات خيم  طالب  الزعابي  الغيلي  الع�شو خالد 

مجال�س لل�شواحي واإمكانية ت�شكيل لجنة من ال�شواحي ت�شم ال�شخ�شيات ذات المكانة وكبار ال�شن 

لحل الم�شاكل الأ�شرية ويطالب بال�شراع في تنفيذ �شواحي كلباء.

الع�شوة نورة بن خليف الطنيجي اأكدت على دور مجال�س ال�شواحي اإزاء الت�شرفات ال�شلبية في 

الفرجان من اإزعاج بمكبرات ال�شوت في الأعرا�س والتفحيط بال�شيارات وغيرها اإن وجدت.

مع  التفاهم  مذكرات  لإبرام  الدائرة  خطوات  عن  الكتبي  �شرور  بن  خلفان  بطي  الع�شو  �شاأل 

الجهات ذات الخت�شا�س في اأعمالها مثل دائرة الخدمات الجتماعية ودائرة الإح�شاء والتنمية 

ال�شرقي  عبدالله  �شلطان  الع�شو  المختلفة،  الأن�شطة  لتنفيذ  وغيرها  الأ�شرة  ومحكمة  المجتمعية 

باإلحاقهم  الأ�شرية  الم�شاكل  لحل  ال�شواحي  مجال�س  اأع�شاء  تاأهيل  في  الدائرة  دور  عن  �شاأل 

بالدورات التخ�ش�شية.

الع�شو عبدالله ابراهيم مو�شى �شاأل عن دور الدائرة عند اإن�شاء مرفق خا�س في حي من الأحياء 

التي يقطن فيها مواطنين ويكون المرفق لخدمة اإحدى الجاليات المقيمة.

لإبراز خدمات  الإعلاني  الت�شويق  الدائرة في  �شيا�شات  �شاأل عن  النقبي  الهناوي  را�شد  الع�شو 

والتوا�شل  والإذاعة  المتلفزة  والحلقات  المطبوعات  خلال  من  والدائرة  ال�شواحي  ومبادرات 

والجتماعي والحوافز المقدمة للكوادر الوظيفية لت�شجيعهم على العطاء والدوام خلال الفترات 

الم�شائية واأيام الإجازات والأعياد.

م�شتوى  ال�شواحي على  بين  التناف�س  لتعزيز  داخلية  طرح جائزة  الهناوي  را�شد  الع�شو  واقترح 

في  الدائرة  ت�شهده  الذي  الدائم  التو�شع  ظل  في  الموظفين  وم�شتوى  الأع�شاء  وم�شتوى  ال�شواحي 
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افتتاح العديد من ال�شواحي لخلق تناف�س وعطاء ينعك�س على الأحياء والمناطق.

و�شاأل الع�شو عبدالعزيز النعيمي عن موعد افتتاح �شاحية حياوه في خورفكان وت�شكيل مجل�شها 

وهل لدى الدائرة خطة لإن�شاء مجل�س لمدينة خورفكان.

الع�شو الدكتور خليفة عبيد بن دلموج ا�شتف�شر عن األيات و�شيا�شات الدائرة لختيار مواقع مجال�س 

ال�شواحي وهل يوجد لدى الدائرة منهجية لختيار ال�شواحي وي�شاأل عن جهود قيام الدائرة بدور 

في ا�شتخراج �شهادة الوفاة بالتن�شيق مع الجهات المخت�شة لت�شريع اإجراءات الدفن.

ب�شاأن  للتعليم  ال�شارقة  مع مجل�س  الدائرة  تعاون  عن  المن�شوري  الع�شو محمد حمد  �شاأل  فيما 

الخا�شة  الحيوية  المو�شوعات  وتلم�س  ال�شواحي   اأهالي  اأبناء  متابعة  اإلى  تهدف  برامج  تنظيم 

بتحفيزهم وتعزيز دافعيتهم للدرا�شة والتعليم .

و�شاأل الع�شو جمعه ال�شام�شي عن اأبرز البحوث والدرا�شات التي تنفذها اإدارة البحوث في الدائرة 

لغايات التطوير والنهو�س باأداء العمل في مجال�س ال�شواحي والإنتاج البحثي والذي يتناول اأبرز 

الق�شايا الأ�شرية والتحديات في الأحياء 

و�شاألت الع�شوة وحيدة عبدالعزيز عن جهود الدائرة لإعداد درا�شة عن الظواهر ال�شلوكية في كل 

�شاحية  واإعداد الخطط الوقائية مع الجهات المخت�شة للوقوف عليها .

بت�شكيل  ويطالب  كلباء  لمدينة  الأربعة  ال�شواحي  واإنجاز مجال�س  باإن�شاء  طالب  الدرمكي  محمد 

مجل�س �شاحية موؤقت يقوم بخدمات الدائرة والمجل�س لأهالي المدينة   ويطالب باإلغاء �شرط �شهادة 

الثانوية العامة لع�شوية مجال�س ال�شواحي والقرى.

وتاأهيل  لتطوير  دورياً  الدائرة  تنفذها  التي  البرامج  عن  الكتبي  نومه  بن  الع�شو محمد  و�شاأل 

قدرات الموظفين في مجالت اأعمال الدائرة ل�شيما في مجال التوا�شل وطرح المبادرات والم�شاريع 

المجتمعية ويطالب بتاأهيل عدد من الباحثين عن عمل في كل منطقة لإلحاقهم في المجال�س التي 

�شتفتتح في مناطقهم.

الع�شو عو�س الكتبي �شاأل عن خطة الدائرة في منطقة البطائح لإن�شاء مجال�س للاأحياء المتناثرة 

عن بع�شها البع�س.

ا�شتف�شر الع�شو خليفه بن تميم الكتبي عن عمل المجال�س في الو�شول للاأ�شر المتعففة لم�شاعدتها 

وتاأمين متطلباتها ويدعو اأع�شاء مجل�س ال�شواحي لت�شجيع الأهالي على ا�شتخدام قاعات ال�شاحية 

بدل من ال�شتئجار وخلافه.

دعت الع�شوة عذراء الريامي اإلى تنمية فر�س التطوع في ال�شواحي و�شاألت عن خطط ال�شواحي 

فترة  خلال  ل�شيما  للح�شور  ودعوتهن  اأرائهن  وا�شتطلاع  البيوت  ربات  من  تحديداً  للتوا�شل 

الظهيرة وعقد عدد من اللقاءات والور�س التي تنا�شبهن.

و�شاأل الع�شو عبدالله مراد ميرزا في مداخلته عن اأ�شباب تاأخر اإن�شاء المجال�س في المناطق الأخرى 

باإمارة ال�شارقة وما جهود الدائرة لتذليل الإن�شاء و�شرعته.

واقترح الع�شو عبدالله �شالح النقبي في مداخلته عن مدى امكانيه توفير بع�س خدمات الدوائر 

الحكوميه في مجال�س ال�شواحي للت�شهيل على الأهالي و�شمان توا�شلهم ب�شكل دائم.

وا�شتف�شر الع�شو عبدالله �شبيعان عن موعد افتتاح مجل�س �شاحية بمدينة دبا الح�شن ودور خطة 

الدائرة لإن�شاء مجل�س �شاحية بمنطقة الرق لأهالي دبا الح�شن.

اراء  ل�شتقبال  ال�شاعة  مدار  على  يعمل  �شاخن  خط  طرح  اإلى  الحمادي  هيام  الع�شوة  ودعت 

التي  الأخرى  بالدوائر  اأ�شوة  ال�شواحي  اخت�شا�شات  في  الداخلة  المواطنين  و�شكوى  وملاحظات 

طرحت اأرقاماً �شاخنة لتلقي ات�شالت المواطنين والتفاعل معها.

وطالب الع�شو احمد الجراح باإلغاء �شرط الموؤهل الدرا�شي للان�شمام لع�شوية المجال�س واأن يكون 

المعيار هو الكفاءة والتوا�شل والقبول الجتماعي.

و�شاأل الع�شو محمد عمر الدوخي عن النظرة الم�شتقبلية للدائرة ب�شاأن اإ�شافة بع�س الخدمات 

التي تخ�س المواطنين مثل طلبات التوظيف وطلبات الأرا�شي وغيرها بالتن�شيق مع الجهات ذات 

ال�شلة ويقترح تخ�شي�س موقع دائم في مجال�س ال�شواحي لأ�شحاب رخ�س العتماد بالتن�شيق مع 

دائرة التنمية الإقت�شاديه دعما للمواطنين من اأ�شحاب الرخ�س.

المحاور العديدة التي طرحها اأع�شاء المجل�س في مختلف اخت�شا�شات الدائرة قدم لها خمي�س بن 

�شالم ال�شويدي وممثلو الدائر الردود ال�شافية على كافة الأ�شئلة.
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كرم المجل�س ال�شت�شاري لإمارة ال�شارقة العاملين بخدمة جنائز  الموتى بال�شارقة تقديراً لجهودهم المبذولة وعملهم الجليل .

وفي بداية اللقاء اأ�شادت خولة عبدالرحمن الملا رئي�شة المجل�س بجهود كافة العاملين في خدمة جنائز مدينة ال�شارقة وباركت جهودهم وما يقومون به من اأعمال مخل�شة في القيام على خدمة الموتى طوال 

�شاعات الليل والنهار بم�شجد ال�شحابة واأعربت عن تقديرها لكافة الجهود المبذولة من قبل الرجال والن�شاء وال�شباب العاملين في تلك الخدمة المباركة داعية المولى لهم بالثواب والأجر الجزيل كما واأثنت 

الملا على مبادرة لجنة ال�شوؤون ال�شحية في تكريم العاملين بخدمة جنائز الموتى والتي تعد من المبادرات الهامة لتقدير عطاء من يقدم جهده ابتغاء وجه الله تعالى وخدمة المجتمع .

بدورها اأعربت عائ�شة البيرق رئي�شة لجنة ال�شوؤون ال�شحية والعمل وال�شوؤون الجتماعية في المجل�س عن تقديرها وتقدير اللجنة للجهوده المبذولة والإنجازات  اللافتة و�شعادة الأهالي في ال�شارقة من قبل 

العاملين في خدمة الجنائز واأكدت اأن التكريم ياأتي لتقدير جهود العاملين التي تتوا�شل على مدار �شاعات العمل ول تدخر جهداً يذكر لم�شاعدة النا�س في اأي وقت وتحت اأي ظرف كان، ول تتوانى عن تقديم 

الن�شح والإر�شاد للجميع وما يتوله العاملين من الرجال والن�شاء من دور وفق هدي �شريعتنا الإ�شلامية في الكفل باإخراج المتوفى وتغ�شيله وتكفينه واإي�شاله للم�شجد لل�شلاة عليه وانتهاءً بدفنه في المقبرة .

بمبادرة من لجنة ال�شوؤون ال�شحية  المجل�س الا�شت�شاري يكرم القائمين على خدمة 

جنائز الموتى بال�شارقة وي�شيد بجهودهم 
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نظم المجل�س ال�شت�شاري دورة اإعداد القادة في محور التخطيط ال�شتراتيجي واتخاذ القرار 

العبيدلي  عبدالرزاق  عبدالقدو�س  الدكتور  اللواء  وقدمها  يومين  مدى  على  توا�شلت  والتي 

للتخطيط  المارات  جمعية  رئي�س  دبي  ب�شرطة  والتميز  الجودة  ل�شوؤون  العام  القائد  م�شاعد 

ال�شتراتيجي.

للتخطيط  الإمارات  وجمعية  المجل�س  بين  التعاون  اإطار  تعزيز  اإطار  في  الدورة  عقد  وجرى 

الأع�شاء  وتدريب  تاأهيل  بهدف  الطرفين  بين  اأبرمت  التي  المذكرة  اأعقاب  في  ال�شتراتيجية 

والع�شوات وكوادر المجل�س في مجال التخطيط وتعزيز مهاراتهم من خلال ربط الأداء بالتوجه 

ال�شتراتيجي واإ�شراك الجميع في التخطيط وو�شع الأهداف لتحقيق الر�شا الوظيفي اإ�شافة 

اإلي ربط الأداء بالروؤية والر�شالة والأهداف وبيان فر�س التدريب والتطوير.

فيها  قدم  التي  المحاور  من  عدداً  العبيدلي  عبدالرزاق  عبدالقدو�س  الدكتور  اللواء  وتناول 

العمل وجمع  وت�شكيل فرق  التخطيط ال�شتراتيجي ومراحله  الكبيرة وعر�س لمفاهيم  خبراته 

وتحليل المعلومات بجانب تطرقه اإلى منظومة الجيل الرابع وما بها من اإبتكار وروؤية وممكنات 

وا�شت�شراف الم�شتقبل.

اأنواع  اإلى  لفتا  الجودة  ومبادئ  الموؤ�ش�شي  التميز  معايير  الدورة  خلال  العبدولي  وا�شتعر�س 

الخطط وكيفية تحليل البيئة الداخلية والخارجية للجهة .

وقام بعمل عدد من التمارين الإبتكارية التي �شارك فيها الجميع من خلال فرق عمل �شاهمت في 

�شياغة عدد من الأهداف وتقييم الفرق والتحديات وو�شع اأوليات العمل وفق المنهج الحديث.

عبدالقدو�س  الدكتور  واللواء  المجل�س  رئي�شة  الملا  عبدالرحمن  خولة  قامت  الدورة  نهاية  وفي 

العبيدلي بتخريج الم�شاركين والم�شاركات في الدورة من الأع�شاء والع�شوات والكوادر الوظيفية 

كما وقامت الملا بتكريم اللواء العبيدلي على ما قدمه من �شروح ومعارف خلال الدورة والتي 

لقت الإ�شادة والتفاعل الكبير.

واأكدت خولة عبدالرحمن الملا رئي�شة المجل�س اأن هذه الدورة تاأتي �شمن �شل�شلة من الدورات 

لعام  للمجل�س  ال�شتراتيجية  الخطة  تطبيق  على  حر�شه  طار  في  ينظمها   التي  التدريبية 

المجل�س ينظم دورة اإعداد القادة في محور التخطيط الا�شتراتيجي واتخاذ القرار     

2020/2017م ورفع كفاءة الجميع من خلال التمكن في تطبيق النظام الجديد الذي يهدف 
اإلى تحقيق روؤية وا�شتراتيجية المجل�س م�شيرة اإلى اأن عملية تطوير الأداء للمجل�س يعد تطبيقاً 

لمفاهيم الإدارة الحديثة.
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زارت هيئة مكتب المجل�س ال�شت�شاري برئا�شة خولة عبدالرحمن الملا منطقة �شي�س الجبلية 

التابعة لإمارة ال�شارقة في اإطار الزيارات التي يقوم به المجل�س للمناطق والمدن بالإمارة واللقاء 

باأهاليها وتلم�س �شوؤونهم والطلاع على الخدمات الحكومية المقدمة .

الأمين  واأحمد �شعيد الجروان  نائب رئي�س المجل�س  الكتبي  رافق الملا كل من حمد بن حموده 

العام للمجل�س وعدد من اأع�شاء وع�شوات المجل�س �شم عائ�شة البيرق وعبدالله مطر الكتبي 

�شلطان  ومحمد  الجراح  واأحمد  مو�شى  وعبدالله  دعيف�س  الله  وعبد  النقبي  الهناوي  ورا�شد 

الخا�شوني بجانب عدد من كوادر الأمانة العامة للمجل�س .

ا�شتقبل وفد المجل�س محمد خمي�س النقبي نائب والي منطقة �شي�س وعدد من م�شوؤولي الدوائر 

الحكومية في مدينة خورفكان وفروعها في منطقة �شي�س واأهالي المنطقة واأعيانها .

ا�شطحب النقبي وفد المجل�س ال�شت�شاري في زيارة للمرافق وفروع الدوائر الحكومية في منطقة 

�شي�س والخدمات المقدمة وتفقد وفد المجل�س ال�شعبية الجديدة بما ت�شمه من م�شاكن حديثة 

تتمتع بمقومات الرفاهية كافة كما ت�شمنت الجولة زيارة عدد من المرافق الخدمية بها ومنها 

فرع جمعية ال�شارقة التعاونية، ومركز �شي�س ال�شحي وح�شانة الأطفال .

 وا�شتعر�س محمد خمي�س النقبي المبادرات والمكرمات ل�شاحب ال�شمو حاكم ال�شارقة والتي 

�شبل  لهم  وتعزز  بها  المواطنين  متطلبات  وتوفير  المنطقة  في  التحتية  البنى  تنمية  على  تعمل 

ال�شتقرار والحياة الكريمة .

التحتية في المنطقة حيث  البنية  اإلى عدد من م�شاريع  وامتدت جولة وفد المجل�س ال�شت�شاري 

من  الوفد  وا�شتمع  �شي�س   بمنطقة  مروراً  الجديد  خورفكان-ال�شارقة  وطريق  اأنفاق  م�شار 

مهند�شي ال�شركة المنفذة للم�شروع تحت مظلة هيئة الطرق والموا�شلات اإلى اآخر تطورات العمل 

بالم�شروع الرائد والذي يحقق الربط ال�شتراتيجي بين العديد من مدن واإمارة الدولة.

اأ�شاد بجهود �شلطان في تطوير المنطقة

هيئة مكتب المجل�س الا�شت�شاري تزور  منطقة �شي�س وتلتقي باأهلها وتطلع على اأبرز الم�شاريع الحكومية بها
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الأمين  اأحمد �شعيد الجروان  بح�شور خولة عبدالرحمن الملا رئي�شة المجل�س ال�شت�شاري وقع 

العام للمجل�س ال�شت�شاري على وثيقة الإلتزام بمراعاة ال�شن .

وجرى التوقيع بمقر المجل�س في مدينة ال�شارقة بح�شور اأ�شماء الخ�شري مدير المكتب التنفيذي 

لبرنامج ال�شارقة مدينة مراعية لل�شن وياأتي التوقيع في اإطار تلاقي دعم المجل�س ال�شت�شاري 

فئات  بين  بالمبادرة  التوعية  ن�شر  في  وت�شافرها  الأدوار  تكامل  على  والحر�س  الوثيقة  لغايات 

اإمارة مراعية  ال�شارقة  باأن تكون  العليا  للجنة  الأهداف ال�شتراتيجية  المجتمع وذلك لتحقيق 

لل�شن وبيئة مثلى لعي�س النا�س بكافة اأعمارهم فيها برفاهية .

المجل�س  وقوف  على  ال�شت�شاري  المجل�س  رئي�شة  الملا   عبدالرحمن  خولة  اأكدت  التوقع  وبعد 

وانعكا�شها  الإمارة  خدمة  في  والتوجه  ال�شبق  لها  والتي  الهادفة  المبادرات  لكافة  وم�شاندته 

اإيجابياً على الخدمات المقدمة والتي تاأتي في طليعتها مبادئ مراعاة ال�شن .

ال�شن تعد من مبادرات الخطة ال�شتراتيجية لبرنامج  اأن مبادرة مراعاة  اإلى   واأ�شارت الملا 

ال�شارقة مدينة مراعية لل�شن التابعة للجنة العليا لمتابعة ان�شمام ال�شارقة في ال�شبكة العالمية 

للمدن المراعية ال�شن لذا فاإن المجل�س لن يتوانى في تعزيز روافدها لتحقق اأهدافها  .  

بدوره اأ�شار اأحمد �شعيد الجروان الأمين العام للمجل�س اأن اإمارة ال�شارقة بف�شل روؤى وتوجيهات 

�شاحب ال�شمو ال�شيخ الدكتور �شلطان بن محمد القا�شمي ع�شو المجل�س الأعلى للاتحاد حاكم 

ال�شارقة ومتابعة �شمو ال�شيخه جواهر بنت محمد القا�شمي قرينة �شاحب ال�شمو حاكم ال�شارقة 

حفظهما الله وفرت كافة المقومات التي اأهلتها للان�شمام اإلى ع�شوية المدن المراعية لل�شن هذا 

والخدمية  والجتماعية  ال�شحية  الرعاية  من  متكاملة  لتوفير مظلة  تكامل الجهودها  بجانب 

الأ�شمى  الهدف  لتحقيق  ومحورياً  �شريكاً  يكون  اأن  ي�شعده  المجل�س  اأن  اإلى  لفتا  والموؤ�ش�شاتية 

ال�شارقة اإمارة مراعية لل�شن .

المجل�س الا�شت�شاري يوقع وثيقة الاإلتزام بمراعاة ال�شن

19



العدد التا�سع - ابريل 2018م

فعاليات المجل�س

بادر المجل�س ال�شت�شاري لإمارة ال�شارقة من خلال لجنة �شوؤون الأ�شرة بالمجل�س با�شت�شافته حملة )كلنا م�شوؤول( والتي اأطلقتها مدينة ال�شارقة للخدمات الإن�شانية مع نهاية عام الخير وبداية 

عام زايد في مقره بمدينة ال�شارقة اإلى دعم الحملة كاأول جهة ت�شاهم في نجاح الحملة  .

وتاأتي الحملة بهدف تر�شيخ مبادئ الم�شوؤولية المجتمعية وفتح الباب اأمام الأفراد والموؤ�ش�شات للم�شاهمة في اإن�شاء المباني الجديدة للمدينة والتي تتيح للطلبة ذوي الإعاقة بيئة تعليمية وتدريبية 

اأف�شل بموا�شفات عالمية.

وقام عدد كبير من اأع�شاء وع�شوات المجل�س ال�شت�شاري بتوقيع  )طلب اأمر م�شتديم( الخا�س بالحملة وكان في مقدمتهم رئي�س المجل�س خولة عبد الرحمن الملا و اأحمد �شعيد الجروان اأمين عام 

المجل�س.

وترتكز  حملة )كلنا م�شوؤول( على مبداأ ال�شتقطاع الدوري من رواتب الموظفين اأو الأفراد الراغبين في الم�شاركة ب�شكل دوري اأو �شنوي حيث تبلغ قيمة ال�شهم الم�شتقطع )50( درهماً .

وبهذه المنا�شبة اأكدت خولة عبدالرحمن الملا رئي�شة المجل�س ال�شت�شاري اأن م�شاندة المدينة في ما تقوم به من تعليم وتدريب ومنا�شرة وتمكين للاأ�شخا�س ذوي الإعاقة واجب على الجميع .

من جانبه اأو�شح اأمين عام المجل�س اأحمد �شعيد الجروان اأن الم�شاهمة في حملة كلنا م�شوؤول من �شاأنها الإرتقاء اأكثر بالخدمات التي تقدمها المدينة لطلابها ذوي الإعاقة .

اأكدت ال�شيخة جميلة بنت محمد القا�شمي مدير عام المدينة اأن الإلتزام بالم�شوؤولية المجتمعية من �شاأنه تحقيق العديد من النتائج الإيجابية ل للاأ�شخا�س ذوي الإعاقة فقط بل للجميع .

في الختام توجهت مدير عام المدينة ال�شيخة جميلة بنت محمد القا�شمي بال�شكر الجزيل اإلى رئي�س المجل�س ال�شت�شاري خولة عبد الرحمن الملا واإلى جميع اأع�شاء المجل�س الذين تفاعلوا مع 

الحملة بم�شووؤلية و�شاهموا فيها اآملة ا�شتمرار التعاون والتن�شيق م�شتقبلًا لكل ما فيه خير و�شالح المجتمع.

المجل�س يبادر بالم�شاهمة  في حملة )كلنا م�شوؤول( لمدينة ال�شارقة للخدمات الاإن�شانية 
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�شـخـ�شــيــات

معالي اأحمد خليفة ال�سويدي 

اأحمد بن خليفة بن اأحمد بن خليفة بن خمي�س بن يعروف ال�شويدي ممثل رئي�س دولة الإمارات 

بن  رئي�س  زايد  ال�شيخ  الله  باإذن  له  للمغفور  الم�شت�شار  من�شب  �شابقاً  �شغل   ، المتحدة  العربية 

�شلطان اآل نهيان طيب الله ثراه ، ووزير الخارجية في الإمارات ليكون اأول من ي�شغل هذا المن�شب 

في تاريخ الدولة .

اأحمد خليفة اأحمد خلفيفة ال�شويدي هو الممثل ال�شخ�شي ل�شاحب ال�شمو رئي�س دولة الإمارات 

اأول وزير خارجية لدولةالإمارات العربية المتحدة، واأول  اإماراتي مميز،  العربية المتحدة، علم 

1971.، �شاحَبَ المغفور له ال�شيخ زايد بن �شلطان اآل نهيان منذ  األقى بيان التحاد عام  من 

الأيام الأولى لإن�شاء التحاد.

1937، وتلقى ال�شويدي درا�شته ما   ولد معالي اأحمد خليفة ال�شويدي في مدينة اأبوظبي عام 

قبل الجامعية في مدار�س اأبوظبي والدوحة حيث اأكمل تعليمه الثانوي في مدر�شة الدوحة الثانوية 

اللتحاق  اأجل  من  م�شر  اإلى  الثانوية،  المرحلة  من  انتهائه  اأعقاب  في  �شافر،  ثم   1962 عام 

بكلية القت�شاد والعلوم ال�شيا�شية في جامعة القاهرة. ، حيث تخرّج من كلية القت�شاد والعلوم 

ال�شيا�شية في جامعة القاهرة عام 1966.

الجوائز والاأو�شمة :اأهم المنا�شب التي تولاها معاليه :

اأ�شند اإليه من�شب رئا�شة الديوان الأميري لل�شيخ زايد بن �شلطان اآل نهيان، حاكم اإمارة اأبوظبي 

وموؤ�ش�س دولة الإمارات العربية المتحدة. ثم اأ�شبح بعد ذلك وزيراً ل�شوؤون الرئا�شة، وكان له دور 

وا�شح في منجزات مجل�س التخطيط.

تولى معالي اأحمد خليفة ال�شويدي وزارة الخارجية واأ�شهم في ر�شم وتنفيذ ال�شيا�شة الخارجية 

الحكيمة والمتوازنة للدولة.. بعد رحلته في اأروقة الدبلوما�شية العربية والعالمية والتي  امتدت من 

عام 1971 اإلى عام 1977 عينه المغفور له ال�شيخ زايد م�شت�شاراً ومبعوثاً �شخ�شياً له في عام 

1980 ، ومعاليه ليزال يحتفظ بلقب »ممثل �شاحب ال�شمو رئي�س الدولة«.
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�شـخـ�شــيــات

اأبرز الا�شهامات التي حققها معالي اأحمد خليفة ال�شويدي :

�شاهم في اإن�شاء موؤ�ش�شات اأبوظبي القت�شادية، مثل :

- اأ�ش�س المجمع الثقافي في اأبوظبي

- جهاز اأبوظبي للا�شتثمار.

 - �شندوق اأبوظبي للتنمية.

- بنك اأبوظبي الوطني. 

الجوائز والاأو�شمة :

حا�شل على جائزة اأبوظبي للتميز وفي عام 2015 تم تكريمه من قبل ال�شيخ محمد بن را�شد 

اآل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي �شمن 44 �شخ�شية اإماراتية في 

الدورة الثانية من مبادرة اأوائل الإمارات ب�شفته اأول وزير للخارجية واأول من األقى بيان التحاد.

الدولة  داخل  من  والهيئات  الدول  من  كثير  قِبَل  من  ال�شويدي  خليفة  اأحمد  معالي  كُـرّم  وقد 

وخارجها وح�شل على العديد من الجوائز والأو�شمة .
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م�شاغل ومتطلبات الأهالي اإلى اأروقة المجل�س الإ�شت�شاري .... 

اإلى تفا�شيل الحوار .....

المجل�س  بع�شوية  بالانتخاب  تفوز  امراأة  اأول  اأنك  بما   .1
الا�شت�شاري لاإمارة ال�شارقة ، فما الذي دفعك اإلى التر�شح ؟ 

وكيف كانت خطتك لتحقيق النجاح ؟

ولبرنامجي  الذاتية  ل�شيرتي  الحمد،  ولله  الفوز  توقعت 

النتخابي وكذلك فريق العمل القوي والثقة التي اأولني اإياها 

اأ�شاأل  كبيرة،  م�شوؤولية  وهي   ، الحمرية  منطقة  في  الناخبون 

الله تعالى اأن يوفقني فيها ، وما �شعدني على الفوز هو �شيا�شة 

حـوار العـدد

اأجرى الحوار / اإ�شلام ال�شيوي 

في حوار خا�س لمجلة ا�شت�شاري ال�شارقة اأكدت الفائزة 

الأولى والوحيدة من الن�شاء في انتخابات المجل�س لإمارة 

ال�شارقة �شعادة  فاطمة علي المهيري رئي�شة لجنة �شوؤون 

اأول امراأة  اأنها فخورة و�شعيدة بكونها  الأ�شرة بالمجل�س 

واأعربت  ال�شارقة  في  ال�شت�شاري  المجل�س  بع�شوية  تفوز 

عن اعتزازها وفخرها بثقة الناخبين بها  الذين جددوا 

فيها الثقة واعتبرت خلال مجريات الحوار اأن ع�شوية 

المجل�س ال�شت�شاري اأمانة وطنية وت�شعى اإلى تاأديتها على 

اأكمل وجه، ما يتطلب مزيداً من العمل والجتهاد لنقل 

الحكومة الر�شيدة وبرنامج التمكين ال�شيا�شي الذي اأولته 

للمراأة هو الذي دفعني لأبرهن للجميع  الر�شيدة  القيادة 

فوزها  واأن  والثقة،  الم�شوؤولية  قدر  على  المراأة   اأن  على 

�شي�شاف لر�شيد المراأة ، لذلك تر�شحت بكل ثقة و�شعيت 

ال�شت�شاري  المجل�س  ع�شوية  نلت  الحمد  ولله  للتر�شح 

تعزيز  نحو  بجدية  وانطلقت  الأ�شرة  �شوؤون  ورئا�شة لجنة 

ومناق�شة  بالأ�شرة  والهتمام  المجتمعية  التنمية  م�شيرة 

كافة ق�شاياها ،،،

2. كيف ترين توجهات القيادة الر�شيدة في دعم وتمكين 
المراأة الاإماراتية ؟ وهل ا�شتفادة المراأة الاإماراتية من هذه 

التمكين ؟ وما الذي ينق�شها لتكون اأكثر فعالية  ؟

المجالت  مختلف  في  جدارتها  اأثبتت  الإماراتية  المراأة 

خ�شو�شاً في مجال العمل البرلماني  محلياً وعالمياً وكذلك 

غدت  حتى  والخا�شة  الحكومية  القطاعات  كافة  في 

�شبيل  الإمارات ل تدخر جهداً في  ، دولة  نموذجاً مميزاً 

تمكين المراأة وتهيئة البيئة الداعمة لها، وتوفير المقومات 

كافة التي تمكنها من ال�شطلاع بدورها المهم في الوطن، 

وقد  الرعاية  بهذه  محظوظة  الإماراتية  المراأة  وحقيقة 

لتكون  المراأة م�شاعفة جهدها  وناأمل من  ا�شتفادت كثيراً 

دائما في ال�شف الأول ومحل ثقة قيادتها و�شعب الإمارات 

واأ�شرتها ونف�شها،،

فاطمة علي حميد المهيري  

ع�شو المجل�س الا�شت�شاري
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3. فاطمة المهيري اإبنة منطقة الحمرية وممثلتها في المجل�س الا�شت�شاري ، ما هي  المطالب 
التي قمتم بنقلها عن الحمرية في المجل�س ؟

طوال ال�شنوات الثالثة التي ق�شيتها تحت قبة المجل�س ال�شت�شاري في اأعمال الف�شل الت�شريعي 

التا�شع �شعيت اإلى اأن كون ممثلة لكافة اأطياف ال�شعب في اإمارة ال�شارقة وعدم اقت�شار دوري 

على منطقة الحمرية فقط رغم اهتمامي الدائم بكافة اأمورها واأو�شاعها وقد حر�شت على 

التوا�شل مع الأهالي ورفع التقارير المختلفة عن احتياجاتهم وتوجيه الأ�شئلة التي تمثل مطلباً 

اإليها الأهالي في الحمرية وفي غيرها  ملحاً للاأ�شر ف�شلا عن الخدمات المختلفة التي يحتاج 

من المناطق ،،

4. ما روؤيتكم للتجربة البرلمانية في الاإمارة عبر المجل�س الا�شت�شاري الذي انطلق عام 1999 
و�شولًا اإلى انتخاب ن�شف اأع�شاء المجل�س ؟

الأع�شاء  المتبادلة بين  وبالثقة  اللافت  ال�شارقة بنجاحها  اإمارة  البرلمانية في  التجربة  تميزت 

وال�شعب  واحترام الآراء وتقبلها  وقد عبرت القيادة عن ذلك بتعزيز دعامات البيت من خلال 

وكانت   ،، المجل�س  اأع�شاء  ن�شف  وانتخاب  القرار  �شناعة  في  المبا�شرة  الوطن  اأبناء  م�شاركة 

تجربة �شتكتب بماء الذهب في �شفحات اإمارة ال�شارقة الخالدة ،،

5. من خلال الممار�شة ....هل العمل البرلماني �شاق على المراأة ، اأم اأنه �شرورة للمراأة  ؟
العمل البرلماني للمراأة ممتع وفيه جانب من التعلم والثقة والم�شاركة الوطنية ، والمراأة جزء من 

المجتمع ، لذا اأثبت وجودها اأهمية كبيرة وحاجة ملحة كونها ت�شارك الرجل في ر�شم مختلف 

ال�شيا�شات وتعبر عن راأيها فيما يخ�س المراأة والطفل والأ�شرة واأدت اأداء رائعاً ،، لذلك العمل 

البرلماني هو عمل هام ويحوي للمراأة ،،

6. هل يمكن القول اأن المجل�س �شاهم في 
تاأ�شيل التجربة البرلمانية في الاإمارة ؟

الطويلة  الممار�شة  خلال  ومن  بالتاأكيد 

1999م  عام  في  اإن�شائه  منذ  للمجل�س 

نلم�س ما حققه المجل�س ال�شت�شاري من ممار�شة متاأ�شلة في التجربة البرلمانية والتي اأرادها 

�شاحب ال�شمو ال�شيخ الدكتور �شلطان بن محمد القا�شمي ع�شو المجل�س الأعلى للاتحاد حاكم 

ال�شارقة - حفظه الله ورعاه - ليكون المجل�س ممثلا عن �شعب ال�شارقة ، وهذا ما لم�شناه في 

النتخابات الأخيرة التي �شهدتها ال�شارقة والإقبال الكثيف على التر�شح والتر�شيح يعزز من 

هذه الممار�شة المتفردة لإمارة ال�شارقة ،،

7. كيف تقيمين اأداء ع�شوات المجل�س الا�شت�شاري لا�شيما واأن �شاحب ال�شمو حاكم ال�شارقة 
يحر�س األا يقل عدد الع�شوات في كل ف�شل ت�شريعي عن 7 ؟

الع�شرات من  اأداء ع�شوات المجل�س ال�شت�شاري ونجحن في طرح  الأداء كان مميزاً من قبل 

المو�شوعات المختلفة واإثراء النقا�شات وقمن بدور لفت تحت القبة البرلمانية للمجل�س، وبالفعل 

اأن الع�شوات قدمن من خبراتهم و�شاهمن مع الرجل في الإرتقاء بجوانب عمل المجل�س  اأرى 

اإيمانه  ثاقبة من خلال  ال�شارقة  وروؤية حاكم   ، ال�شديدة  التو�شيات  وطرح  الدوائر  ومناق�شة 

باأهمية العن�شر الن�شوي ودوره المحوري في تعزيز نجاح العمل البرلماني ،،

حـوار العـدد
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8. تقلدت مهام رئا�شة لجنة �شوؤون الاأ�شرة ، فكيف وجدت اأعمالها ، وما اأبرز اأعمال اللجنة 
؟

بالفعل وجدت نف�شي في لجنة الأ�شرة وحاولت طوالة تلك الفترة اأن اأبذل مع اإخواني واأخواتي 

من  ال�شارقة  اإمارة  في  للاأ�شرة  الداعمة  الأدوار  من  العديد  الأ�شرة  لجنة  وع�شوات  اأع�شاء 

خلال برنامج الزيارة والخطة المو�شوعة للجنة بجانب المناق�شات العامة للدوائر ذات العلاقة 

لجان  عمل  منظومة  �شمن  الأ�شرة  لجنة  حققت  وبالفعل   ، التو�شيات  ورفع  الأ�شري  بال�شاأن 

موؤ�ش�شات  ،وزرنا  الأ�شرة  الق�شايا  مع  وتفاعلت  ناق�شت  حيوية  لجنة  وكانت  الكثير  المجل�س 

اأ�شرية عديدة بجانب مناق�شة �شيا�شة دائرة �شوؤون ال�شواحي والقرى ومناق�شة �شيا�شة دائرة 

الأ�شر  يخ�س  ما  طرح  في  الأخرى  اللجان  مع  الم�شاركات  من  وغيرها  الجتماعية  الخدمات 

خلال المناق�شات العامة ،،،

9. �شهد المجل�س ولاأول مرة انتخاب اإمراأة لتكون على �شد الرئا�شة ، فكيف وجدت عطائها ؟
باتت المراأة في يومنا هذا قائدة في اإدارة العمل الت�شريعي بما تتمتع به من ح�شور مميز وفاعل 

في اإدارة ملفات الوطن والمواطنين، وتعزيز دور الدبلوما�شية البرلمانية والح�شور الدولي غير 

الم�شبوق في العديد من المنظمات الإقليمية والقارية والدولية وتوهج عطاوؤها في كل ح�شور لها 

لما تتمتع به من قدرات وعزيمة واإرادة اكت�شبتها من روؤية الدولة للمراأة منذ فجر التحاد لذلك 

و�شلت المراأة باقتدار اإلى �شد رئا�شة المجل�س ال�شت�شاري ممثلة في �شعادة خولة عبدالرحمن 

الملا ، وقدمت عطاء كبيراً �شهد به الجميع ،،،

مناق�شتها  في  تفكرين  وبما    ، �شابقا  ناق�شتيها  التي  والق�شايا  المو�شوعات  اأبرز  ما   .10

كع�شوة في المجل�س  ؟

في  ت�شب  وجميعها  كثيرة  وهي  الوطنية  المو�شوعات  من  العديد  المجل�س  قبة  تحت  ناق�شنا 

م�شلحة الوطن وخدمة الموطن من خلال زيارات الدوائر والمناق�شات العامة في الجل�شات التي 

تعقد ف�شلا عن م�شاريع القوانين التي نجدها فر�شة ل�شافة كافة المواد التي تمثل حاجة فعلية 

للمجتمع ، وباإذن الله كع�شوة في المجل�س ال�شت�شاري �شاأعمل على تلم�س احتياجات المجتمع 

ورفعها وفق الأدوات المتاحة لنا ولن اأتوانى عن تقديم كل ما ي�شهم في خدمة المواطن وتطور 

المجتمع ،،،

حـوار العـدد
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اأعمال اللجـــان

لجنة ال�شوؤون ال�شحية تزور فرع دائرة الخدمات الاجتماعية 

في كلباء   

ا�شتكملت لجنة ال�شوؤون ال�شحية والعمل وال�شوؤون الجتماعية بالمجل�س خطة زياراتها لفروع دائرة الخدمات 

الجتماعية بحكومة ال�شارقة من خلال الزيارة التي قامت بها اإلى مقر فرع الدائرة في مدينة كلباء.

واأ�شارت عائ�شة البيرق رئي�شة اللجنة اإلى اأن اللجنة تحر�س على التوا�شل مع دائرة الخدمات الجتماعية 

بكافة فروعها والوقوف على ما توؤديه من خدمات للمواطنين وللفئات الم�شتحقة للدعم الجتماعية واآليات 

المتابعة .

على  والع�شوات  الأع�شاء  كلباء  في  الجتماعية  الخدمات  دائرة  فرع  مدير  الدرمكي  عبدالرحمن  واأطلع 

ال�شارقة  حكومة  فـــي  الجتماعية  الخدمات  دائرة  تقدمهـــا  التي  الرائــدة  والخدمات  والتجارب  المبادرات 

والعلاج  والمتابعة  الرعاية  خدمات  مختلف  عن  المتوافرة  الإح�شاءات  وقدم  كلباء  في  لها  الحيوي   والدور 

بجانب المخ�ش�شات المالية المقدمة لكافة الفئات الم�شمولة بمظلة الخدمات الجتماعية في كلباء.

اللجنة الاإقت�شادية تزور دائرة الموانئ البحرية والجمارك   

والجمارك  البحرية  الموانئ  قطاع  �شهده  ما  مختلف  والمالية  وال�شناعية  الإقت�شادية  ال�شوؤون  لجنة  بحثت 

اأن�شطته وتطرقوا اإلى كافة  الخطط والبرامج الطموحة التي  اإمارة ال�شارقة من تطور كبير في مختلف  في 

مكنت الدائرة من الإرتقاء بخدماتها اإلى اأف�شل الم�شتويات وذلك خلال اللجنة زيارة دائرة الموانئ والبحرية 

والجمارك بمقرها في مدينة  ال�شارقة .

البحرية والجمارك  الموانئ  اأن دائرة  الدائرة في الجتماع  القا�شمي رئي�س  ال�شيخ خالد بن عبد الله  اأكد    

�شارت بخطى �شريعة نحو تطوير العمل بمختلف مرافقها وجذب ال�شركات العالمية ل�شتخدام موانئ اإمارة 

ال�شارقة .

  وتناول اأع�شاء المجل�س العديد من المهام والخت�شا�شات الخا�شة باآليات العمل في دائرة الموانئ البحرية 

للاإمـارة بخلاف  الإقت�شادي  الهيكـل  فـي  التنميـة  الوطنـي وتحقيـق  الإقت�شاد  ودورها في  ودائرة الجمارك 

التطرق اإلى كافة خدماته واأعمالها الت�شغيلية .
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اأعمال اللجـــان

 لجنة �شوؤون الاأ�شرة تزور �شجايا

والمبتكرين  القادة  ل�شناعة  قرن  ربع  لموؤ�ش�شة  التابعة  ال�شارقة  فتيات  �شجايا  الأ�شرة  �شوؤون  لجنة  زارت 

واطلعت على مختلف البرامج المقدمة واأحدث الممار�شات التي تعنى بتنمية قدرات الفتيات .

ال�شارقة في بناء  التي تقدمها �شجايا فتيات  اأهمية الأدوار  اأكدت فاطمة علي المهيري رئي�شة اللجنة على 

�شخ�شية الفتاة وتنمية قدراتها م�شيدة بالروؤية الثاقبة من قبل �شمو ال�شيخه جواهر بنت محمد القا�شمي 

رئي�س موؤ�ش�شة ربع قرن ل�شناعة القادة والمبتكرين .

بعدها اأطلعت ال�شيخه عائ�شة بنت خالد القا�شمي  مديرة �شجايا فتيات ال�شارقة لجنة �شوؤون الأ�شرة على 

الإماراتية  الفتاة  �شخ�شية  �شقل  اإلى  مجملها  في  والرامية  ال�شارقة  فتيات  �شجايا  واأهداف  اأعمال  اأبرز 

وتنمية مواهبها . 

وقدمت اللجنة عدداً من المحاور والأ�شئلة والمقترحات الرامية اإلى تعزيز النجاحات والجهود المبذولة في 

�شجايا فتيات ال�شارقة .

اللجنة الت�شريعية والقانونية تبدي راأيها في  م�شروع قانون 

ال�شمان الاجتماعي  

     
بعد  ال�شت�شاري  بالمجل�س  وال�شكوى  والقتراحات  والطعون  والقانونية  الت�شريعية  ال�شوؤون  لجنة  بحثت 

عقدها عدد من الجتماعات روؤاها حول م�شروع قانون ل�شنة 2018م ب�شاأن ال�شمان الجتماعي في اإمارة 

ال�شارقة .

واأ�شار عبدالله دعيف�س رئي�س اللجنة اإلى اأن اللجنة وخلال الجتماعات الثلاثة بحثت با�شتفا�شة في بنود 

ومواد م�شروع القانون وما به  من تفا�شيل بمختلف الفئات والدرجات الوظيفية.

واأكد رئي�س اللجنة اإلى اأن ما يميز م�شروع القانون الذي اأدخلت عليه اللجنة عدداً من التعديلات التي 

تراها منا�شباً هو اأنه يمثل نظاماً متكاملًا لحماية الأفراد من المخاطر المختلفة المحتملة والتي يمكن اأن 

تقف كحاجز اأمامهم في العمل وي�شهم في تطوير الأداء وترقية الأعمال.
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المدني  للدفاع  العامة  الاإدارة  جهود  على  تطلع  العامة  المرافق  لجنة 

بال�شارقة في الحفاظ على الاأرواح والممتلكات      
اطلعت لجنة ال�شوؤون الإ�شلامية والأوقاف و�شوؤون البلديات والأمن على مختلف خدمات وجهود الإدارة العامة 

للدفاع المدني بال�شارقة .

 وفي بداية الجتماع اأكد عبدالله مطر الكتبي رئي�س للجنة على اأهمية الأدوار ومقدراً الجهود والت�شحيات 

الكوارث  ب�شبب  لها  يتعر�شون  التي قد  النا�س من المخاطر  الأرواح والحفاظ على  اإنقاذ  الم�شهودة في �شبيل 

والحرائق وغيرها وتاأمين حياتهم وممتلكاتهم.

بعدها قدم العقيد �شامي خمي�س النقبي المدير العام ومعاونيه �شرحاً تو�شيحياً تناول روؤية ور�شالة واأهداف 

الدفاع المدني والتوجه ال�شتراتيجي لوزارة الداخلية »2021-2017«، كذلك تم �شرح اأهم الموؤ�شرات التي 

تحققت في 2017، وكذلك المبادرات والم�شاريع .

وفي نهاية الزيارة قدمت اللجنة با�شم المجل�س ال�شت�شاري درع المجل�س للاإدارة العامة للدفاع المدني تقديراً 

للجهود المبذولة في �شبيل حماية الأرواح والممتلكات و �شرعة ال�شتجابة. 

لجنة التربية والتعليم بالمجل�س الا�شت�شاري تطلع على 

جهود ال�شارقة لتطوير القدرات  

ومخرجات  اأعمال  كافة  على  الإعلام  و  الثقافة  و  ال�شباب  و  التعليم  و  التربية  �شوؤون  لجنة  اطلعت 

ال�شارقة لتطوير القدرات والتابعة لموؤ�ش�شة ربع قرن ل�شناعة القادة والمبتكرين.

قرن  ربع  موؤ�ش�شة  كيان  �شمن  الجديدة  الهوية  اللجنة  رئي�س  الخا�شوني  �شلطان  محمد  لهم  بارك 

في  القا�شمي  محمد  بنت  جواهر  ال�شيخة  �شمو  روؤى  وفق  الموؤ�ش�شة  ودور  والمبتكرين  القادة  ل�شناعة 

الم�شاهمة في اإحداث تغيير اإيجابي ت�شتفيد منها الإن�شانية.

بعدها قدم جا�شم محمد البلو�شي ع�شو مجل�س اأمناء موؤ�ش�شة ربع قرن ل�شناعة القادة والمبتكرين 

عر�شاً �شاملًا لكافة اأعمال ال�شارقة لتطوير القدرات ودورها في ال�شتثمار في الموارد ال�شابة الوطنية 

وتهيئتها لتواكب الفر�س الجاذبة و�شوق العمل وتحدياته في مجتمع المعرفة .

28



العدد التا�سع - ابريل 2018م

اأعمال اللجـــان

لجنة ال�شوؤون ال�شحية  تطلع على برامج التوعية 

والخدمات الطبية لمركز دبا الح�شن ال�شحي 
وقفت لجنة ال�شوؤون ال�شحية والعمل وال�شوؤون الجتماعية خلال زيارتها لمركز دبا الح�شن ال�شحي التابع 

لوزارة ال�شحة على مختلف برامج التوعية و الخدمات الطبية التي تقدمها والرعاية ال�شحية التي توفرها 

للمر�شى والمراجعين  .

اأكدت رئي�شة اللجنة عائ�شة ر�شا البيرق  اأن الزيارة تاأتي في اإطار توا�شل اللجنة مع كافة الجهات التي تقدم 

الرعاية ال�شحية والوقوف على احتياجاتها والحر�س على توفير كافة المتطلبات لخدمة المواطنين في كافة 

ال�شوؤون العلاجية .

اأطلع محمد اليحيائي الم�شوؤول الإداري للمركز ال�شحي بدبا الح�شن اللجنة على مختلف خدمات الرعاية 

المقدمة لأهالي مدينة دبا الح�شن و�شي�س والنحوه في المركز، ثم ا�شطحبهم في جولة �شملت عيادات المركز 

والمختبرات وقدم �شرحاً على ما يقدمه المركز من توعية وفحو�س ما قبل الزواج وغيرها من برامج الرعاية 

الداعمة وم�شاهمة في ن�شر الثقافة ال�شحية بين اأفراد المجتمع .

اللجنة الت�شريعية والقانونية بالمجل�س الا�شت�شاري لاإمارة 

ال�شارقة  تدر�س 17 �شكوى واردة للمجل�س وتوجه باتخاذ اللازم 

في اأربعة ع�شرة �شكوى وتحفظ ثلاثة منها لعدم الاخت�شا�س 

تدار�شت  اللجنة الت�شريعية والقانونية والطعون والقتراحات وال�شكوى �شبعة ع�شرة �شكوى واردة للمجل�س. 

باتخاذ  ووجهت  ال�شت�شاري  للمجل�س  الواردة  ال�شكوى  قائمة  �شمن  جديدة  �شكوى   17 اللجنة  وبحثت 

اللازم في اأربعة ع�شرة �شكوى وقامت اللجنة بحفظ ثلاثة منها لعدم اخت�شا�س المجل�س في النظر اإليها .

واطلعت اللجنة خلال الجتماع على ثلاثة ردود واردة من جهات حكومية ب�شاأن �شكوى تقدم بها عدد من 

المواطنين واتخذت اللازم ب�شاأنها .

طريق  عن  والمواطنين  الجمهور  من   ال�شت�شاري  للمجل�س  الواردة  ال�شكوى  ا�شتقبالها  اللجنة  واأكدت 

الموقع اللكتروني للمجل�س http://www.ccsharjah.gov.ae. اأو عبر البراق اأو ت�شليمها اإلى مقر 

المجل�س.

29



العدد التا�سع - ابريل 2018م

تخطــو دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة خطــوات �شــريعة و ثابتة 

علــى طريــق تحديث بنيتهــا الأ�شا�شــية اللازمــة لتحقيــق التنمية 

الم�شــتدامة و ال�شــاملة التــي تن�شــدها ؛ حيــث تحولــت الدولــة في 

ال�شــنوات الأخــيرة اإلى مركــز عالمي لتطوير العديد من الأ�ش�ــس و 

المرتكــزات ال�شروريــة لتحقيــق هذه التنمية ، و ل�شــيما في مجال 

تطويــر م�شــادر الطاقــة المتجــددة ، كالطاقــة ال�شم�شــية و طاقــة 

الرياح .

و لم يعد الأمر يقت�شر اليوم على مجرد ا�شتيراد التقنيات مقابل 

ت�شديــر النفــط الخــام و الح�شول على الريــع النفطي ، كما كان 

الحــال قبــل خم�شــين عاماً عندما تم اكت�شــاف النفــط و ت�شديره 

بكميــات تجاريــة ، و اإنمــا اأ�شحت دولة الإمارات �شــريكاً رئي�شــياً 

و فاعــلًا في جميــع مراحــل الإنتــاج و التطوير ، و ذلــك من خلال 

ال�شــتثمارات ال�شخمــة التــي ت�شخمها في تطويــر جميع المجالت 

التنمويــة ، و تفعيل دور المراكز العلمية و البحثية المتقدمة في هذا 

المجــال ، و اإطلاق الم�شــروعات الكبرى و المبــادرات الرائدة عالمياً 

في مجــالت التنميــة الم�شــتدامة ، كمدينة » م�شــدر » ، التي تقوم 

بــدور مهــم في اإعــداد الكــوادر الموؤهلة للعمل في هــذا المجال ، اإلى 

جانــب ا�شــتثماراتها في مجــال تطويــر م�شــادر الطاقــة المتجددة 

و ا�شــتخداماتها ، علــى النحــو الــذي اأهَــل اأبوظبــي بــكل جــدارة 

ل�شــت�شافة المقر الدائم للوكالة الدولية للطاقة المتجددة » اآيرينا 

» . كما كان ل�شت�شافة دولة الإمارات عامة ، و اأبوظبي خا�شة ، و 

ذوي الاخت�شا�س

تنظيمهــا للعديد مــن الفعاليات الكبرى في هذا المجال دوره المهم 

في تر�شــيخ مكانة الدولــة و موقعها كمركز عالمي للطاقة المتجددة 

و التنمية الم�شتدامة .

ان اهتمــام الدولــة بتطويــر بنيتهــا الأ�شا�شــية اللازمــة لتحقيــق 

التنميــة الم�شــتدامة يتــم وفــق روؤية �شــاملة و تكامليــة ، و ذلك من 

خــلال التركيــز علــى ال�شــتثمار في م�شــاريع الطاقــة المتجــددة و 

البيئة و تطوير التقنيات الحديثة الخا�شة بذلك ، و تنمية الموارد 

الب�شــرية الموؤهلــة و القــادرة علــى الإدارة و البتــكار ، اإلى جانــب 

الهتمــام بدعــم دور مراكــز الأبحــاث و التطويــر و تفعيل دورها 

، و تنظيــم الموؤتمــرات الدوليــة التــي تتيــح لأكبر عــدد ممكن من 

دول العالم ال�شــتفادة من الجهود و الإمكانيات المتاحة و تن�شــيق 

جهودها في تطبيق ا�شــتخدامات الحلول المختلفة لم�شادر الطاقة 

المتجددة و ن�شرها .

و علــى رغــم من حداثة دولة الإمــارات ، فاإنها تملك كل القدرات 

و الإمكانــات التــي تجعــل منهــا نموذجــاً و مركــزاً عالميــاً للتنمية 

الم�شــتدامة و تطويــر م�شــادر الطاقــة النظيفــة ، فبالإ�شافــة اإلى 

توافــر القــدرات الماليــة التي يتطلبهــا تطوير هذه الم�شــادر ، فاإن 

دولة الإمارات اأ�شبحت تملك القاعدة البحثية و العلمية اللازمة 

لتطويــر الق�شايــا المرتبطــة بالتنمية الم�شــتدامة كافــة ، و هو اأمر 

يثير الإعجاب و الفخر ، فقد اأ�شحت معظم الم�شروعات الخا�شة 

بتنمية م�شادر الطاقة المتجددة تمر عبر العا�شمة اأبوظبي ، التي 

ا�شتراتيجية التنمية في الاإمارات   

الاإمارات نموذج فريد في التنمية

تكت�شــب دوراً متزايــد الأهمية على 

ال�شعيد العالمي .

و ت�شكل هذه التطورات اأهمية بالغه لم�شتقبل الدولة في فترة ما 

بعد النفط ، حيث �شــيت�شمن تنمية م�شــتدامة و حياة م�شتقرة 

تعتمــد على ن�شادر متجددة تحمــي البيئة و الموارد الطبيعية و 

توفــر م�شــادر ل تن�شــب للطاقــة و التنمية ، و تلك اأهم اأ�ش�ــس 

التنمية الم�شتدامة . 

للموؤلف  /اإ�شلام ال�شنهوري
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علمتني الحياة ومن خلال تجربتي ال�شعي للنجاح في عملي وبين اأفراد 

نراه  به  نحلم  الذي  فربما  نحققه  مالم  على  نتح�شر  األ  يجب  اأ�شرتي 

خيراً و�شعادة لكن الله يرى غير ذلك ويقدر لنا بخلاف ما نريد  فلا 

ونتكل  الأخرى  الأهداف  مختلف  على  يطغى  واحدى  هدفا  لنا  نجعل 

اإما متفائلين اأو مت�شائمين ويطغى تحقيق الهدف الواحد على مختلف 

في  التاأثير  اإلى  وي�شل  والعمل  البيت  على  يوؤثر  مما  الحياة  جوانب 

ال�شخمة،  الأ�شجار  تُحطّم  ال�شديدة  العوا�شف  قيل  وقديماً  النف�شية 

ولكنّها ل توؤثر في العيدان الخ�شراء التي تنحني لها. 

علمتني الحياة اأنني  لن اأعمل اأي �شيء اآخر بل نعدد الهتمامات لكي 

تتعدد الفر�س ونتخطى ما يحيط بنا من ظلام الياأ�س ونتغافل في الوقت 

ذاته  عن الهبات التي منحنا الله اإياها وهنا اأتذكر ثقتي بالله عزوجل 

واإيماني بتوفيقه لي فعندما ينجلي ال�شباح نجد اأنف�شنا قد فات الأوان 

اإطلالة

نجوى داود  

�شكرتيرة

واأن ما �شيعناه ل يمكننا ا�شترجاعه.

قد يعي�س الإن�شان ويموت من دون اأن ي�شتمتع بما لديه من نعم الله في الحياة مهما �شغرت قيمتها، وال�شبب الرئي�س في ذلك 

عدم القناعة ومطاردة الأهداف والعي�س في عالم اأحلام اليقظة. ليكن �شعارنا ) اإذا لم تفعل ما اأحببت فاأحبب ما تفعل(

قد نتعر�س في حياتنا للعديد من الأمور التي تعرقل علينا معي�شتنا من هموم كثيرة منها فقد الوالدين واإن�شاء ال�شرة والعمل 

وال�شعي للنجاح جميعها عقبات عاي�شتها على مر حياتي وا�شتطعت خلالها اأن اأحول تلك العقبات اإلى عتبات للتحدي والثقة 

وما اأتطلع لتحقيقه تحقيق المقولة ال�شهيرة )العاقل من ي�شع قارباً يعبر به النهر بدلً من اأن يبني جدران حول نف�شه تحميه 

من في�شانه(،،

اإنني اأ�شعى لفعل ما اأحب واأ�شعى لأحب ما اأفعل في كافة �شوؤوني حياتي ، فالنجاح ياأتي من قدرة على التحمل والرغبة في 

تحقيق المنجز والحر�س على الخلا�س واليمان باأن ال�شخ�س مبتلى ومع ذلك هو قادر على العطاء للو�شول اإلى النجاح 

من منطلق افعل ما تحب ،،

علّمتني الحياة اأن اأجعل قلبي مدينةً بيوتها المحبّة، وطرقها التّ�شامح والعفو، واأن اأعطي ول اأنتظر الرد على العطاء، واأن 

اأ�شدق مع نف�شي قبل اأن اأطلب من اأحد اأن يفهمني، وعلّمتني اأن ل اأندم على �شيءٍ، واأن اأجعل الأمل م�شباحاً يرافقني في 

كلّ مكان.

اإذا لم تفعل ما اأحببت فاأحبب ما 

تفعل
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يعد التحفيز المعنوي والثناء على الجهود اأولى خطوات الإبداع الوظيفي 

وبداية الطريق لمنظومة تت�شم بالتجدد والتطوير ذلك اأن النقد البناء 

يمثل  الوجدانية  والم�شاركة  الإجازة  ومنح  المعنوي  اأو  المادي  والتقدير 

غاية يتطلع اإليها الموظف لإنجاز عمله وتمثل له فر�شة واعدة للترقي ،،

ومع قراءتنا لما يعرف بالحافز المعنوي نجد اأن العديد من الدرا�شات 

عرفته باأنه العامل اأو الدافع الذي يقوم على اإثارة القوى الحركية في 

اأداء  على  حثه  اإلى  يوؤدي  مما  وت�شرفاته  �شلوكه  على  وتوؤثر  الموظف 

واجبه باأكمل وجه،،

لذا نرى اأهمية توافر الحافز المعنوي كونه من اأهم الركائز في منظومة 

الحوافز التي ت�شنعها الموؤ�ش�شة والتي بدونها ل يمكن اأن تكتمل �شورة 

الحوافز التي ت�شجع الموظف على العمل المبدع والخلاق والإنتاجية، فلا 

يمكن النظر اإلى اأن الن�شان األة عمل دون اللتفات اإلى ذاته التي تت�شم 

بالم�شاعر والأحا�شي�س.

اإطلالة

بدور �شيف ال علي

 اأمينة مكتبة

فالتحفيز والثناء عن�شران ل غنى عنهما لعلاقة ناجحة بين الإدارة والموظفين في كل ميدان وعلى كل �شعيد، بمعنى اأن على الموظف الأداء 

الجيد، وفي المقابل على الإدارة التحفيز والهتمام البالغ بالموظف ذي الأداء الجيد،،

، ويمكن ح�شر  و�شخ�شيته  للموظف وكذلك تختلف من موظف لأخر بح�شب طبيعته  المعنوية  المطالب  المادية تختلف كثيراً عن  المطالب 

المطالب المعنوية كالحاجة اإلى الأمن والإنتماء اإلى بيئة العمل ، والمكانة الجتماعية ، والعلاقة الطيبة مع الروؤ�شاء ، وزملاء العمل ، كذلك 

حاجة الموظف اإلى الإحترام حتى يتكون له الح�شا�س بالثقة والكفاءة .

وفي هذا ال�شياق اأكدت الكثير من الدرا�شات المختلفة على اأن هناك حوافز غير الحوافز المادية والتي لها تاأثير كبير في تحفيز  الموظف اأو 

تزيد من ارتباطه بالعمل  وترفع م�شتوى التناف�س ال�شريف بين زملائه ، كالمدح والت�شجيع والإعتراف بالجميل ومنح المكافاآت اأمام الموظفين 

علانية، وكذلك الإعتراف بف�شل العاملين باأ�شلوب �شخ�شي واأمين والبعد عن التكلف، ومعرفة الو�شائل المنا�شبة لإظهار هذا الإعتراف بما 

يتنا�شب مع كل �شخ�س، ول بد من الربط بين الإنجاز المحقق والمكافاأة الممنوحة ليكون التحفيز طريقا هاما وموؤ�شرا نوعيا نحو النجاح في 

العمل ،،،

التحفيز في العمل اأولى 

خطوات النجاح
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تهنئ الاأمانة العامة 

 ال�شيد / غانم عبيد ال�شويدي  

بمنا�شبة 

عودته من اأداء الخدمة الوطنية

الخدمة الوطنية
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جديد المكتبة
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ترينالي ال�سارقة للعمارة           

 اأ�شدر �شاحب ال�شمو ال�شيخ الدكتور �شلطان بن محمد القا�شمي ع�شو المجل�س الأعلى 

حاكم ال�شارقة مر�شوماً اأميرياً ب�شاأن اإن�شاء وتنظيم »ترينالي ال�شارقة للعمارة«.

المر�شوم  هذا  بموجب  يُن�شاأ  اأن  2018م  ل�شنة   )23( رقم  الأميري  المر�شوم  ويق�شي 

بال�شخ�شية  البرنامج  ويتمتع  للعمارة«،  ال�شارقة  »ترينالي  يُ�شمى:  برنامج  الإمارة  في 

بالت�شرفات  للقيام  اللازمة  والأهلية  والفني،  والإداري  المالي  وال�شتقلال  العتبارية 

ميزانية  له  وتخ�ش�س  اأجلها،  من  اأن�شئ  التي  الأهداف  تحقيق  تكفل  التي  القانونية 

م�شتقلة، ويعمل تحت اإ�شراف مجل�س التخطيط العمراني في الإمارة.

”Sharjah Architecture Triennial“  ويُعتمد م�شمى البرنامج باللغة النجليزية

�سندوق ال�سارقة لل�سمان الاجتماعي           

اأن�شاأ �شاحب ال�شمو حاكم ال�شارقة �شندوق ال�شارقة لل�شمان الجتماعي ليكفل للعاملين 

في حكومة ال�شارقة من الموؤمن عليهم ولأفراد اأ�شرهم �شماناً حقيقياً وا�شتثماراً لما قدموه 

من جهود خلال فترة عملهم وم�شاهمتهم في النه�شة الح�شارية التي تعي�شها الإمارة .

 زوايـــــــا

رفع معا�سات المتقاعدين

وجه �شاحب ال�شمو ال�شيخ الدكتور �شلطان بن محمد القا�شمي ع�شو المجل�س الأعلى حاكم 

ال�شارقة، برفع الحد الأدنى لمعا�شات المتقاعدين المحليين من 12 األف درهم اإلى 17500 

درهم ومنح الزيادة لم�شتحقيها اعتبارا من الأول من يناير 2018.

ويبلغ عدد الم�شتفيدين من هذه الزيادة )660( متقاعداً بتكلفة اإجمالية بلغت 36 مليون 

درهم، وهم  من فئة المتقاعدين من حكومة ال�شارقة واأ�شرهم ممن تقل معا�شاتهم عن 

17.500 درهم.
وجّه �شاحب ال�شمو ال�شيخ الدكتور �شلطان بن محمد القا�شمي ع�شو المجل�س الأعلى حاكم 

ال�شارقة، دائرة الخدمات الجتماعية بزيادة الإعانة لم�شتحقيها والبالغ عددهم 8 اآلف، 

بن�شبة %100، على اأن يبداأ تطبيـق القــرار 2018.

اأجهزة ك�سف الحرائق والدخان        

وجه �شاحب ال�شمو ال�شيخ الدكتور �شلطان بن محمد القا�شمي ع�شو المجل�س الأعلى حاكم 

اأجهزة  بتركيب  المدني،  الدفاع  مع  وبالتعاون  بالإمارة  الإ�شكان  دائرة  بتولي  ال�شارقة، 

والم�شاريع  الدائرة،  طريق  عن  نفذت  التي  الم�شاكن  جميع  في  والدخان  الحرائق  ك�شف 

القادمة على نفقة حكومة ال�شارقة، على اأن يتم ذلك ب�شكل عاجل.

زيادة قيمة الدعم ال�سكني         

الأعلى  المجل�س  ع�شو  القا�شمي  محمد  بن  �شلطان  الدكتور  ال�شيخ  ال�شمو  �شاحب  وجه 

الدعم  قيمة  بزيادة  �شموه  قرار  ي�شمل  باأن  الفور  على  الإ�شكان  دائرة  ال�شارقة،  حاكم 

ال�شكني للم�شتفيدين من الم�شاعدات ال�شكنية بحكومة ال�شارقة، من 650 األفاً اإلى 800 

األف درهم، بفئتيها القر�س والمنح، جميع من تم اعتماد اأ�شمائهم في الدفعات ال�شابقة 

ولم يبدوؤوا البناء وكذلك من بدوؤوا ولم ي�شتكملوا البناء بعد.
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 زوايـــــــا

جائزة ال�سارقة للأ�سرة الريا�سية 

اعتمدت قرينة �شاحب ال�شمو حاكم ال�شارقة، �شمو ال�شيخة جواهر بنت محمد القا�شمي 

ال�شارقة للاأ�شرة الريا�شية ت�شكيل  رئي�شة المجل�س الأعلى ل�شوؤون الأ�شرة رئي�شة جائزة 

مجل�س اأمناء الدورة الثانية ل »جائزة ال�شارقة للاأ�شرة الريا�شية«، التي ينظمها مجل�س 

اإلى الجوائز الريا�شية في دولة الإمارات  اإ�شافة نوعية  ال�شارقة الريا�شي والتي ت�شكل 

وتكريم  الإماراتية  العائلات  بين  وال�شحية  الريا�شية  الحياة  تحفيز  في  دورها  بف�شل 

اإنجازاتهم .

من�سد ال�سارقة ال�سغير                

اختتمت موؤ�ش�شة ال�شارقة للاإعلام في حفل نظمته بم�شرح المدينة الجامعية باختتام 

الدورة الرابعة لمن�شد ال�شارقة ال�شغير وجرى تتويج الفائزين وهم الطالبة مريم 

محمد ماجد من مدر�شة النوف بال�شارقة الفائزة بلقب من�شد ال�شارقة ال�شغير في 

دورته الرابع، والفائزين بالمركزين الثاني والثالث: الطالب عبدالرحمن نبيل رجا، 

من مدر�شة النور الدولية بال�شارقة، ومنى �شلمان اأحمد الحو�شني، من مدر�شة الحيرة 

بال�شارقة.

�سواحي اإمارة ال�سارقة 

ومويلح  ووا�شط  مغيدر  �شواحي  مجال�س  موؤخراً  ال�شارقة  حاكم  ال�شمو  �شاحب  �شكل 

والزبارة في اإطار منظومة عمل دائرة �شوؤون ال�شواحي والقرى باإ�شرافها حالياً على 6 

مجال�س لل�شواحي تخت�س ب�شوؤون 38 منطقة �شكنية في اإمارة ال�شارقة .

ديون المواطنين         

توجيهات �شامية جديدة، تعزز وتكر�س الأ�شالة والكرم والجود، حيث تاأتي التوجيهات 

الرحيمة من �شاحب ال�شمو حاكم ال�شارقة، للجنة معالجة ديون مواطني اإمارة ال�شارقة، 

 428 و  49 مليوناً  باعتماد �شداد مديونية عدد من الحالت المعرو�شة عليها باإجمالي 

والغارمين  مالية  بق�شايا  عليهم  والمحكوم  قانونياً،  المطلوبين  فئات  من  درهم  األف 

والمع�شرين والمتوفين، اإلى جانب اعتماد �شموه مبلغ 9 ملايين و501 األف و 177 درهماً 

ل�شداد مديونية عدد من الأهالي ممن يتقا�شون م�شاعدات �شهرية من دائرة الخدمات 

الجتماعية .
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بعد�شة /بانوراما المجل�س

اأحمد عبدالله اآل علي                 
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بانوراما المجل�س
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ولنا كلمة 

العمل  في  البتكار  نحو  وت�شافرها  الجهود  توحيد  في  المتحدة  العربية  المارات  دولة  اتجاه  يمثل 

الحكومي مرحلة جديدة ونوعية تخطوها الدولة في مجالت ا�شت�شراف الم�شتقبل غاية عبرت عنها 

الأداء  في  الهام  والمرتكز  الوا�شح  النهج  واعتبره  ومحفل  منا�شبة  من  اأكثر  في  الر�شيدة  القيادة 

للفترة المقبلة ،،

هذا النهج تر�شمت خطواته من خلال ن�شر وتعميم ثقافة البتكار وبناء القدرات الوطنية وتوفير 

بيئة حا�شنة للابتكار بما ين�شجم مع ال�شتراتيجية الوطنية للابتكار نحو تحقيق روؤية الإمارات 

والو�شول اإلى م�شاف اأكثر حكومات العالم ابتكاراً بحلول عام 2021 ،،

نجاح  مقيا�س  باعتباره  البتكار  اإلى  طواعية  تتجه  الموؤ�شرات  كافة  فاإن  التوجه  هذا  ولأهمية 

الحكومات واأهم اأدوات بناء الم�شتقبل ويكفينا فخرا اأن قيادة الدولة عملت طوال الفترة الما�شية 

وارتقت  والعلام  التعليم  اإلى  وتوجه  الموؤ�ش�شات  كافة  في  البتكار  ثقافة  وتعزيز  ون�شر  دعم  على 

مراتب عليا في تعميق تلك الثقافة التي باتت ت�شكل ن�شيجا فكريا وعمليا من الأداء والذكاء مما 

جعل الإمارات من�شة عالمية لحت�شان ولجذب المبتكرين،،

اإنها ال�شمولية في الفكر والأداء وال�شبق نحو هذا الهدف ليكون مفهوم البتكار الحكومي واحدا من 

اأهم الموؤ�شرات التي تعمل الحكومة على تنفيذه بكافة عنا�شره وفي اإطار اأهميته وارتباطه بمحاور 

الأجندة الوطنية وروؤية الإمارات 2021 ون�شاهد ب�شورة يومية التجارب المبتكرة حول العالم التي 

ثقافة مجتمعية  اإلى  البتكار وتحويله  بتمكين  الكفيلة  ال�شيا�شات  واإطلاق  الدولة  تطبق في رحاب 

ومنهج عمل حكومي في كافة قطاعاتنا ،،،

عملية  لدفع  القيادة  ومهارات  الحديثة  التقنيات  ت�شخير  على  ترتكز  التي  البتكار  منظومة  اإنها 

البتكار وتحقيق نتائج باهرة ودفع عملية النمو لتحويل الأفكار المبتكرة اإلى واقع ملمو�س بالإ�شافة 

اإلى ا�شتخدام خطط البتكار لتوليد الأفكار وت�شجيع روح المبادرة والريادة لت�شويق الأفكار بنجاح 

، وهذا ما لم�شناه في �شهر البتكار لإمارة ال�شارقة والتي ولدت الع�شرات من الم�شاريع والمبادرات 

التي نفخر اأن تنطلق من ال�شارقة لت�شل اإلى العالمية باأفكارها وخدماتها وما �شتقدمه للب�شرية من 

تطوير ورقي ،،،،،

           اأحمد �شعيد الجروان 

الامين العام للمجل�س الا�شت�شاري

الابتكار....ثقافة   مجتمعية 

ومنهج عمل حكومي
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