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نشأة المجلس

في الســادس مــن ديســمبر عــام 1999م أصــدر صاحــب الســمو الشــيخ الدكتــور / ســلطان بــن محمــد القاســمي -   	

عضــو المجلــس الأعــى للاتحــاد حاكــم إمــارة الشــارقة ) حفظــه اللــه و رعــاه ( -  القانــون رقــــم      ) 3 ( لســنة 1999م بشــأن 

إنشــاء المجلــس الاستشــاري لإمــارة الشــارقة ، كــا أصــدر ســموه في نفــس العــام المرســوم الأمــري رقــم ) 27 ( لســنة 1999م 

ــام و الاختصاصــات المناطــة  ــا لممارســة المه ــك دلي ــون بذل ــه ليك ــس الاستشــاري وتعديلات ــة للمجل بشــأن اللائحــة الداخلي

بالمجلــس وفقــا لقانــون إنشــائه . 

و في الســابع مــن ديســمبر لنفــس العــام قــام ســموه بافتتــاح أعــال المجلــس في دور انعقــاده العــادي الأول مــن  	

ــس  ــة المجل ــر اســتكمالا لمهم ــأتي مجلســكم الموق ــا : » ي ــي جــاء فيه ــه الســامية و الت ــا كلمت ــي الأول ملقي الفصــل التشريع

ــاء الحكــم في الإمــارة  ــا في تصريــف أعب ــا لن ــة ، ليكــون المجلســان عون ــة الماضي ــذي أنشــأناه في الأســابيع القليل ــذي ال التنفي

مــن ناحيــة ، و لدعــم تعزيــز المؤسســات الاتحاديــة مــن ناحيــة أخــرى . و ذلــك إدراكا منــا لأهميــة مشــاركة المواطنــن و 

ــات التــي  ــق التشــاور و التناصــح تحقيقــا للغاي ــاء بلدهــم عــن طري اضطلاعهــم بدورهــم الفعــال في خدمــة وطنهــم و أبن

ــس » . ــذا المجل ــاء ه ــتهدفها إنش اس

و أضــاف ســموه : »مــن هــذا المــكان الرفيــع ندعوكــم للمشــاركة الفعالــة لأداء مهمتكــم الوطنيــة بتجــرد و موضوعية  	

و تحــري القــول الصــادق الموافــق للــرع و حكــم القانــون و المصلحــة العامــة إعــاء لكلمــة الحــق ، و تحقيقــا للآمــال و 

الطموحــات . و إننــا نتطلــع إليكــم و أبنــاء وطنكــم للمســاهمة في إثــراء مســرة التنميــة و صــون الحقــوق و تأكيــد مبــدأ 

ــورى » .  الش

تشكيل المجلس 

يشُكل المجلس من ) 44 ( عضوا من ذوي الرأي و الكفاءة و الخبرة . 

عضوية المجلس

مــع بدايــة كل فصــل تشريعــي للمجلــس يصــدر ســمو الحاكــم )حفظــه اللــه ورعــاه( مرســوماً أميريــاَ بتعيــن نصــف  	

ــاع  ــخ أول اجت ــذ تاري ــدأ من ــع ســنوات تب ــم أرب ــدة عضويته ــس وانتخــاب النصــف الآخــر عــى أن تكــون م أعضــاء المجل

ــالي:  ــو الت ــى النح ــك ع ــس وذل ــة في المجل ــكام العضوي ــا إلى أح ــارة هن ــن الإش ــد م ــس، ولاب للمجل



 • واجبات العضوية، وتتمثل في: 

 1. أداء اليمين قبل مباشرة عمله. 

 2. تمثيل الإمارة بأسرها، مع مراعاة مصلحة الوطن. 

 3. عدم التدخل في أي عمل من أعمال السلطة القضائية أو التنفيذية. 

 4. المشاركة في عضوية إحدى لجان المجلس على الأقل، في ما عدا الرئيس ونائبه. 

 5. الالتزام بحضور جلسات المجلس واجتماعات اللجان المشارك فيها. 

 • حقوق العضوية، وتتمثل في: 

 1. يستحق العضو مكافأة تحددها اللوائح الداخلية اعتبارا من حلف اليمين. 

 • حصانة العضوية: 

يكتسب العضو أثناء عضويته بالمجلس نوعان من الحصانة هما:

 1. لا يؤاخذ العضو على آرائه داخل المجلس أو لجانه ، فهو حر فيما يبديه . 

 2. لا يجــوز اتخــاذ إجــراءات التحقيــق أو القبــض أو الحبــس أو أي إجــراء جــزائي آخــر تجــاه العضــو -  و في غــر حالــة التلبــس 

بالجريمــة -  أثنــاء دور انعقــاد المجلــس إلا بــإذن المجلس . 

اختصاصات المجلس

ــة لمــا فيــه خدمــة  ــة الحاكــم و مســاعدة الجهــات الحكومي ــة الأســمى مــن تشــكيل المجلــس هــي معاون إن الغاي 	

للصالــح العــام عــن طريــق إبــداء الــرأي و المشــورة في كل مــا يهــم المجتمــع ، و لــه عــى وجــه الخصــوص ممارســة العديــد 

ــة :  ــالات التالي ــة في المج ــه الداخلي ــائه و لائحت ــون إنش ــا لقان ــات وفق ــات و الصلاحي ــن الاختصاص م

 • مجال السياسات العامة : 

 1. إبداء الرأي فيما يعرضه عليه الحاكم، وتقديم المقترحات حول ذلك. 

 2. مناقشــة أي مــن الموضوعــات العامــة المتعلقــة بشــؤون البــاد مــن خــال توجيــه الأســئلة إلى المجلــس التنفيــذي أو رؤســاء 

الدوائــر والجهــات الحكوميــة، والاستفســار عــن الأمــور الداخلــة في اختصاصاتهــم. ومــن ثــم رفــع توصياتــه حولهــا للحاكم. 

 • مجال القوانين والتشريعات: 

 1. مناقشــة مشروعــات القوانــن )المحليــة( المحالــة لــه مــن المجلــس التنفيــذي )الموافقــة عليهــا أو رفضهــا أو تعديلهــا( عــى 

أن لا يكــون ذلــك إلا بأغلبيــة الأعضــاء الحاضريــن. 

 2. اقــراح مــروع قانــون جديــد أو تعديــل أو إلغــاء قانــون نافــذ حســب الإجــراءات المنصــوص عليهــا في قانــون إنشــائه و 



لائحتــه الداخليــة . 

 3. مناقشــة الموازنــة العامــة )الإيــرادات والمصروفــات( للإمــارة وإبــداء الملاحظــات عليهــا، وذلــك بعــد إعدادهــا وإحالتهــا 

مــن المجلــس التنفيــذي. 

 • مجال الخدمات والمرافق  العامة: 

 1. النظــر في الأمــور المتعلقــة بالخدمــات و المرافــق العامــة كتنميــة المــوارد الطبيعيــة و البيئيــة و المحافظــة عليهــا و اقــراح 

ســبل تطويــر و تحســن الأداء فيهــا. 

 2. القيام بأعمال الرقابة على أجهزة الضبط الإداري ، و ذلك دعماً للنظام العام و حمايته . 

ــات  ــن الجه ــة م ــة و الثقافي ــة و الاجتماعي ــة الاقتصادي ــق بالتنمي ــات تتعل ــر أو اقتراح ــات أو تقاري ــة دراس ــب أي  3. طل

ــا .  ــرأي حوله ــداء ال ــا ، و إب ــة لبحثه الحكومي

 • مجال الاقتراحات و الشكاوى : 

 1. قبول الاقتراحات من الكافة ، و التصرف بشأنها . 

 2. فحــص العرائــض و الشــكاوى الــواردة  للمجلــس ، و لــه أن يطلــب مــن الجهــات الحكوميــة المعنيــة تزويــده بالبيانــات 

الضروريــة لاســتيفاء عنــاصر البحــث . 

جلسات المجلس

 1. مدة الفصل التشريعي للمجلس أربع سنوات تبدأ من تاريخ أول اجتماع له . 

 2. يكــون للمجلــس في كل فصــل تشريعــي أربعــة أدوار انعقــاد عاديــة ، عــى أن لا تقــل مــدة الــدور عــن ثمانيــة أشــهر تبــدأ 

في شــهر أكتوبــر مــن كل عــام . 

 3. يعقد المجلس دوره العادي بناء على دعوة تصُدر بمرسوم أميري . 

 4. يدُعــى المجلــس بمرســوم أمــري لاجتــاع غــر عــادي -  إذا دعــت الحاجــة لذلــك - ، و ذلــك لمناقشــة أمــر تحــدده الدعــوة 

 .

 5. يصُدر مرسوم أميري بشأن فض أدوار الانعقاد العادية و غير العادية . 

 6. يعقــد المجلــس جلســة عاديــة يــوم الخميــس مــن كل أســبوعين مــا لم يقــرر المجلــس غــر ذلــك أو لم تكــن هنــاك أعــال 

تقتــي الاجتــاع . 

 7. جلســات المجلــس علنيــة ، و يجــوز عقدهــا سريــة بنــاء عــى طلــب رئيــس المجلــس أو ثلــث أعضائــه عــى الأقــل أو أحــد 

رؤســاء الدوائــر . 



 8. لا يعقد المجلس جلساته و لا تكون مداولاته صحيحة إلا بحضور أغلبية أعضائه ) 23 عضو ( .  

أجهزة المجلس

 • رئيس المجلس و نائبه : 

 1. يتــم اختيــار الرئيــس و نائبــه في أول جلســة مــن جلســات الفصــل التشريعــي للمجلــس عــن طريــق الاقــراع الــري و 

بالأغلبيــة المطلقــة مــن الأعضــاء الحاضريــن ) و هــي مــا يجــاوز النصــف مــن عــدد المشــركين في التصويــت ( . 

فــإذا لم تتحقــق تلــك الأغلبيــة يتــم إعــادة الانتخــاب بــن العضويــن الحائزيــن عــى أكــر الأصــوات ، و بهــذا يكــون  	

ــة بعــدد أقــل مــن  ــة النســبية ) و هــي الحصــول عــى أكــر عــدد مــن الأصــوات مقارن ــة بالأغلبي الانتخــاب في هــذه الحال

أصــوات المشــركين في التصويــت ( . 

و في حال تساوى المرشحون فيما حصلوا عليه من أصوات جرت بينهم القرعة لاختيار الرئيس و نائبه .  	

 ٢. يتولى الرئيس الصلاحيات و المهام التالية : 

 أ . تمثيل المجلس في اتصالاته بالدوائر و الجهات الحكوميــة و الهيئات . 

 ب . التحدث باسم المجلس و التوقيع على العقود . 

 جـ . الإشراف على جميع أعمال المجلس و مكتب المجلس و لجانه . 

 د . الإشراف على الأمانة العامة ، و ممارسة السلطات المخولة لرئيس الدائرة بالنسبة لموظفي المجلس و مستخدميه . 

 هـ . تحضير ميزانية المجلس و حسابه الختامي ، و من ثم عرضه على هيئة المكتب . 

 و . دعوة اللجان للاجتماع فيما بين أدوار الانعقاد . 

 ز . رئاسة جلسات المجلس و حفظ النظام داخله .

 ٣. لرئيس المجلس عند غيابه أن يفوض نائبه في كل اختصاصاته أو بعضها . 

 ٤. يحل نائب الرئيس محل الرئيس في جميع اختصاصاته إذا امتد غيابه أكثر من أربعة أسابيع متصلة . 

 • هيئة مكتب المجلس : 

 1. تشكل هيئة مكتب المجلس من الرئيس و نائبه و رؤساء اللجان الدائمة . 

 2. تتولى الهيئة الاختصاصات الآتية : 

 أ. النظر فيما يحُال إليها من المجلس من اقتراحات حول الأمور التي تعرض أثناء الجلسة . 

 ب. النظر في مشروع الميزانية السنوية للمجلس و حسابه الختامي . 

 جـ-اختيار الوفود لتمثيل المجلس بترشيح من الرئيس . 



 د- القيام بالمهام الإدارية للمجلس فيما بين أدوار الانعقاد . 

 هـ-متابعة التوصيات التي يصدرها المجلس . 

 • لجان المجلس : 

 1. يشكل المجلس في بداية كل دور انعقاد اللجان الدائمة اللازمة لأعماله ، و هي : 

أ. لجنة الشؤون التشريعية و القانونية و الطعون و الاقتراحات والشكاوى.

ب. لجنة الشؤون المالية و الاقتصادية و الصناعية .

جـ- لجنة شؤون التريبة و التعليم و الشباب و الثقافة و الإعلام .

د-لجنة الشؤون الصحية و العمل و الشؤون الاجتماعية .

هـ- لجنة الشؤون الإسلامية و الأوقاف و البلديات و شؤون الأمن و المرافق العامة .

 و. لجنة شؤون الأسرة .

 2. للمجلس أن يشكل لجان إضافية دائمة أو مؤقتة حسب حاجة العمل . 

 3. ينُتخــب أعضــاء اللجــان بالأغلبيــة النســبية ، عــى أن تنتخــب مــن بينهــا فيــا بعــد رئيســا و مقــررا . كــا يعُــن لهــا أمينــا 

للــر مــن موظفــي الأمانــة العامــة . 

 4. تنعقد اجتماعات اللجان بناء على دعوة من رئيسها أو رئيس المجلس أو أغلبية أعضائها . 

 5. تكون اجتماعات اللجان سرية بحضور أغلبية أعضائها . 

 6. يحــق للجــان طلــب حضــور رؤســاء الدوائــر الحكوميــة عنــد  النظــر في موضــوع مــن ضمــن اختصاصاتهــم ، كــا يجــوز 

لهــم طلــب أي بيانــات أو مســتندات مــن الجهــات الحكوميــة . 

 7. يجوز اشتراك اللجان في بحث موضوع واحد . 

 8. ترفع اللجان تقريرا عن كل موضوع أحيل إليها مع بيان توصياتها. 

 • المراقبان : 

 1. يكون انتخاب المراقبين في جميع الأحوال بالأغلبية المطلقة مع بداية كل دور انعقاد عادي . 

ــام الجلســة ، و ملاحظــة حضــور الأعضــاء و  ــى نظ ــا للمحافظــة ع ــس و تنفيذه ــر الرئي ــي أوام ــان بتلق ــص المراقب  2. يخت

ــم . غيابه

 3. تنتهي مدة المراقبين بانتهاء الدور أو اختيار مراقبين جديدين . 

 • الأمانة العامة : 

 1. تتكــون الأمانــة العامــة مــن الأمــن العــام و مديــري الإدارات و الموظفــن. 2. تعتــر الأمانــة العامــة جهــازا فنيــا و إداريــاً 



معاونــاً للمجلــس عــى أداء اختصاصاتــه المناطــة بــه ، حيــث تمكــن الأعضــاء مــن مزاولــة مهامهــم البرلمانيــة بفاعليــة في كل 

مــا يتعلــق بشــؤون المجلــس و أنشــطته . 

 3. يكون للأمانة العامة للمجلس الاستشاري مقراً رئيساً لها في إمارة الشارقة . 
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