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البا�سمة عر�سا ديمقراطيا جميلا  الامارة  �سهدت  ال�سارقة  اإمارة  اأ�سعد لحظات  بواحدة من   

حب  على  القلوب  األفت  وطنية  وتظاهرة  بارع  م�سهد  في  الا�ست�ساري  المجل�س  ن�سف  بانتخاب 

وطني  جيل  اإعداد  في  حكيمة  روؤية  وعك�ست  المجتمعي  والتلاحم  الترابط  من  وعززت  الاإمارة 

متوازن محب لوطنه ويمتلك اأبجديات المعرفة ويتمتع بالا�ستقرار والتما�سك الاأ�سري من خلال 

التجمع على راأي واحد وكلمة ثابتة نحو خيار محدد،، 

الروؤية  وتحقيق  المجل�س  اأعمال  اإنجاز  في  عليائها  نحو  بروؤية  توا�سلت  الوطنية  الم�ساهد  تلك 

المجل�س  ع�سو  القا�سمي  محمد  بن  �سلطان  الدكتور  ال�سيخ  ال�سمو  �ساحب  خطه  الذي  والمنهج 

الاأعلى للاتحاد حاكم ال�سارقة ليكون المجل�س الا�ست�ساري لاإمارة ل�سارقة معبرا عن المواطنين 

حاملا اآراءهم واأحلامهم وتطلعاتهم نحو م�ستقبل اأف�سل ،،

الت�سريعي  الف�سل  في  الاأربعة  الانعقاد  اأدوار  امتداد  على  الم�سيرة  توا�سلت  الوقت  ذلك  ومنذ 

تعزيز  في  للاإ�سهام  الاأولى  اللحظات  منذ  والم�سارعة  الجاد  العمل  عنوان  حملت  والتي  التا�سع 

التنمية الم�ستدامة للاإمارة والوقوف على هموم المواطنين وتطلعاتهم والعمل على تلبية مطالبهم 

وخدمتهم بكل جد واإخلا�س لت�سكل خارطة العمل وما تم تنفيذه طوال تلك الفترة من المرحلة 

التي لها اأهميتها ومكانتها من خلال حجم ما اأنجز من درا�سات واأعمال ومناق�سات ف�سلا عن 

المبادرات التي لم�سها المجتمع،،،

لياأتي الختام وي�سدل ال�ستار عن عطاء لن ينقطع وفي�س �سيتوا�سل من قبل اأبناء وبنات اإمارة 

كلمات ال�شكر لا توفي حاكم ال�شارقة حقه 

@ccsharjah

ل�ساحب  وامتنانا  �سكرنا  عميق  ونرفع  البررة  ال�سارقة 

ال�سمو الحاكم على اإتاحته الفر�سة للاأجيال للم�ساركة 

واإن  البرلمان  قبة  تحت  الامارة  بناء  في  الراجح  بالقول 

كلمات ال�سكر لا توفي حاكم ال�سارقة حقه ،، فله منا ومن 

مجتمع ال�سارقة الثناء الجزيل وال�سكر العميم على ما 

يقدمه على الدوام من عطاء وتمكين ليكون المواطن في 

�سويداء قلبه ،،،
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والتي عقدها ضمن  الثانية عشرة  الشارقة خلال جلسته  الاستشاري لإمارة  المجلس  أقر 
أعماله لدور الانعقاد العادي الرابع من الفصل التشريعي التاسع مشروعا قانونين بشأن 
إعادة تنظيم جامعة الشارقة وإنشاء وتنظيم أكاديمية الشارقة لعلوم وتكنولوجيا الفضاء 
والفلك بجانب توصياته بشأن المنطقة الحرة لمطار الشارقة الدولي وهيئة المنطقة الحرة 

بالحمرية.
ترأست الجلسة سعادة خولة عبدالرحمن الملا رئيسة المجلس الاستشاري وحضرها الأستاذ 
الدكتور حميد بن مجول النعيمي مدير جامعة الشارقة والمستشار الدكتور منصور محمد 
بن نصار مدير عام الادارة القانونية لمكتب سمو حاكم الشارقة والأستاذ الدكتور سام دله 
وعضوات  أعضاء  نواب  من  عدد  الجلسة  كما حضر  الشارقة  لجامعة  القانوني  المستشار 

مجلس شورى شباب الشارقة .
في بداية الجلسة أشارت رئيسة المجلس  في كلمتها الافتتاحية بأنه ورد إلى المجلس بتاريخ 
6 فبراير من عام 2019م كتاباً من الأمانة العامة للمجلس التنفيذي لإمارة الشارقة بإحالة 
لسنة  قانون  الشارقة ومشروع  تنظيم جامعة  إعادة  بشأن  لسنة 2019م  قانون  مشروع 
2019م بشأن إنشاء وتنظيم أكاديمية الشارقة لعلوم وتكنولوجيا الفضاء والفلك، وحسب 
أحكام المادة )71( من اللائحة الداخلية فقد أحال المجلس في جلسته العاشرة المنعقدة 
يوم الخميس بتاريخ 11 فبراير من عام 2019م مشروعي القانونين المذكورين أعلاه إلى 
لجنة شؤون التربية والتعليم والشباب والرياضة والإعلام، لدراسة ونظر المشروعين ورفع 
بالمجلس  وقد  التشريعية والقانونية  اللجنة  تقريرها للمجلس بجانب الاطلاع على رأي 

قامت اللجنتين بعقد اجتماعاً لهذا الغرض.
وعن مشروعا القانونين أشارت رئيسة المجلس سعادة خولة عبدالرحمن الملا :إن جلستنا 

الحكومية  الهيئات  من  لاثنين  قانونين  لمشروعي  مستفيضة  مناقشة  موضوعها  في  اليوم 
العلمية والأكاديمية الرائدة في الإمارة في مجال التعليم العالي والأكاديمي، ولأهمية أدوراهما 
واختصاصاتهما نضعهما على بساط المناقشة وتبادل الرأي والمشورة، إنهما جامعة الشارقة 
وأكاديمية الشارقة لعلوم وتكنولوجيا الفضاء والفلك، ومشروعي قانونين تنظيم أعمالهما 
واختصاصاتهما، والتي تمثل أهدافهما غاية في الأهمية من خلال تكوين الشخصية العلمية 
على  علاوةً  العلمي،  والتطور  العربية  والأصالة  الاسلامية  القيم  على  بالارتكاز  الإنسانية 
تحقيق النمو المتوازن في شخصية الطلبة الدارسين في الجامعة وتنمية معارفهم وقدراتهم، 
وتوثيق الروابط الثقافية والعلمية مع الجامعات الأخرى ومعاهد التعليم العُليا والهيئات 

المجل�س يقر م�شروع قانون اإعادة تنظيم جامعة ال�شارقة وم�شروع قانون اإن�شاء وتنظيم 

اأكاديمية ال�شارقة لعلوم وتكنولوجيا الف�شاء والفلك وتو�شياته ب�شاأن المنطقة الحرة لمطار 

ال�شارقة والحمرية
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تكوين  خلال  من  المجتمع  خدمة  في  الإسهام  إلى  بالإضافة  والأجنبية،  العربية  العلمية 
الشراكات مع الجهات الحكومية والخاصة .. والإسهام في النهوض بالبرنامج الوطني للدولة 
الوكلاء والمنظمات  التعاون مع  الفضاء والفلك، من خلال  في مجالات علوم وتكنولوجيا 
والمراكز والمراصد الفضائية والفلكية والوكالات المحلية والإقليمية والدولية في كافة ميادين 
علوم وتكنولوجيا الفضاء والفلك، والمشاركة في بعثات العلوم الفضائية والفلكية، بالإضافة 
إلى دعم النشاط العلمي والبحثي للعلماء والمهنين المختصين في علوم وتكنولوجيا الفضاء 
القاسمي- عضو  بن محمد  الدكتور/ سلطان  الشيخ  السمو  رؤية صاحب  والفلك، وفق 

المجلس الأعلى للاتحاد حاكم الشارقة )حفظه الله ورعاه( .. 
بعدها ألقى الأستاذ الدكتور حميد مجول النعيمي مدير جامعة الشارقة كلمة أشاد فيها 
الأهمية  الجامعة  إيلاء  على  الدائم  وحرصه  الشارقة  لإمارة  الاستشاري  المجلس  بجهود 
الشيخ  صاحب  برؤية  لتظل  والتعلم  التعليم  في  الريادي  دورها  مواصلة  من  وتمكينها 

5

الدكتور سلطان بن محمد القاسمي عضو المجلس الأعلى للاتحاد حاكم الشارقة _حفظه 
الله ورعاه _ منارة وإشعاعا للعلم والمعرفة وقدم شرحا متكاملا عن الجامعة وإنجازات 

وخططها العلمية للفترة المقبلة.
كما وألقى المستشار الدكتور منصور محمد بن نصار مدير عام الادارة القانونية بمكتب 
الاستشاري  المجلس  رئيسة  لجهود  تقديره  خالص  عن  فيها  أعرب  كلمة  الحاكم  سمو 
والأعضاء والعضوات على إبداء الرأي في كافة مشروعات القوانين مشيرا إلى أهمية رأي 

المجلس الاستشاري وتعديلاته على مشروعات القوانين والتي تمثل رأي المجتمع. 
ثم ناقش المجلس مشروع قانون بشأن إعادة تنظيم جامعة الشارقة، وتلت العضوة هيام 
محمد الحمادي مقررة لجنة شؤون التربية والتعليم والثقافة والاعلام والشباب بالمجلس 
على مشروع  المجلس  صادق  مستفيضة  مناقشة  وبعد  مادة  تلو  مادة  القانون  مشروع 

القانون بعد إدخال عدد من التعديلات.
تلا ذلك قيام المجلس بمناقشة مشروع قانون بشأن إنشاء وتنظيم أكاديمية الشارقة لعلوم 
وتكنولوجيا الفضاء والفلك، وتلت العضوة هيام محمد الحمادي، مقررة اللجنة مشروع 
القانون مادة تلو مادة وبعد المناقشة صادق المجلس على مشروع القانون بإدخال عدد 

من التعديلات.
وانتقل المجلس إلى مناقشة مشروع توصياته بشأن مناقشة سياسة هيئة المنطقة الحرة 
إعداد مشروع  لجنة  من  والوارد  بالحمرية  الحرة  المنطقة  وهيئة  الدولي  الشارقة  لمطار 
أقر  مناقشة  وبعد  التوصيات  مشروع  بوكلاه  حسين  أحمد  العضو  تلا  حيث  التوصيات 
المجلس توصياته بشأن توصيات سياسة هيئة المنطقة الحرة لمطار الشارقة الدولي وهيئة 

المنطقة الحرة بالحمرية.
ومع نهاية الجلسة أعلنت رئيسة المجلس بأن الجلسة القادمة- بإذن الله- ستُعقد يوم 
المدني في  الطيران  دائرة  مناقشة سياسة  الموافق 21 مارس 2019م وموضوعها  الخميس 

إمارة الشارقة.
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ناقش المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة في جلسته الثالثة عشرة التي عقدها ضمن أعماله 
خولة  سعادة  برئاسة  بمقره  التاسع  التشريعي  الفصل  من  الرابع  العادي  الانعقاد  لدور 
عبدالرحمن الملا رئيس المجلس الاستشاري سياسة دائرة الطيران المدني في إمارة الشارقة .

حضر الجلسة من قبل دائرة الطيران المدني الشيخ خالد بن عصام القاسمي  عضو المجلس 
التنفيذي لإمارة الشارقة رئيس الدائرة ومعاونه الشيخ سلطان بن عبدالله آل ثاني مدير 
دائرة الطيران المدني و ذياب محمد بني ياس مدير مكتب الرئيس و خالد علي الفردان 
مدير إدارة عمليات الطيران المدني و محمد ماجد المزروع مدير خدمات الملاحة الجوية 
و جميل حسن النجار مدير إدارة الأمن و نورة محمد السويدي مديرة إدارة التخطيط 
الاستراتيجي و الأداء و شهد تريم الشامسي مدير إدارة الخدمات المساندة و خالد مصطفى 

الكيلاني مدير إدارة النقل الجوي و خدمات الطيران المدني.
الشيخة  سمو  المجلس  رئيسة  الملا  عبدالرحمن  خولة  سعادة  هنأت  الجلسة  بداية  وفي 
جواهر بنت محمد القاسمي- قرينة صاحب السمو حاكم الشارقة )حفظهما الله(، لاختيار 
الداعمة للتعليم ضمن الدورة )25( لجائزة الشارقة للتفوق  سموها الشخصية التربوية 
والتميز التربوي، تقديراً وتثميناً لجهودها وما قدمته سموها من عطاءات متواصلة للارتقاء 

بجودة وتطور التعليم، فلسموها منا عظيم الثناء والامتنان. 
وباركت قائلة : نبارك حصول المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة منذ أيام على الاعتماد 
الدولي لشهادة الجودة )ISO 26000/2010( في المواصفة الإرشادية للمسؤولية المجتمعية، 
وبهذه  الشارقة،  حكومة  وهيئات  دوائر  إنجازات  سجل  في  جديداً  إنجازاً  بذلك  محققاً 
الشهادة يكون المجلس الاستشاري أول جهة برلمانية تحصل على هذه الشهادة النوعية 
المواصفة  في  شهادة  من  الماضية  الفترة  طوال  نالها  التي  الجودة  شهادات  إلى  ويضيفها 
الدولية لنظام إدارة الجودة الأيزو 9001 : 2015م كأول جهة برلمانية تنال تلك المواصفة 
وعضوات  لأعضاء  والتكنولوجية  والتنظيمية  الإدارية  الخدمات  تقديم  في  2015م  لعام 

المجلس.
تتولى  أنها  مؤكدة  المدني  الطيران  دائرة  سياسة  مناقشة  أهمية  على  كلمتها  في  وأكدت 

اختصاصات حيوية في وضع السياسة العامة والإشراف على الطيران المدني وتنظيم شؤونه 
في الامارة.

وتابعت رئيسة المجلس في كلمتها: لذا نولي الدائرة أهميتها في هذه الجلسة وأن نطرح 
أسئلتنا واستفساراتنا ومقترحاتنا وتوصياتنا للتعرف على الخطط والبرامج الموضوعة من 

قبل القائمين على هذه الدائرة للنهوض بهذا المرفق الهام. 
بعدها تلا الامين العام للمجلس الاستشاري أحمد سعيد الجروان الموضوع العام للمناقشة 

واسماء مقدمو الطلب .
وتداخل أعضاء المجلس في طرح مداخلاتهم واستفساراتهم حيث بدأ العضو عبدالله مطر 
المدني  الطيران  دائرة  اختصاصات  بشأن  المجلس  واستفسارات  أسئلة  أولى  بطرح  الكتبي 
وجهودها في التنسيق والتكامل فيما بينهما كون الادوار متقاربة وجميعها تصب في خدمة 

الاجواء الملاحية الجوية في إمارة الشارقة.
الأفراد  استخدام  حيال  المدني  الطيران  دائرة  اجراءات  عن  تساءل  الجراح  أحمد  العضو 
للطائرات بدون طيار والتي قد تتسب في إرباك الملاحة الجوية اذا ما استخدمت في محيط 

المطار وطالب كذلك بإنشاء شركة حكومية لإدارة الملاحة الجوية بمطار الشارقة الدولي.

المجل�س الا�شت�شاري لاإمارة ال�شارقة يناق�س �شيا�شة دائرة الطيران المدني
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استفسر العضو خليفه حميد بن تميم الكتبي عن الجهود المبذولة لتطوير العنصر البشري 
المجالات لاسيما  الدائرة في كافة  بأعمال  للقيام  المواطنين وتأهيلهم  بالدائرة واستقطاب 
العاملة  الوطنية  للشركات  الممنوحة  الامتيازات  عن  وسأل  والفنية  التقنية  التخصصات 
واستفسر  الجوية  للرياضات  الشارقة  نادي  انشاء  الدرمكي  عيسى  محمد  العضو  واقترح 
عن مواقع ممارسة أنشطة الطيران الترفيهي وطالب الدائرة بتطوير الخدمات الالكترونية 
الخطة  بن دلموك عن  عبيد  الدكتور  العضو  الرقمي وسأل  والتحول  الذكية  والتطبيقات 
الدائرة لإنشاء مدرسة  وتوجه  المطار  بالتنسيق مع هيئة  آخر  المستقبلية لإنشاء مدرج 
الدائرة  تبادر  لا  لماذا  سألت  الطنيجي  خليف  بن  نورة  والعضوة  للطيران  أكاديمية   أو 
بالتنسيق مع هيئة مطار الشارقة الدولي وجهات الاختصاص في تحسين عروضها وتطويرها 
لخدمات الطيران الخاص أو )تشارتر( أو طيران رجال الأعمال والذي يمثل دخلًا كبيراً وسأل 
العضو راشد خلفان الغول عن الرؤى المبذولة من قبل الدائرة بشأن العمل على متطلبات 
إجراءات الأمن في تأهيل العنصر البشري لاستيفائها والاجراءات المتخذة لتسهيل الخدمات 
المقدمة لذوي الاحتياجات الخاصة وكبار السن وأصحاب الحاجات من مرافق وشركات 
تقدم تلك الخدمات في ظل التزام الشارقة مدينة مراعية للسن ومدينة صديقة للأطفال 
والعضو خالد علي  الغيلي سأل عن  مهابط الأبراج السكنية العليا ومتابعتها باستمرار 
من قبل الدائرة بهدف ضمان جاهزيتها للاستخدام عند الطوارئ بجانب إجراءات الدائرة 

لمتابعة  الطائرة من نوع . 737ماكس 8   في ظل وقف العديد من الدول استخدام الطائرات 
المذكورة ومنع دول اخرى تحليق الطائرات من هذا  الطراز في أجوائها 

وسأل العضو محمد حمد المنصوري عن سياسات الدائرة في ممارسة اختصاصاتها بإقرار 
رسوم مختلفة تفرضها على معاملاتها من رخص وامتيازات، فكيف تقدر تلك الرسوم وهل 
لدى الدائرة الرؤية لمشاريع قادمة على المدى القريب لرفع هذه الايرادات والعضوة هيام 
محمد الحمادي سألت عن خطط الدائرة لمجاراة تنامي حركة صناعة الطيران وتحقيق 
رؤية وأجندة الدولة في التوطين وتوفير منح دراسية للطلبة للالتحاق بوظائف يتطلبها 

قطاع الطيران 
العضو سلطان الشرقي اقترح وضع خطة للشراكة بين دائرة الطيران المدني وهيئة مطار 
الشارقة الدولي وهيئة المنطقة الحرة لمطار الشارقة الدولي وشركة طيران العربية والشركات 
الخاصة لتنسيق الأعمال المشتركة ودعا العضو عبدالله صالح النقبي إلى مبادرة الدائرة 
بطلب شركات النقل الوطنية لاستخدام مطار الشارقة الدولي مثل طيران الاتحاد وذلك 
العضو  وسأل  لأبوظبي  الذهاب  عناء  الشارقة  لسكان  وتسهيل  الوجهات  باقي  لتغطية 
الواعد  الطيران  قطاع  المساهمة في  صناعة  الدائرة في  البلوشي عن  دور  جاسم محمد 
من خلال تحفيز الانتاج المحلي و دعم الاقتصاد الوطني واقترح إنشاء مجلس او لجنة 
تنسيقية ما بين دائرة الطيران المدني وكافة الجهات ذات الصلة لتأسيس شركات محلية من 

خلال توظيف العلاقات الدولية والتي من شانها تنويع الاستثمارات للإمارة
وقام الشيخ خالد بن عصام القاسمي عضو المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة رئيس دائرة 
الطيران المدني بالرد على كافة استفسارات الأعضاء والعضوات وشرحها لهم مشيدا بآرائهم 
بأهمية تحفيز الكوادر البشرية العاملة مؤكدا السعي للتوطين الدائم في الدائرة واشار 
إلى حرص الدائرة على مراعاة السلامة الدائمة وأمن المطار وإقامة المبادرات الوهمية لرفع 

كفاءة الجهات في حالة الأخطار لا قدر الله.
من  الماضية  السنوات  خلال  الدولة  في  المدني  الطيران  قطاع  حققه  ما  أن  رغم  مضيفا 
إنجازات إلا أنه يضع على عاتقنا مسؤولية كبيرة لمواجهة التحديات وتسخير كافة الجهود 

والإمكانيات لتحقيق المزيد من النجاحات والإنجازات.
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أقر المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة توصياته بشأن مناقشة سياسة دائرة الطيران المدني 
الرابعة عشرة ضمن أعماله لدور الانعقاد  انعقاد جلسته  الشارقة وذلك خلال  في إمارة 

العادي الرابع من الفصل التشريعي التاسع.
برئاسة  الشارقة  مدينة  العاشرة صباحا وذلك بمقره في  الساعة  تمام  الجلسة في  وأقيمت 

خولة عبدالرحمن الملا رئيس المجلس الاستشاري.
إمارة  في  المدني  الطيران  دائرة  سياسة  مناقشة  بشأن  توصياته  مشروع  المجلس  وناقش 

الشارقة والوارد من لجنة إعداد مشروع التوصيات بالمجلس.
تكون  أن  أهمية  على  المجلس  رئيسة  الملا  عبدالرحمن  خولة  أكدت  الجلسة  بداية  في 
بخدماتها  والرقي  الأكمل  الوجه  على  مهامها  أداء  في  الدائرة  وتساعد  قيّمة  التوصيات 

لمصلحة الوطن والمواطن.
بعد ذلك تلا العضو  أحمد حسين بوكلاه مقرر لجنة إعداد مشروع التوصيات مختلف 
الثالثة عشرة  العامة  ناقش في جلسته  أن  وبعد  الاستشاري  المجلس  إن  قائلا  التوصيات 
المدني  الطيران  دائرة  سياسة  التاسع  التشريعي  الفصل  من  الرابع  العادي  الانعقاد  لدور 
يوم الخميس 14 رجب 1440هـ الموافق 21 مارس 2019م بحضور سعادة الشيخ خالد 
المدني  الطيران  دائرة  رئيس  الشارقة  لإمارة  التنفيذي  المجلس  عضو  القاسمي  عصام  بن 
العامة  السياسة  وضع  في  حيوية  مهام  من  الدائرة  تتولاه  ما  ولأهمية  الكرام؛  ومعاونيه 

والإشراف على الطيران المدني وتنظيم شؤونه في الامارة.
التوصيات مؤكدين على أهمية إعطاء  وطرح الاعضاء والعضوات مختلف أراءهم حول 
الدائرة الأهمية القصوى نظراً لمهامها الحيوية المتمثلة في متابعة الملاحة الجوية مشيرين 
الدائرة للنهوض بهذا  القائمين على هذه  إلى أهمية الخطط والبرامج الموضوعة من قبل 

المرفق الهام خصوصاً وأن عالم الطيران اليوم يشهد نموا وتطوراً هائلًا.
الطيران  دائرة  سياسة  مناقشة  بشأن  الخاصة  التوصيات  المجلس  أقر  الجلسة  نهاية  وفي 
المدني في إمارة الشارقة كما وأعلنت رئيسة المجلس أن الجلسة القادمة- بإذن الله- ستُعقد 

يوم الخميس الموافق 18 أبريل من عام 2019م.

المجل�س الا�شت�شاري لاإمارة ال�شارقة يقر تو�شياته ب�شاأن �شيا�شة دائرة الطيران المدني
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أكد المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة خلال انعقاد جلسته الخامسة عشرة ضمن أعماله 
لدور الانعقاد العادي الرابع من الفصل التشريعي التاسع على دور هيئة الوقاية والسلامة 
في إمارة الشارقة وما تؤديه في تطبيق أرقى معايير السلامة والوقاية حفاظاً على سلامة 

الأرواح والممتلكات.
خولة  برئاسة  الشارقة  مدينة  في  بمقره  المجلس  عقدها  التي  الجلسة  خلال  ذلك  جاء 

عبدالرحمن الملا رئيسة المجلس الاستشاري.
وناقش المجلس سياسة هيئة الوقاية والسلامة في إمارة الشارقة بحضور الشيخ المهندس 
مدير  النومان  لمياء  والمهندسة  والسلامة  الوقاية  هيئة  رئيس  القاسمي  صقر  بن  خالد 

مدير  السويدي  وندى  المساندة  الخدمات  إدارة 
إدارة الاتصال الحكومي ومهرة الشحي مدير معهد 
التدريب الوقائي بالوكالة ومايد عبدالعزيز الخميري 
مركز  مدير  السلمان  وأحمد  عام  إشراف  مهندس 

التطوير والجودة.
للمجلس  العام  الأمين  تلا  الجلسة  بداية  وفي 
العام  الموضوع  الجروان  سعيد  أحمد  الاستشاري 
وأسماء  والسلامة  الوقاية  هيئة  سياسة  لمناقشة 

مقدمي الطلب.
الوقاية  هيئة  سياسة  مناقشة  جلسة  موضوع  وعن 

والسلامة قالت رئيسة المجلس الاستشاري خولة الملا: نلتقي اليوم بإخواننا القائمين على 
سياسة هيئة الوقاية والسلامة في إمارة الشارقة لنؤكد حرص المجلس الاستشاري على إعطاء 
الهيئة الأهمية القصوى نظراً لمهامها الحيوية المتمثلة في تقديم أفضل الخدمات وتطبيق 
أرقى معايير الوقاية والسلامة ورفع مستوى الوعي، وتنمية ثقافة الوقاية والسلامة بين 
وما  المجتمعي  التواصل  عملية  خلال  من  المجتمع،  قطاعات  كافة  في  والمنشآت  الأفراد 

تبذله الهيئة من مهام لتحقيق أهدافها الواردة في مرسوم إنشائها لاسيما في تقليل وإزالة 
الآثار السلبية أو الضارة التي قد تنجم عن الحوادث في المباني وفق الضوابط المعتمدة .. 
ولا شك أن اهتمام ورعاية صاحب السمو الشيخ الدكتور/ سلطان بن محمد القاسمي- 
عضو المجلس الأعلى للاتحاد حاكم إمارة الشارقة )حفظه الله ورعاه(- ودعمه اللامحدود 
للهيئة ولأعمالها، وكذلك المتابعة المستمرة لسمو الشيخ/ سلطان بن محمد بن سلطان 
القاسمي- ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة )حفظه الله(، 
كان لهما الأثر الإيجابي والكبير في دعم ومؤازرة جهود الهيئة وممثليها الكرام خاصة وأنها 

من الهيئات الحكومية الحديثة العهد في الإمارة.
القاسمي  صقر  بن  خالد  المهندس  الشيخ  أشاد  بعدها 
مع  وتواصله  الاستشاري  المجلس  بدور  الهيئة  رئيس 
تعد  الهيئة  أن  إلى  وأشار  والمواطنين  الحكومية  الدوائر 
مستعرضا  2015م  عام  في  أعمالها  باشرت  وليدة  هيئة 
في  يصب  بما  الهيئة  تقدمها  التي  الخدمات  مختلف 
تحقيق  الحضري من خلال  والتطوير  التخطيط  عمليات 
في  والعاملين  للقاطنين  العامة  السلامة  معدلات  أعلى 

الإمارة وتوفير كافة سبل الحماية للمنشآت والممتلكات.
طرح  في  المجلس  وعضوات  أعضاء  تداخل  بعدها 
مداخلاتهم والتي صبت في العديد من المحاور التي أكدت 
على دور هيئة الوقاية والسلامة في تقديم أفضل الخدمات وتطبيق أرقى معايير الوقاية 
والسلامة ورفع مستوى الوعي وتنمية ثقافة الوقاية بين الأفراد والمنشآت في كافة قطاعات 

المجتمع.
وفي بداية المداخلات أشاد العضو عبدالله مطر الكتبي بالهيئة مؤكدا أن إنشاءها رؤية 
عن  وسأل  سلامتهم  وضمان  الناس  لحماية  الشارقة  حاكم  السمو  صاحب  من  متفردة 

المجل�س الا�شت�شاري لاإمارة ال�شارقة يناق�س �شيا�شة هيئة الوقاية وال�شلامة 
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خطة الهيئة في المساهمة للحد من ارتفاع أعداد ضحايا السقوط من الشرفات حيث أن 
الاحصائية تشير خلال السنوات الثلاث الماضية إلى 20 حالة سقوط.

وسأل العضو أحمد الجراح عن خطة هيئة الوقاية والسلامة في زيادة الوعي واستخدام 
التطبيقات ووسائل التواصل الاجتماعي بجانب استفساره عن التوجه لفتح أفرع للهيئة 
في المنطقة الوسطى والمنطقة الشرقية وتعاون الهيئة مع الجهات المختصة لتنفيذ خططها.

أليات لتطبيق قرار  الهيئة لوضع  الدكتور خليفه بن دلموك استفسر عن تنسيق  العضو 
وزير الداخلية بشأن إنذارات الحرائق في مساكن المواطنين.

والتنمية  الاحصاء  دائرة  مع  الهيئة  تعاون  أوجه  الكتبي  تميم  بن  خليفه  العضو   وسأل 
السكانية  بالكثافة  التوقعات  ورصد  بهدف  اللازمة  بالإحصاءات  لإيفائها  المجتمعية 
وحالاتهم الاقتصادية لوضع الخطط والبرامج التوعوية والوقائية لرفع جاهزية الإجراءات 
بيانات  قاعدة  إنشاء  إلى  والوصول  الامارة  والمنشأت في  الأفراد  لحماية  اللازمة  والتدابير 
التوعية  الهيئة في بث رسائل  التي تستخدمها  اللغات  بالامارة  وأبرز  إلكترونية موحدة 

للجاليات والجنسيات القاطنة في الامارة. 
بتفعيل  والسلامة  الوقاية  هيئة  قيام  بأهمية  وطالب  سبيعان  عبدالله  العضو  استفسر 
نظام تصنيف المنشآت الصناعية وفق درجة الخطورة للحفاظ على الارواحوفي مداخلته 
استفسر العضو  سعيد معضد بن هويدن عن  جهود الهيئة في توطين مختلف وظائفها 
الإدارية والفنية  وخططها لتشجيع الطلبة على مختلف التخصصات التي تتطلبها الهيئة 

في ممارسة أعمالها.
وطرح العضو محمد عيىسى الدرمكي عددا من المحاور متسائلا عن نسبة التحول الذكي 
الأمن  مخالفات  لرصد  )رصد(   ب  يسمى  ذكي  تطبيق  بعمل  ويقترح  الهيئة  لخدمات 

والسلامة بالتصوير والابلاغ الفوري.
الهيئة مع  بها  تقوم  التي  التنسيقية  الاجتماعات  العضوة وحيدة عبدالعزيز عن  سألت 
المناطق  في  تقع  التي  الحوادث  أسباب  لدراسة  مشتركة  خطة  لوضع  المختصة  الجهات 
السكنية  وإيجاد الحلول لها ووضع التوصيات اللازمة والتعاون مع مجالس الضواحي في 
مختلف مدن ومناطق إمارة الشارقة وكذلك أندية السيدات والأندية الرياضية للمشاركة 

واستعرضت احصائيات حوادث العمال والحوادث الصناعية وما تشهده من ارتفاع ودور 
الهيئة للعمل على خفضها.

العضو خالد الغيلي الزعابي سأل عن جهود الهيئة في التعامل مع ظاهرة التغير المناخي 
لتطوير البنية التحتية بالتعاون والتنسيق مع الجهات الأخرى بجانب توفير نظام الكتروني 
لقياس مستوى السلامة والصحة المهنية للمؤسسات والمنشآت واستخدام أفضل الوسائل 
التكنولوجية والتقنية المبتكرة للوقاية والسلامة وخلق بيئة عمل آمنه علاو على الاهتمام 
بتدريب وتأهيل الموظفين الحكوميين والقطاع الخاص فيما يتعلق بالجانب الوقائي من 

الأزمات والكوارث.
لكافة  والوقاية  المخاطر  التدريب على  تعميم  إلى  دعا  الكتبي  نومه  بن  العضو  محمد 
مع  التعامل  بدورات  الالتحاق  في  عمل  عن  الباحثين  وإلزام  الشارقة  حكومة  موظفي 
المنازل وحراس  الخدم في  فئات  تأهيل  برامج  أهمية  العمل وأكد على  بيئة  الأخطار في 

البنايات والمنازل.
العضو راشد الهناوي النقبي طالب بمتابعة الهيئة للجهات الحكومية التي تنال مواصفة 
سلامة بيئة العمل والصحة العامة من الشركات المانحة بجانب اتخاذ الإجراءات للحفاظ 

على صحة القاطنين في المساكن التي تقع في مواقع جريان الأودية.
من  للمنشآت  حماية  أقصى  توفير  في  الهيئة  عمل  عن  المنصوري  محمد  العضو  سأل 
الحوادث وأوجه التنسيق مع هيئة الطرق والمواصلات والقيادة العامة لشرطة الشارقة 
بشأن إجراءات سلامة المشاة ووضع التوصيات والوسائل الكفيلة بتقليل حوادث الدهس 
ووفيات الطرق بجانب ضمان عدم نسيان أحد الطلبة في الحافلات والعمل على توعية 

السائقين بالتأكد من خلو الحافلة بعد انتهاء جولتها.
وبعد انتهاء مقدمو الطلب في طرح استفساراتهم قدم عدد من أعضاء وعضوات المجلس 
الهيئة في  من طالبي الكلمة عددا من المحاور الأخرى التي تلاقت في إطار أهمية دور 
استكمال سياساتها وخطواتها بشكل متسارع للحفاظ على أفراد المجتمع وضم كلا من 
الأعضاء عبدالعزيز النعيمي وعائشة البيرق وعبدالله موسى وراشد الغول والدكتور شاهين 

المازمي .
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عقد المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة جلسته السادسة عشرة ضمن أعماله لدور الانعقاد 
العادي الرابع من الفصل التشريعي التاسع.

الوقاية والسلامة في إمارة  وناقش المجلس مشروع توصياته بشأن مناقشة سياسة هيئة 
الشارقة والوارد من لجنة إعداد مشروع التوصيات وذلك بمقره في مدينة الشارقة برئاسة 

خولة عبدالرحمن الملا رئيسة المجلس الاستشاري.
الدكتور  الشيخ  السمو  الملا صاحب  عبدالرحمن  الجلسة هنأت خولة  انعقاد  بداية  وفي 
سلطان بن محمد القاسمي عضو المجلس الأعلى حاكم إمارة الشارقة )حفظه الله ورعاه( 
لقب  رسمياً  الإمارة  تسلم  بمناسبة  لمقام سموه  والتبريكات  التهاني  آيات  أسمى  ورفعت 
الإمارات  ولدولة  وللشارقة  لسموه  وباركت   »2019 للكتاب  عالمية  عاصمة  »الشارقة 
العربية المتحدة هذا الانجاز مشيرة إلى أنه إنجاز يفاخر به الجميع لفوز الشارقة بهذا 

اللقب الأغلى والأسمى في فضاء الثقافة والمعرفة والحضارة.
بعدها ناقش المجلس مشروع توصياته بشأن مناقشة سياسة هيئة الوقاية والسلامة في 

إمارة الشارقة والتقرير الوارد من لجنة إعداد مشروع التوصيات بالمجلس
التوصيات  كافة  التوصيات  إعداد مشروع  لجنة  مقرر  بوكلاه  أحمد حسين  العضو   وتلا 
قائلا : إن المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة وقد ناقش في جلسته العامة الخامسة عشرة 
والمعقودة من يوم الخميس 13 شعبان من عام 1440هـ الموافق 18 أبريل من عام 2019م 
وذلك ضمن أعماله لدور الانعقاد العادي الرابع من الفصل التشريعي التاسع سياسة هيئة 
الوقاية والسلامة في إمارة الشارقة بحضور الشيخ المهندس خالد بن صقر القاسمي رئيس 
هيئة الوقاية والسلامة ومعاونيه وسعيا من المجلس في إعطاء الهيئة الأهمية القصوى نظراً 
لمهامها الحيوية المتمثلة في تقديم أفضل الخدمات وتطبيق أرقى معايير الوقاية والسلامة 

ورفع مستوى الوعي، ثم تلا التوصيات.
على  جلسته  في  المجلس  وافق  والعضوات  الأعضاء  قبل  من  مستفيضة  مناقشة  وبعد 

التوصيات الخاصة بمناقشة سياسة هيئة الوقاية والسلامة في إمارة الشارقة.

المجل�س الا�شت�شاري لاإمارة ال�شارقة يقر تو�شياته ب�شاأن هيئة الوقاية وال�شلامة
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التي عقدها ضمن  السابعة عشرة  الشارقة في جلسته  الاستشاري لإمارة  المجلس  ناقش 
تطوير  هيئة  سياسة  التاسع  التشريعي  الفصل  من  الرابع  العادي  الانعقاد  لدور  أعماله 

معايير العمل في إمارة الشارقة.
الملا رئيسة  برئاسة خولة عبدالرحمن  الشارقة  انعقادها في مقره في مدينة  وذلك خلال 

المجلس الاستشاري.
وحضر وقائع الجلسة من هيئة تطوير معايير العمل كلا من سالم يوسف القصير رئيس 
الهيئة وعمر سالم الشارجي مدير إدارة الدعم والاتصال المؤسسي وأحمد محمد السويدي 
رئيس قسم الاتصال الحكومي وعمر محمد السلمان رئيس قسم الخدمات المساندة وندى 

عبدالله المناعي رئيس قسم العلاقات العامة والفعاليات.
بدأت الجلسة بتلاوة الأمين العام أحمد سعيد الجروان للموضوع العام لمناقشة سياسة 

هيئة تطوير معايير العمل في إمارة الشارقة وأسماء مقدمي الطلب.
بدأها ألقت خولة عبدالرحمن الملا كلمتها الافتتاحية بمباركة افتتاح مسجد الشارقة من 
الأعلى  المجلس  عضو  القاسمي  محمد  بن  سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو  صاحب  قبل 
للاتحاد حاكم الشارقة )حفظه الله ورعاه( وتؤكد أن المسجد يُعد صرحاً ومعلمًا لافتاً في 

إمارة الشارقة ومنارة إسلامية لإقامة الشعائر والتعريف بديننا الاسلامي الحنيف.
وعن مناقشة سياسة هيئة تطوير معايير العمل أكدت على حرص المجلس الاستشاري على 
إعطاء الهيئة الأهمية القصوى نظراً لمهامها الحيوية المتمثلة في نشر الوعي لدى أصحاب 
العمل والعمال حول أهمية الالتزام بالقوانين واللوائح والحقوق والمعايير الخاصة بالعمل.

بعدها ألقى سالم القصير رئيس هيئة تطوير معايير العمل كلمة أشاد فيها بالاهتمام الكبير 
الذي يوليه المجلس الاستشاري بكافة الدوائر الحكومية ومتابعة أعمالها لافتا إلى اهتمام 
المجلس بجهود الهيئة وما تقوم به من مبادرات وفعاليات متواصلة لخدمة قطاع العمال 
في إمارة الشارقة ترجمة لرؤية حاكم الشارقة في الاهتمام بهذه الشريحة الهامة التي تسهم 

في بناء المجتمع.

أعضاء  لتعريف  الاجتماع  خلال  مرئي  عرض  تقديم  وتم  الهيئة  أعمال  عن  نبذة  وقدم 
وعضوات اللجنة بالإجراءات وأبرز الفعاليات التي تتبعها الهيئة بغرض تطوير بيئة العمل 
لدى العمال ولدى أصحاب العمل وخلق مناخ يشارك فيه الجميع كل بدوره في تقديم 

مختلف خدماته .
العامة  العلاقات  قسم  رئيس  المناعي  ندى  قدمتها  التي  الهيئة  رؤية  استعراض  وجرى 
والفعاليات الممتثلة في بيئة عمل جاذبة وعلاقات عمل مبتكرة تحقق التنمية المستدامة 
مفاهيم  وترسيخ  العمل.  واصحاب  العمال  بأداء  الارتقاء  في  تتمثل  الهيئة  رسالة  وأن 
وممارسات الانتاج في خدمة الاقتصاد والمجتمع، من خلال استصدار القوانين والتشريعات 

المجل�س الا�شت�شاري يناق�س هيئة تطوير معايير العمل
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ووضع المعايير والسياسات العصرية واللوائح التنفيذية المنظمة لعلاقات العمل. والتأكد 
من استمرار الالتزام بها وتحديثها، وضمان مواكبتها لمسيرة الريادة والتطور بإمارة الشارقة.

بعد ذلك تداخل أعضاء وعضوات المجلس في طرح أسئلة واستفسارات وبدأت العضوة 
عائشة البيرق في توجيه استفساراتها وسألت عن معايير القياس التي تعتمد عليها الهيئة 

ارتفاع  تضمن  التي  أدائها  مؤشرات  قياس  في 
الاداء على المستويين المحلي والاتحادي بجانب 
تنفيذية  لوائح  وجود  في  بالتعجيل  مطالبتها 
لتطوير  اللازمة  والاستراتيجيات  للسياسات 

أدائها.
أما العضوة  عذراء تميم الريامي فسألت عن 
العمال  فئة  العاملة من  بالمرأة  الهيئة  اهتمام 
وأبرز التحديات التي تواجه الهيئة وتؤكد على 
الشارقة  اهتمام  إبراز  في  الهيئة  دور  أهمية 
محليا ودوليا بفئة العمالة وتدعو إلى تحقيق 
مدينة  تكون  بأن  الشارقة  لإمارة  الهيئة  رؤية 

مراعية للعمال.
وسأل العضو أحمد بوكلاه عن خطة التدريب 
الخاصة بالعمال في مجال الوقاية وتأهيلهم من 
والسلامة  الوقاية  هيئة  مع  بالتعاون  الأخطار 

ويطالب بالتنسيق لإنشاء عيادة صحية عمالية في منطقة الصجعة.
وفي مداخلة العضو محمد حمد المنصوري سأل عن عمل الهيئة بشكل يضمن قيام العامل 
بزيادة الانتاج بما يعود بالنفع على منظومة العمل واستفادة صاحب العمل بشكل مباشر 
وكذلك العامل بشكل أخر من منطلق دور الهيئة في زيادة الانتاجية وتجويد مخرجات 
القطاع الخاص وعن قيام الهيئة بعمل دراسات علمية واستبيان سنوي بشأن أبرز مشاكل 

العمال لوضع الحلول والبرامج المناسبة لها.
 واستفسر العضو محمد بن نومه الكتبي عن مدى إمكانية إقامة مركز متخصص لتدريب 
في  متخصصة  خبرة  لبيوت  تعهد  أن  على  الهيئة  واستراتيجية  خطة  وفق  وذلك  العمالة 
هذا المجال ودور الهيئة في نشر ثقافة التسامح بين العمال ودراسة إنشاء مدينة عمالية 

مصغرة.
السويدي  هزيم  بن  ثاني  العضو  قدم  فيما 
تحققه  فيما  الهيئة  أدوار  على  والثناء  الشكر 
في  العمال  بين  الاستقرار  لتحقيق  أدوار  من 

مختلف المناطق.
والعضوة هيام الحمادي اقترحت إنشاء لجنة 
العمال  قبل  من  والتظلمات  بالشكاوى  تعنى 
إصابة  تقليل  في  الهيئة  جهود  عن  وتسأل 

العمال خلال تأدية أعمالهم.
أسباب  عن  موسى  عبدالله  العضو   واستفسر 
نقص سكن العمال في المنطقة الشرقية ووجود 

أراضي صناعية مبنية لا تتوفر بها كهرباء.
أما العضو محمد عيسى الدرمكي فستفسر عن 
تطوير الموقع الالكتروني ليشمل خدمات عدة 
بجانب تقديم التوعية الإعلامية بكافة اللغات 
التي تناسب العمال علاوة على تعزيز مسمى الهيئة بما يتناسب مع أهدافها واختصاصاتها.
وبعد أن انتهى مقدمو الطلب من طرح أسئلتهم بدأ طالبو الكلمة في تقديم استفساراتهم 
إلى هيئة تطوير معايير العمل حيث وطالب العضو راشد الهناوي بعمل قاعدة بيانات 
تتوافر فيها كافة المعلومات الخاصة بالعمال بجانب أصحاب العمل وذلك لبناء البرامج 
المعوزة من  الحالات  الهيئة لدعم  استنادا عليها ويستفسر عن توجه  المناسبة  والخطط 
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قبل العمال ومساعدتها بالتنسيق مع المؤسسات الخيرية بجانب دعوته لتفعيل المهرجان 
الرياضي العمالي بالتنسيق مع أندية إمارة الشارقة.

وطرح العضو عبدالله سبيعان معاناة الأهالي بدبا الحصن من مخاطر قرب مساكن العمال 
من المناطق السكنية ويتمنى مساعدة الاهالي ببناء الاراضي بالمنطقة الصناعية بالمدينة.

وفي معرض رده عن استفسارات أعضاء وعضوات المجلس أكد سالم القصير رئيس هيئة 
تطوير معايير العمل ومعاونه إلى أنه تم وضع تصور لتوفير بيئة سكنيه للعمال تتوافق 
مع متطلبات والتزامات واحتياجات العمال. وهناك مقترحات بفتح مجال الاستثمار بهذه 
المواقع لتوفير الخدمات الخاصة بالعمال، لحين وضع رؤية تتضمن تعديل الوضع القائم 

لسكنات العمل بما يتوافق مع الرؤية العامة.
الطرق  العمل مع هيئة  المعنية على:-  الجهات  الهيئة عملت وبالتنسيق مع  أن  مضيفا 
والمواصلات لوضع خطة لتحديد المواصفات الخاصة بآليات الركاب التابعة للمنشآت لنقل 
العمال مع مراعاة الاشتراطات الخاصة بالجهات المعنية بتجديد وترخيص هذه المركبات 
وفقاً لأنظمة السير بالدولة والإمارة والتنسيق مع  الجهات المعنية )وزارة الموارد البشرية 
للتوطين( والتعاون مع الجهات الخاصة للعمل على فتح مراكز للتأهيل والتدريب المهني 

على أن تقوم الهيئة باعتماد شهاداتها. وجاري التنسيق ووضع الاتفاقيات الخصة بها.
وغرفة  الاقتصادية  الدائرة  مع  التنسيق  في  الهيئة  دور  إلى  ومعاونه  القصير  وتطرق 
للتعاون ووضع خطة عمل لإقامة ندوات  الخاصة،  الشارقة والمؤسسات  تجارة وصناعة 
الموارد  وزارة  مع  الدائم  والتعاون  الشارقة  بإمارة  العمالية(   )الشركات  للمستثمرين 
والمحاضرات  الندوات  إقامة  بند  والتأهيل،  التدريب  خطة  لتضمين  والتوطين  البشرية 
لإمكانياتهم  والفكر  الذات  وتطوير  وواجباتهم،  العمال حول حقوقهم  بتثقيف  الخاصة 
فضلا عن وضع خطة ورؤية مستقبلية لكيفية الاحتفال بالمناسبة الخاصة بيوم العمال 
العالمي، بالتنسيق مع الجهات الداعمة والراعية والجهات الاعلامية. وتم تنفيذ الفعالية 

للسنوات الماضية )2018/2017( وحققت النتائج المرجوة منها بامتياز.



مناق�شات برلمانيةالعدد العا�شر - يونيو 2018م

15

أقر المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة عددا من التوصيات الداعمة لأعمال هيئة تطوير 
مهام حيوية في  تتولاه من  ما  مجال  أدوارها في  لتعزيز  الشارقة  إمارة  العمل في  معايير 
تقديم أفضل الخدمات وتطبيق أرقى معايير توفير البيئة الجاذبة للعمال ورفع مستوى 

الوعي وتنمية العمال في كافة قطاعات العمل
جاء ذلك خلال انعقاد جلسة المجلس الثامنة عشرة ضمن أعماله لدور الانعقاد العادي 
الرابع من الفصل التشريعي التاسع وذلك بمقره في مدينة الشارقة برئاسة خولة عبدالرحمن 

الملا رئيس المجلس الاستشاري.
وناقش المجلس مشروع توصياته بشأن سياسة هيئة تطوير معايير العمل في إمارة الشارقة 

والوارد من لجنة إعداد مشروع التوصيات بالمجلس.
وفي بداية الجلسة أشادت خولة عبدالرحمن الملا رئيسة المجلس في كلمتها بالاحتفال بيوم 

للكتاب  السادس والعشرين من شهر مايو من كل عام  الإماراتي وتخصيص يوم  الكاتب 
الإماراتي قائلة :عاشت الشارقة العاصمة العالمية للكتاب بعد أن شهدت الاحتفال بيوم 
الكاتب الإماراتي هذا اليوم التاريخي الذي يعد مبادرة في سلسلة رؤى ومبادرات صاحب 
حاكم  للاتحاد  الأعلى  المجلس  عضو  القاسمي  محمد  بن  سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو 
الشارقة للثقافة من خلال تخصيص يوم 26 من مايو من كل عام للكاتب الاماراتي وجمع 
بهم وبإنتاجهم والتعريف  المبدعة والاهتمام  لتنمية جهودهم  بوتقة واحدة  الكتاب في 
بهم في فضاءات العمل الثقافي الخلاق والمتجدد ، ونتابع انعقاد الدورة الأولى لفعاليات 
معرض الكاتب الاماراتي وإطلاع على إنتاجات عديدة تبشر بحاضر زاهر ومستقبل لجيل 

إماراتي واعد في سماء الثقافة والمعرفة والابداع .
وباركت تخريج الدفعة الأولى من خريجي الجامعة القاسمية قائلة : يسعدنا أن نبارك 
لصاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي عضو المجلس الأعلى للاتحاد 
حاكم الشارقة الرئيس الأعلى للجامعة القاسمية ولإمارة الشارقة ولعالمنا تخريج مشاعل 
نور وعمل في أولى بواكير تخريج الجامعة القاسمية بعد أن اكتمل كيانها بفضل المولى عز 
وجل وتوجيهات حاكم الشارقة تلك الجامعة التي نعتز بعطائها ونهجها وعلومها ومعارفها 
واتصالها بمتطلبات العصر والانفتاح على الآخر تتخذ من تعاليم الإسلام السمح المعتدل 
ليكون خريجيها سفراء للإسلام ينشرون العلم والمعرفة في بلدانهم ويرتقون بها ويسهمون 
في بنائها وتقدمها مضيفة :نبارك لصاحب السمو حاكم الشارقة تخرج الدفعة الأولى والتي 
الثاقبة لإعداد أجيال تخدم مجتمعاتها وتغرس فيه حب العلم وأن يكون  تترجم رؤيته 
مبدأهم هو أن الإسلام هو خلق وقيم ونشيد بجهود الجامعة القاسمية على ما قدمته من 
علوم ومعارف وارتقاء حتى غدت صرحا تعليميا يشار إليه بالبنان بين كوكبة الجامعات 

المتقدمة وتهانينا للخريجين والخريجات ونتمنى لهم مشوار حافلا بالعطاء والنجاح
وعن موضوع مناقشة هيئة تطوير معايير العمل أكدت خولة الملا على أهمية أن تكون 

المجل�س الا�شت�شاري يرفع عددا من التو�شيات الداعمة لاأعمال هيئة تطوير معايير العمل في 

اإمارة ال�شارقة وتعزيز دورها لرفع م�شتوى الوعي وتنمية العمال في كافة القطاعات 
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الوجه الأكمل  أداء مهامها على  العمل في  التوصيات قيّمة وتساعد هيئة تطوير معايير 
والرقي بخدماتها لمواصلة حركة النمو الذي تشهده الإمارة في كافة المجالات.

بعد ذلك تلا العضو  أحمد حسين بوكلاه مقرر لجنة إعداد مشروع التوصيات مختلف 
التوصيات قائلا : إن المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة وبعد أن ناقش في جلسته العامة 
السابعة عشرة من يوم الخميس 11 رمضان من عام 1440هـ الموافق 16 مايو من عام 
2019م ضمن أعماله لدور الانعقاد العادي الرابع من الفصل التشريعي التاسع سياسة 
القصير رئيس  الشارقة بحضور سعادة سالم يوسف  العمل في إمارة  هيئة تطوير معايير 
هيئة تطوير معايير العمل ومعاونيه ليؤكد على حرصه في إعطاء الهيئة الأهمية القصوى 
نظراً لمهامها الحيوية المتمثلة في نشر الوعي لدى أصحاب العمل والعمال حول أهمية 
الالتزام بالقوانين واللوائح والحقوق والمعايير الخاصة بالعمل و توفير بيئة جاذبة للعمال

وطرح الاعضاء والعضوات مختلف أراءهم حول التوصيات مؤكدين على أهمية إعطاء 
للعمال  التوعية  تقديم  في  واختصاصاتها  الحيوية  لمهامها  نظراً  القصوى  الأهمية  الهيئة 
وأصحاب العمل و تتولاه من جهود في تعزيز  زيادة انتاجهم وتحسين بين العمل لهم وما 
يتصل بالهيئة  من أدوار وجهود جمة وتنظيم مكثف لكافة المناشط والفعاليات العمالية 

بالإمارة.
مبدأ  ودعم  للتوعية  المناسبة  السياسات  وضع  في  الهيئة  دور  الهيئة  دور  على  مؤكدين 
التنمية المستدامة بمشاركة تلك الفئة الهامة التي تساهم في مشاريع التنمية  وتعزيز دور 

الهيئة في كافة المجالات الحيوية التي تتولاها بحكم اختصاصاتها .
معايير  تطوير  هيئة  سياسة  بمناقشة  الخاصة  التوصيات  المجلس  أقر  الجلسة  نهاية  وفي 
ستعقد  الله-  بإذن  القادمة-  الجلسة  أن  المجلس  رئيسة  وأعلنت  كما  الشارقة  إمارة  في 
يوم الخميس الموافق الثالث عشر من شهر يونيو المقبل لعام 2019م وستكون الختامية 
تكريم  بجانب  للمجلس  التاسع  التشريعي  الفصل  عن  الستار  ليسدل  المجلس  لأعمال 

الفائزين بأوسمة جائزة المجلس الاستشاري للتميز  .
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كرّم الفريق �سموّ ال�سيخ �سيف بن زايد اآل نهيان نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير الداخلية بح�سور رئي�سة المجل�س الوطني الاتحادي الدكتورة اأمل عبدالله القبي�سي في حفل اأقيم باأبوظبي الم�ساركين من الجهات 

والموؤ�س�سات والاأفراد والم�ست�سيفين والاإعلاميين في مجال�س وزارة الداخلية الرم�سانية في دورتها الثامنة لعام 2019، وكرم الفريق �سموّ ال�سيخ �سيف بن زايد اآل نهيان المجل�س الا�ست�ساري لاإمارة ال�سارقة وتلقى 

التكريم �سعادة اأحمد �سعيد الجروان الاأمين العام للمجل�س، وذلك تقديرا لدور المجل�س وم�ساركته في المجال�س الرم�سانية لوزارة الداخلية وم�ساهمته في تحقيق اأهدافها .

المجل�س الا�شت�شاري يتلقى تكريما من وزير الداخلية تقديرا للم�شاركة 

في مجال�س وزارة الداخلية الرم�شانية
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الا�ست�ساري  بالمجل�س  الخ�سو�سية  الوثائق  اإدارة  نظام  والاأر�سيف  للوثائق  ال�سارقة  هيئة  اعتمدت 

لاإمارة ال�سارقة خلال حفل التوقيع الذي عقد بمقر المجل�س �سباح اليوم بح�سور خولة عبدالرحمن 

الملا رئي�سة المجل�س و�سلاح �سالم المحمود المدير العام لهيئة ال�سارقة للوثائق والاأر�سيف واأحمد �سعيد 

الجروان الاأمين العام للمجل�س الا�ست�ساري.

اأبدت  اأن  للمجل�س بعد  الوثائق الخ�سو�سية  اإدارة  للوثائق والاأر�سيف نظام  ال�سارقة  واعتمدت هيئة 

�سائر  النظام في  تطبيق م�سمون هذا  العامة في  اأمانته  المجل�س من خلال  به  قام  ما  على  موافقها 

وحداته الاإدارية وفق خطة مدد ا�ستبقاء الوثائق وم�سيرها النهائي 

مختلف  بالهيئة  والاأر�سيف  الوثائق  اإدارة  قدمت  اأن  بعد  وذلك 

الوثائق  اإدارة  الفني في عملية تطبيق نظام  الم�ساعدة والدعم  اأوجه 

الخ�سو�سية بالمجل�س الا�ست�ساري لاإمارة ال�سارقة.

القرار  على  التوقيع  المنا�سبة  بتلك  اأقيم  الذي  الحفل  خلال  وجرى 

الاإداري الذي حمل رقم )52( ل�سنة 2019 ب�ساأن الموافقة على نظام 

ال�سارقة  لاإمارة  الا�ست�ساري  للمجل�س  الخ�سو�سية  الوثائق  اإدارة 

وقعه كلا من �سلاح �سالم المحمود مدير عام هيئة ال�سارقة للوثائق 

والاأر�سيف واأحمد �سعيد الجروان الاأمين العام للمجل�س الا�ست�ساري 

بمباركة خولة عبدالرحمن الملا.

ومن �ساأن القرار الاداري والذي يرتكز على قانون رقم )4( ل�سنة 2016م ب�ساأن اإن�ساء وتنظيم هيئة 

اللائحة  ب�ساأن  2016م  ل�سنة   )44( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى  والاأر�سيف  للوثائق  ال�سارقة 

التنفيذية للقانون رقم )4( ل�سنة 2016م ب�ساأن اإن�ساء وتنظيم هيئة ال�سارقة للوثائق والاأر�سيف وعلى 

اإعداد  ت�سكيل فريق عمل  ب�ساأن  2019م  ل�سنة  ال�سارقة رقم )52(  لاإمارة  الا�ست�ساري  المجل�س  قرار 

الوثائق  ت�سنيف  نظام  على  موافقتها  والاأر�سيف  للوثائق  ال�سارقة  هيئة  اإقرار  الوثائق  اإدارة  نظام 

الخ�سو�سية للمجل�س الا�ست�ساري لاإمارة ال�سارقة وخطة مدد ا�ستبقائها وم�سيرها النهائي. 

بعد ذلك وفي خلال اللقاء الجانبي اأ�سادت خولة عبدالرحمن الملا رئي�سة المجل�س الا�ست�ساري بجهود 

هيئة ال�شارقة للوثائق والاأر�شيف تعتمد نظام اإدارة الوثائق الخ�شو�شية للمجل�س 
هيئة ال�سارقة للوثائق والار�سيف وما تتولاه من جهود متوا�سلة مع كافة الجهات والموؤ�س�سات لتاأ�سي�س 

اأنظمة الار�سيف بها وا�سارت اإلى �سعادتها باأن م�سك ختام اأعمال المجل�س الا�ست�ساري لدوره الحالي 

من الف�سل الت�سريعي التا�سع هو التوقيع مع هيئة ال�سارقة للوثائق والاأر�سيف وا�ستكمال بناء منظومة 

التوثيق في اأعمال المجل�س بحكم ما يتولاه المجل�س من اأعمال ت�سريعية ورقابية ومناق�سته ل�سيا�سات 

الدوائر مما يترتب عليه اأهمية كبيرة في توثيق اأعماله منذ اإن�سائه في عام 1999م .

فيما اأ�سار اأحمد �سعيد الجروان الاأمين العام للمجل�س الا�ست�ساري لاإمارة ال�سارقة باأن التوقيع مع هيئة 

تاأكيداً على تلاقي حر�س  ياأتي   للوثائق والاأر�سيف  ال�سارقة 

وتطوير  لخدمة  تعاونهما  تعزيز  على  الهيئة  و�سعي  المجل�س 

اأنظمة التوثيق في المجل�س واأ�ساد الجروان بالتعاون الوثيق مع 

الاأمانة  لاإنجازات  القرار يمثل فخرا  اأن هذا  معتبرا  الهيئة 

العامة للمجل�س وحر�س اإداراتها وكافة كوادرها على تطوير 

الاداء ب�سورة عامة والتميز في كافة الاأعمال ومجاراة اأف�سل 

ي�سمن  والذي  الاأر�سفة  مجال  في  لا�سيما  العمل  في  النظم 

المجل�س  يوؤديها  التي  الادوار  وتوثيق  الاعمال  كافة  ات�سال 

لخدمة المجتمع .

ال�سارقة  هيئة  عام  مدير  المحمود،  �سالم  �سلاح  ثمن  بدوره 

م�سروع  اإنجاز  في  ال�سارقة  لاإمارة  الا�ست�ساري  للمجل�س  والتكاملي  البارز  الدور  والاأر�سيف،  للوثائق 

تحتوي  لاأنها  المجل�س  لوثائق  البالغة  الاأهمية  على  موؤكداً  الخ�سو�سية،  الوثائق  اإدارة  نظام  اعتماد 

على مناق�سات الحكومة باأ�سرها ودوائرها وهيئاتها وموؤ�س�ساتها وهي �سجل عام و�سامل لكافة �سوؤون 

الاإمارة، و�ست�سهم في حفظ ذاكرة ال�سارقة، ومو�سحاً �سعي الهيئة الدائم اإلى تطوير وتوحيد نظام 

الوثائق الخ�سو�سية على م�ستوى الجهات الحكومية في الاإمارة.
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المجتمعية  بعنوان )الم�سوؤولية  ال�سارقة خلال جل�سته الحوارية  لاإمارة  الا�ست�ساري  المجل�س  ا�ست�ساف 

وتحقيق الا�ستدامة( �ستة متحدثين تطرقوا اإلى جوانب الم�سوؤولية المجتمعية في دولة الاإمارات العربية 

المتحدة ب�سورة عامة واإمارة ال�سارقة ب�سورة خا�سة، حيث تعدّ الاإمارات من بين اأكثر بلدان المنطقة 

اهتماماً بتحقيق الرفاهية الاجتماعية والحياة الكريمة لاأفراد المجتمع وياأتي ذلك من خلال م�ساهمة 

المجتمع  لتنمية  تهدف  مجتمعية  مبادرات  تقديم  في  الافراد  فيهم  بما  والخا�س  الحكومي  القطاع 

وتحقيق الا�ستدامة وابراز ممار�ساتهم المجتمعية الموجهة لاأفراد المجتمع لتحقيق ذلك.

حيث تقوم الم�سوؤولية المجتمعية على اإ�سراك موؤ�س�سات القطاع الخا�س مع موؤ�س�سات المجتمع في تنفيذ 

التنمية  اأجل تحقيق  والبيئية، من  وال�سحية والاجتماعية والاقت�سادية  والثقافية  التعليمية  البرامج 

محمد  بن  �سلطان  الدكتور  ال�سيخ  ال�سمو  �ساحب  روؤى  وفق  ذلك  وياأتي  المجتمع  لاأفراد  الم�ستدامة 

القا�سمي ع�سو المجل�س الاأعلى للاتحاد حاكم ال�سارقة حفظه الله ورعاه.

حيث ا�ستعر�س الم�ساركون اأوراق عمل عن اأهمية الم�سوؤولية المجتمعية لتحقيق التنمية ال�ساملة فبدون 

الحكومية  والقطاعات  الافراد  جهود  وبتوحيد  تتقدم،  ولا  المجتمعات  تنه�س  لا  والتعاون  التكاتف 

والخا�سة ت�سل المجتمعات للهدف من ذلك وتتحقق الا�ستدامة.

ح�سر الندوة التي اأقيمت بمقر المجل�س بمدينة ال�سارقة �سمن اأعماله المجتمعية لدور الانعقاد العادي 

الرابع من الف�سل الت�سريعي التا�سع بجانب خولة عبدالرحمن الملا رئي�سة المجل�س الا�ست�ساري ونائب 

رئي�س المجل�س والاأمين العام وعدد من مدراء الاإدارات بالدوائر الحكومية وعدد كبير من المدعوين 

واأع�ساء وع�سوات المجل�س وعدد من كوادر حكومة ال�سارقة العاملة في الموؤ�س�سات والجهات الحكومية.

�سارك في الندوة كلا من �سعادة عي�سى هلال الحزامي الاأمين العام لمجل�س ال�سارقة الريا�سي و�سعادة 

�سالم الغيثي مدير تلفزيون ال�سارقة و�سعادة الدكتور عبدالعزيز بن بطي المهيري مدير هيئة ال�سارقة 

ل�سرطة  العامة  القيادة  بن ق�سمول من  والمقدم حمد  مويلح  رئي�س مجل�س �ساحية  ونائب  ال�سحية 

�سعد  الدكتور عماد  واأدار الجل�سة  الاإ�سلامي  ال�سارقة  البلغوني من م�سرف  وال�سيد ح�سن  ال�سارقة 

المدير العام لمجموعة نايا للتميز والا�ست�ساري في الا�ستدامة والم�سوؤولية المجتمعية.

الم�شوؤولية المجتمعية وتحقيق الا�شتدامة
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منتدى  اأعمال  في  الم�ساركة  الاعلامية  الوفود  مقره  في  ال�سارقة  لاإمارة  الا�ست�ساري  المجل�س  ا�ستقبل 

الات�سال الحكومي والذي ينظمه المكتب الاإعلامي لحكومة ال�سارقة.

�سعيد  واأحمد  الا�ست�ساري  المجل�س  رئي�سة  الملا  عبدالرحمن  الوفد خولة  م�ستقبلي  وكانت في مقدمة 

الجروان الاأمين العام للمجل�س ومدراء الادارات 

وكوادر المجل�س.

وبعد الترحيب بالوفود جرى تقديم نبذة تعريفية 

عن عمل المجل�س الا�ست�ساري وروؤية �ساحب ال�سمو 

ال�سيخ الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي ع�سو 

المجل�س الاأعلى حاكم ال�سارقة من اإن�ساء المجل�س 

ليكون عونا ل�سموه وممثلا للمجتمع.

وتحدثت رئي�سة المجل�س في عدد من المو�سوعات 

علاوة  المراأة  تمكين  في  القيادة  وروؤى  المجتمعية 

اإ�سراك  في  الاعلام  دور  على  تاأكيدها  على 

واأ�سادت  المجتمع  ق�سايا  مختلف  في  المواطنين 

في  ودوره  الحكومي  الات�سال  منتدى  بنجاح 

تحقيق ال�سراكة بين الاعلام والوطن .

بعدها عرف الاأمين العام للمجل�س بدور المجل�س 

بمناق�سة  المجل�س  يقوم   : قائلا  اإنجازاته  واأبرز 

�سيا�سة الدوائر المحلية التابعة للمجل�س التنفيذي، حيث تقوم اللجان المخت�سة بالاإ�سافة اإلى الاأع�ساء 

ثم  ومن  المجتمع  اأفراد  وملاحظات  الدائرة  وخدمات  اأن�سطة  واقع  بدرا�سة  المناق�سة  في  الراغبين 

المجل�س الا�شت�شاري لاإمارة ال�شارقة ي�شتقبل الوفود الاعلامية لمنتدى 

الات�شال الحكومية ويطلعهم على اخت�شا�شاته البرلمانية 

برلمانية  تقارير  اإعداد  اإلى  بالاإ�سافة  اأن�سطتها،  على  للاطلاع  الهيئة  اأو  للدائرة  زيارات  عدة  تعقد 

لمناق�سة  ر�سمية  انعقاد جل�سة  يتم  ثم  ومن  الع�سو  مناق�سة  تدعم  والتي  بالمجل�س  البحوث  اإدارة  من 

�سيا�سة الدائرة، هذا بالاإ�سافة اإلى اأداة برلمانية اأخرى وهي توجيه اأ�سئلة برلمانية، واأ�ساف لذا فاإن 

المجل�س الا�ست�ساري يعمل مع المجل�س التنفيذي لاإمارة 

بعلاقات  العاملة  والدوائر  الهيئات  وجميع  ال�سارقة 

وطيدة لتعزيز جهود التنمية وخدمة الاإمارة، ولنا دور 

ك�سريك فاعل في التنمية وفي عك�س �سوت وطموحات 

وع�سوات  اأع�ساء  من  فالجميع  الامارة  وبنات  اأبناء 

باإرادة  المقبلة  المرحلة  تلك  اإزاء  الهمم  ل�سحذ  يعمل 

قوية وعزيمة �سادقة لمتابعة نهج �ساحب ال�سمو ال�سيخ 

المجل�س  ع�سو  القا�سمي  محمد  بن  �سلطان  الدكتور 

الاأعلى للاتحاد حاكم ال�سارقة _ حفظه الله ورعاه 

والحر�س  للمواطنين  الكريمة  الحياة  توفير  في   _

واحتياجاتهم  رغباتهم  ورفع  منهم  القرب  على 

اأو�ساعهم ونقلها بدقة واأمانة و�سدق... ولله  وتلم�س 

الحمد عملنا  جاهدين مع الجهاز التنفيذي لحكومة 

والاخت�سا�سات  ال�سلاحيات  اإطار  في  ال�سارقة 

ين�سدها  التي  التنمية  موا�سلة  في  لمجل�سنا  الممنوحة 

حاكم ال�سارقة للاإن�سان.

اإن المجل�س الا�ست�ساري يحر�س على موا�سلة جهوده واأعماله لمتابعة اهتمامات  وتابع الاأمين العام:  
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فعاليات المجل�س

المواطنين واحتياجاتهم وتحويلها الى برامج عمل، ور�سد التحديات والمعوقات لمناق�ستها مع جهات 

مع  بالتعاون  وذلك  الم�سكلات  حل  في  ت�ساهم  ومقترحات  بتو�سيات  الخروج  اأجل  من  الاخت�سا�س 

اأفراد المجتمع كافة جنباً اإلى جنبٍ مع المجل�س التنفيذي الموقر برئا�سة �سمو ال�سيخ �سلطان بن محمد 

واأع�سائه  ال�سارقة  التنفيذي لاإمارة  العهد ونائب الحاكم رئي�س المجل�س  القا�سمي- ولي  بن �سلطان 

الكرام، واأمانته العامة في علاقة تكاملية تعك�س بو�سوح ا�ستراتيجية المجل�س في اأن نكون عوناً للحاكم 

و�سركاء الم�سوؤولية لرفاه ال�سارقة، متبعين نهج ال�سفافية واإبداء الراأي بكل م�سداقية وتغليب الم�سلحة 

العامة لما فيه خدمة اإمارتنا،،

ومن خلال ا�ستراتيجية المجل�س وفي اإطارها العام في اأن نكون عونا للحاكم و�سركاء الم�سوؤولية لرفاة 

الرقابية  الاأدوار  تنمية  خلال  من  ا�ستراتيجيته  في  اأ�سا�سية  محاور  اأربعة  المجل�س  و�سع  ال�سارقة 

الذهنية وتمكين  وال�سورة  الموؤ�س�سي  الاإطار  وتطوير  الاإمارة  العلاقة مع مجتمع  وتعزيز  والت�سريعية 

الكفاءات والقدرات .

بعدها اطلعت الوفود الاعلامية على اإنجازات المجل�س والمتمثلة في اإطلاق الدبلوم المهني في التاأهيل 

متاح  العربي  الوطن  م�ستوى  اأكاديمي على  م�ساق  اأول  ليكون  ال�سارقة  بالتعاون مع جامعة  البرلماني 

البرلماني  العمل  لممار�سة  اللازمة  والمهارات  الخبرات  لاكت�ساب  وذلك  قيد  اأو  �سرط  دون  للجميع 

للتميز، وجميعها ت�سب في تحقيق  اإطلاق جائزة المجل�س الا�ست�ساري  بوعي وفهم واقتدار،  بجانب 

ما نتطلع اإليه بروؤية �ساحب ال�سمو ال�سيخ الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي ع�سو المجل�س الاأعلى 

للاتحاد حاكم ال�سارقة لخدمة الوطن والمواطن وتكري�س الغايات الوطنية من خلال روؤية �سموه في 

اإن�ساء المجل�س، وتم الاإ�سارة اإلى ح�سول  المجل�س الا�ست�ساري لاإمارة ال�سارقة منذ اأيام  على الاعتماد 

الدولي ل�سهادة الجودة )ISO 26000/2010( في الموا�سفة الار�سادية للم�سوؤولية المجتمعية محققا 

بذلك اإنجازاً جديداً في �سجل اإنجازات دوائر وهيئات حكومة ال�سارقة وبهذه ال�سهادة يكون المجل�س 

الجودة  �سهادات  اإلى  وي�سيفها  النوعية  ال�سهادة  هذه  على  يح�سل  برلمانية  جهة  كاأول  الا�ست�ساري 

التي نالها طوال الفترة الما�سية من �سهادة في الموا�سفة الدولية لنظام اإدارة الجودة الاأيزو 9001 : 

2015م كاأول جهة برلمانية تنال تلك الموا�سفة لعام 2015م في تقديم الخدمات الاإدارية والتنظيمية 
والتكنولوجية لاأع�ساء وع�سوات المجل�س.

وتم فتح المجال للنقا�س حول طبيعة عمل المجل�س وعلاقته بالمجل�س التنفيذي والدوائر المختلفة علاوة 

على �سلطاته الت�سريعية والرقابية وما يقدمه المجل�س من اأدوار في تعزيز الم�سوؤولية المجتمعية وتوا�سله 

الدائم مع المجتمع وتحقيقه لمنظومة ات�سالية متكاملة .

بعدها قامت الوفود الاعلامية بجولة في اأرجاء مبنى المجل�س واطلع على قاعة المجل�س التي يناق�س 

فيها الاأع�ساء المو�سوعات العامة كما زاروا مكتبة المجل�س .
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 احتفل المجل�س وعقب رفع جل�سته ال�سابعة ع�سرة التي عقدها الخمي�س �سمن اأعماله لدور الانعقاد العادي الرابع من الف�سل الت�سريعي التا�سع  بفوز نادي ال�سارقة الريا�سي بلقب دوري الخليج العربي للمرة 

ال�ساد�سة في تاريخه والاأولى منذ عام 1996.

المجل�س الا�شت�شاري يحتفل بفوز نادي ال�شارقة الريا�شي بلقب دوري الخليج العربي
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فعاليات المجل�س

احتفل المجل�س وعقب رفع جل�سته ال�ساد�سة ع�سرة التي عقدها الخمي�س �سمن اأعماله لدور الانعقاد العادي الرابع من الف�سل الت�سريعي التا�سع  ب�سعود نادي خورفكان الريا�سي اإلى دوري المحترفين.

وجاءت المبادرة للاحتفال بما حققه نادي خورفكان من �سعود لافت بعد نجاحه في م�سواره الريا�سي وو�سوله اإلى دوري المحترفين .

 المجل�س الا�شت�شاري لاإمارة ال�شارقة يحتفل ب�شعود نادي خورفكان لدوري المحترفين
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 اإن نجاح دور المجل�س الا�ست�ساري وروؤيته في اإطلاق الجائزة بدورتها الاأولى بهدف الارتقاء بنوعية 

الممار�سات  اأف�سل  لاإبراز  الاإيجابية  المناف�سة  روح  اإذكاء  على  والعمل  الجودة  ثقافة  ون�سر  الاأداء 

والاأ�ساليب.

بجانب  الجائزة  نتائج  اعتماد  عليها  والاطلاع  المقدمة  الاعمال  فرز  بعد  العليا  اللجنة  اأقرت  بحيث 

اعتماد منح الفائزين الاأو�سمة عقب انعقاد الجل�سة.

واأ�سفرت النتائج عن نيل و�سام المجل�س الا�ست�ساري للتميز لفئة اأف�سل ع�سو محمد عي�سى الدرمكي 

ع�سو المجل�س الا�ست�ساري لاإمارة ال�سارقة مقرر لجنة ال�سوؤون الاإ�سلامية والاأوقاف و�سوؤون البلديات 

في  موظف  اأف�سل  لفئة  للتميز  الا�ست�ساري  المجل�س  و�سام  ونال  بالمجل�س  العامة  والمرافق  والاأمن 

المجال  اأف�سل موظف في  لفئة  للتميز  الا�ست�ساري  المجل�س  و�سام  اأما  بوخلف  الا�سرافي محمد  المجال 

التخ�س�سي فنالته اآمنه با�سليب ونال و�سام المجل�س الا�ست�ساري للتميز في المجال التخ�س�سي خالد 

اإ�سلام  نا�سر الحمادي ونال و�سام المجل�س الا�ست�ساري للتميز في مجال الجندي المجهول الاإعلامي 

ال�سيوي و�سليمان داود .

كما وجرى تكريم الاأع�ساء اأحمد بوكلاه وخالد الغيلي ومحمد بن نومه الكتبي ومحمد حمد المن�سوري 

لم�ساركتهم في فئة اأف�سل ع�سو .

اأعمالهم  تنفيذ  في  ونجاحهم  المخل�سة  جهودهم  المجل�س  باأو�سمة  للفائزين  المجل�س  رئي�سة  وباركت 

متمنية لهم مزيدا من التوفيق والنجاح.

واأكدت اأن الجائزة بفكرتها تعد منا�سبة �سنوية للاحتفاء بالمتميزين تحت قبة المجل�س الا�ست�ساري مع 

نهاية دور الانعقاد م�سيرة اإلى حر�س المجل�س من خلال الجائزة على التطوير وتعزيز جهود الاأع�ساء 

والكوادر الوظيفية وت�سجيعها وخلق البيئة المنا�سبة لتميزها .

جائزة المجل�س الا�شت�شاري لاإمارة ال�شارقة للتميز  تعتمد الفائزين 

24



العدد العا�شر - يونيو 2018م

سجل حافل عبر مشوار طويل وفق رؤية تستند إلى الاستدامة
إنجازات الشارقة عناوين كبيرة تطل بها الإمارة صوب المستقبل وتتكئ على أفق بلا حدود

بين زمن كانت فيه عاصمة الثقافة العربية، )1999( مضى لكنه حاضر وفاعل ودائم، وزمن 
وصلت فيه إلى عاصمة عالمية للكتاب، )2019(، وقبل ذلك بكثير، قصص وحكايات وأحلام 
تحولت إلى حقائق ساطعة كالشمس، في إمارة الشارقة، إمارة الخير والمعرفة والثقافة، صديقة 
البيئة، وصديقة الأطفال واليافعين، ومحط أنظار الجميع في كل مجالات الحياة، في الاقتصاد 

والاستثمار، وفي السياحة، والإعلام، والتراث، والآثار، والثقافة.
إن سجل الشارقة ورصيدها كبير ومتنوع ولافت في كل المجالات، ولا مبالغة في قول ذلك، 
فرؤية صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، عضو المجلس الأعلى، حاكم 
الشارقة، ثاقبة وحيوية، تغطي كل مجالات الحياة والعمل والإنتاج والمعرفة والبيئة، تغطي 
نوعية  الديمومة والاستدامة، وقفزات  تركيز لافت على  الإنسان والمكان والمستقبل، في ظل 
في كل المشهد الاقتصادي وكل جوانبه ومستوياته، وأخرى في عالم الإعلام، والثقافة والتراث 
والمعرفة، والبيئة، والبنية التحتية، وأينما وليت وجهك في الإمارة الباسمة تجد أثراً لمنجز كبير، 

وتجليات لخطط واستراتيجيات وإنجازات في كل المجالات.
هي الشارقة، عاصمة الثقافة العربية، وعاصمة الثقافة الإسلامية، وعاصمة الصحافة العربية، 
وعاصمة السياحة العربية، ومدينة صديقة للطفل، وصديقة للبيئة، وحارسة التراث، وعاصمة 
عالمية للكتاب. ومنذ تلك المقولة الشهيرة، »بناء الإنسان«، وما قبلها وما بعدها، ما زال عنوان 
الشارقة: ابتسم أنت في الشارقة. كيف تكون الابتسامة؟ هي لا تأتي ولا تتجلى إلّا من خلال 
العمل المستمر والإنجاز الذي يتلوه إنجاز، يبني عليه ويستمر، في عملية متواصلة لا تتوقف، 
وإنجازات عديدة، وجديدة، فهنا مسجد الشارقة الكبير، وطريق خورفكان، واستراحة الرفيصة 
ووادي شي، وهنا مدينة »شمس« الإعلامية، وفي كل منطقة بالإمارة مساحات جديدة في عالم 

المحميات، وأيضاً: »الشارقة عاصمة عالمية للكتاب«.
إن مشروع الشارقة الذي رعاه وقاده بكل ثقة وطمأنينة، صاحب السمو حاكم الشارقة، بدأ 

من كل التفاصيل، ولا ينسى الاستدامة، للإنسان والمكان والذاكرة والمستقبل، فكانت الشارقة.  
نور  من  بأحرف  كتبت  التي  الشارقة،  وإنجازات  بعض محطات  للوقوف على  محاولة  هنا 

ومحبة وفرح، وثقة بأنها تتكئ على أفق بلا حدود.

عاصمة عالمية للكتاب
الشارقة عاصمة عالمية للكتاب، أحد العناوين الكبرى والإنجازات المهمة في مسيرة الشارقة 
ومشوارها في بناء الإنسان والمكان والذاكرة والمستقبل. ولم يكن الأمر سهلًا للوصول إلى هذا 
الشارقة في المرتبة الأولى في عالم المعرفة والكتاب، وهي مكانة  الذي وضع  العالمي  الإنجاز 
تليق بالشارقة وتستحقها، بفضل رؤية وتوجيهات صاحب السمو حاكم الشارقة، الذي يمتلك 
ووفقاً  كله.  العالم  في  حاضراً  ليكون  الشارقة  من  انطلق  جداً  كبيراً  معرفياً  ثقافياً  مشروعاً 
لتصريحات إعلامية سابقة للشيخة بدور بنت سلطان القاسمي، رئيسة اللجنة الاستشارية 
لمكتب الشارقة عاصمة عالمية للكتاب، فقد جاء اختيار الشارقة عاصمة عالمية للكتاب لعام 
2019، تكريماً لالتزام الشارقة ودولة الإمارات بمشروعها الثقافي، ورعايتها للثقافة والمثقفين 
العرب، وعلاقاتها المتينة مع المراكز الثقافية العالمية. وأن هذا اللقب الذي يعدّ الأرفع ثقافياً 
على مستوى العالم، يعتبر حصيلة تعاون عدد كبير من المؤسسات والهيئات في إمارة الشارقة، 
التزمت خلاله بتقديم صورة شاملة عن الحالة الثقافية للإمارة أمام الهيئات الدولية المعنية. 

محميات تزيد من المساحات الخضراء وتحافظ على التنوع الحيوي
قالت سعادة هنا سيف السويدي، رئيس هيئة البيئة والمحميات الطبيعية، في سجل الإمارة 
في  ومتنوع،  هائل  ورصيدها  المجالات،  مختلف  تغطي  التي  الإنجازات  من  الكثير  الباسمة 
الثقافة والمعرفة والتراث، وفي عالم الخير، والسياحة والإعلام والاستثمار، فهي الإمارة الباسمة 

تحقيـــق
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التي يعرف شعارها كل من عاش فيها وقرأ عنها أو مَر بها، »ابتسم أنت في الشارقة«، وهي 
إمارة صديقة للبيئة، وملتزمة التزاماً كلياً بمختلف المعايير العالمية، بل تضيف إلى تلك المعايير 

ما هو مميز وإبداعي ومبتكر، خصوصاً أنها حققت نجاحات 
مميزة ومكانات عالية عبر مشوارها، وما زالت تسعى بكل 
جدية وحرص على أن تكون محطة وعنواناً عريضاً يُشار له 

بالبنان، وتستحق ان تكون عاصمة بيئية عالمية. 
صاحب  ودعم  وتوجيهات  رؤية  بفضل  الشارقة،  وتابعت: 
المستقبل،  إلى  وثبات  بثقة  تتطلع  الشارقة،  حاكم  السمو 
فلن يكون المستقبل أجمل وأفضل من دون مفهوم وثوابت 
البيئة، ولدى الهيئة حزمة إنجازات نجمت عن تنفيذ خطط 
والأبحاث  للدراسات  طبيعية  نتيجة  وجاءت  واستراتيجيات، 
عديدة  وهي  الواحد،  الفريق  بروح  والعمل  والنقاشات 

مجال  ففي  البيئة،  عالم  في  الهيئة،  عليها  تركز  التي  والقطاعات  المجالات  مختلف  وتغطي 
منها  تعلق  ما  سواء  الصعد،  كل  على  وإنجازات  ونجاحات  إضافات  دوماً  هناك  المحميات 
على  تقدم  وتحقيق  توسعات  أو  متخصصة،  مراكز  أو  جديدة،  محميات  وإنشاء  بتأسيس 
كل المستويات بما يؤكد على أهمية ومكانة ودور المحميات في مختلف المجالات. وتشكل 
المحميات الطبيعية مقوماً رئيسيّاً وركيزة مهمة في الاستراتيجية البيئية بما يسهم في الحفاظ 
مواطنها  وعلى  والبحر  البر  في  الفطرية  للحياة  الحيوي  التنوع  وصون  البيئية  النظم  على 
الطبيعية. وفي الشارقة اليوم يوجد في إمارة الشارقة، 13 محمية، سواء في المدينة أو المنطقة 
الوسطى أو المنطقة الشرقية، وقريباً هناك محميتان إضافيتان، كما أن الدراسات حول إنشاء 
محميات جديدة مستمرة، حيث تحرص الهيئة وفقاً لأجندتها واستراتيجيتها على زيادة عدد 

المحميات الطبيعية نظراً لأهميتها ودورها في حفظ التنوع الحيوي.
وأضافت: في وقت سابق من بدايات العام الماضي، أعلن صاحب السمو حاكم الشارقة عن 
حزمة مشاريع بيئية جديدة، من بينها محميات جديدة، سواء في المنطقة الوسطى أو المنطقة 
الشرقية، ومع توسع رقعة مساحات المحميات تكون الشارقة تفوقت على كثير من الدول في 

استيفاء المتطلبات العالمية على مستويات التنوع الحيوي والتوازن البيئي، وبعد اعتماد انشاء 
محميتي المدينة الطبيعية وجبل بحيص في منطقتي المدام ومليحة، باتت المحميات الطبيعية 
تشكل %10 من مساحتها، وبانتهاء محميتي واجهة البحر في خورفكان، التي ستشمل جزيرة 
وتمتد  حماية  كمنطقة  بحري  ونصف  ميل  على  تشتمل  متكاملة  محمية  ستكون  القرش، 
منطقة  متكاملة في  لموائل جبلية طبيعية، وهناك مشروع محمية  الشاطئ وصولاً  لساحل 
سد الرفيصة بوادي شي ويتضمن المشروع إعادة تأهيل المنطقة الجبلية هناك وإطلاق بعض 
الإمارة 15%،  المحميات في  بالانقراض، ومعهما سيكون إجمالي مساحة  المهددة  الحيوانات 
وهو المعدل المطلوب دولياً، وعجزت كثير من البلدان عن تحقيق هذا الإنجاز، الامر الذي 

يؤهلها أن تكون عاصمة السياحة البيئية في الدولة.

طريق خورفكان بـِ 45 دقيقة فقط
يوم الثالث عشر من أبريل الماضي، كانت كاميرات الإعلام، وعيون سكان وأهل الشارقة ترنو 
صوب طريق الشارقة خورفكان الجديد الذي افتتحه صاحب السمو حاكم الشارقة، ليكون 
أيقونة في عالم المواصلات واختصار المسافات، وتحفة فنية جمالية لبنية تحتية يتوافر فيها كل 
ما يجعل من المسافة المقطوعة عبر تلك الطريق رحلة ومشواراً مريحاً، فيه من الجماليات ما 
ينعش الروح، ومن المتعة ما يجعل المرء يكرر الرحلة، ومن الوقت أقله بأمن وطمأنينة، حيث 
يوفر طريق الشارقة خورفكان الجديد للذين يريدون الذهاب عبره للوصول إلى خورفكان في 
45 دقيقة، بطول يبلغ 87 كم، بداية من شارع الإمارات وصولاً إلى خورفكان، مروراً بالمنطقة 
الوسطى، ثم منطقتي كدرا ودفتا. وتعود فكرة إنشاء الطريق وتحديد مساره إلى صاحب 

السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، عضو المجلس الأعلى، حاكم الشارقة. 
طريق خورفكان من أضخم المشاريع الحيوية والتنموية التي تبنتها الشارقة، ويخدم شريحة 
كبيرة من أفراد المجتمع، ويربط خورفكان بمدينة الشارقة مباشرة، ما ينعكس بصورة إيجابية 
على سهولة التنقل وتحقيق النمو الاقتصادي للمنطقة، وتطوير المناطق المجاورة الواقعة على 

امتداد هذا الطريق. 

26



العدد العا�شر - يونيو 2018م

مسجد الشارقة الكبير يمتد على مساحة 2 مليون قدم مربعة
في تصريحات سابقة، أكد سعادة المهندس صلاح بن بطي المهيري، مستشار دائرة التخطيط 
مسجد  بناء  مشروع  مدير  العمراني،  للتخطيط  الشارقة  مجلس  رئيس  نائب  والمساحة، 

السمو  صاحب  افتتحه  الذي  الشارقة  مسجد  أن  الشارقة، 
المجلس  عضو  القاسمي  محمد  بن  سلطان  الدكتور  الشيخ 
الإمارات،  شارع  على  الطيّ  بمنطقة  الشارقة،  حاكم  الأعلى، 
والجمالية  الإيمانية  سموه  لرؤية  وفقاً  وتصميمه  بناؤه  تم 
يتكامل  والذي  الإسلامي  المعماري  البناء  نمط  إلى  المستندة 
مع النمط السائد في إمارة الشارقة، وحتى يكون رمزاً يجسد 
رسالة الإسلام ومنارة للعمارة الإسلامية والمنهجية التي تعكس 
القيم الإسلامية الأصيلة. وأشار سعادته إلى أن صاحب السمو 
العام  والموقع  التصميم  باختيار  بنفسه  قام  الشارقة،  حاكم 
لزيارات  كان  كما  للمسجد،  والفنية  المعمارية  والتفاصيل 

سموه للمسجد خلال مراحل التنفيذ الأثر البالغ في إثراء المشروع وإبراز العمارة الإسلامية في 
أبهى صورها، ليصبح المسجد تحفة جمالية حافلة بالإبداع والتميز، تضاف إلى قيمته ومكانته 
الإيمانية والاجتماعية، ليكون مقصداً للمصلين وللزوار ومحبي الثقافة الإسلامية من مختلف 

دول العالم.
وذكر بأن مسجد الشارقة يمتد على مساحة إجمالية مع الحدائق الخارجية تصل إلى 2 مليون 
ألف  لنحو 25.5  الداخل والخارج  حيوياً، ويتسع في  استراتيجياً  قدم مربعة، ويحتل موقعاً 
مصل، موزعين على أكثر من مساحة وفضاء، ويخدم المسجد مناطق الطي، السيوح، البديع، 
حوشي، جويزع، إضافة إلى عابري الطرق الرئيسية بالدولة والمحيطة به من مختلف الجهات 
على  وحيوياً  استراتيجياَ  موقعاً  المسجد  يحتل  حيث  الامارات،  وطريق  مليحة  طريق  مثل 

تقاطع طريق مليحة مع طريق الامارات بمنطقة الطي.
من  اشتمله  ما  حيث  من  الحديث  الإسلامي  الفن  في  أيقونة  يمثل  المسجد  أن  إلى  ولفت 
فنون النحت والأعمال الخشبية واستخدام الرسم بالخط العربي في تكوين لوحات تشكيلية 
إبداعية، إضافة إلى التصميم الإبداعي الأساسي للمسجد والذي يحتوي على عدد 81 قبة ما 

بين متوسطة، ومنارتان بارتفاع 75 متر، فيما بلغ ارتفاع القبة الرئيسية 45 متراً بقطر بلغ 27 
متراً، ما جعله تحفة معمارية فريدة من نوعها وجعله كذلك مقصداً هاماً للسياحة الثقافية 

بالدولة.

»شمس« الشارقة من قلب مدينة الشارقة للإعلام
الدكتور  عندما صدر المرسوم الأميري لتأسيس »شمس« كانت رؤية صاحب السمو الشيخ 
سلطان بن محمد القاسمي، عضو المجلس الأعلى، حاكم الشارقة، واضحة وثاقبة كما هي 
والاستثمار،  الإعلام  عالم  في  ومميز  ونوعي  وجديد  مختلف  هو  ما  تقديم  أجل  من  دوماً، 
قيمة مضافة تستحق  الشأن، وتشكل  الشارقة في هذا  يؤكد على مكانة وتجربة وغنى  بما 
أن تكون ضمن سجل الشارقة وإنجازاتها الكبيرة والنوعية. وتشكل مدينة الشارقة للإعلام 
الكبير  الشارقة  »شمس« علامة فارقة في عالم الإعلام والاستثمار فيه، وقيمة مضافة لرصيد 
الإنجاز  العمل والحياة والإنتاج والمستقبل، وهي واحدة من محطات  في مختلف مجالات 
الشارقة تتكامل مع بقية الإنجازات في كل المجالات والقطاعات، لتشكل  إمارة  والتميز في 
أيقونة شارقية عالمية، وواحدة من العناوين الكبرى الجاذبة للإمارة الباسمة، فهي  مركز عالمي 
للابتكار، ومدينة متكاملة يتوافر فيها مختلف احتياجات المشتغلين في عالم الإعلام والاستثمار 
وعائلاتهم ورفاهيتهم، بما يسهم في جذب المزيد من الاستثمارات، ويحقق المزيد من الفرادة 
والتميز والابداع والابتكار. وتمتلك من المقومات والمؤهلات التي تستقطب المواهب ورواد 
الأعمال، فللشارقة باع طويلة وخبرة كبيرة في عالم الاستثمار والإعلام والثقافة والمعرفة، وذلك 

بفضل رؤية وتوجيهات صاحب السمو حاكم الشارقة.
الشارقة  الشارقة للإعلام استمدت اسمها »شمس«، من معنى  الذكر أن مدينة  ما يستحق 
باللغة العربية، أي الشمس المشرقة، وشكلت »شمس« تحولاً في مفهوم المناطق الحرة لتمثل 
نموذجاً للمدن الحرة الذكية، التي تقدم خدمات متكاملة، من خلال أنظمة ذكية، وتعتمد 
على مفاهيم جديدة في العمل، من حيث السرعة، والأداء، والتعامل، والمقدرة على استقطاب 
المرتبطة  المجالات  العاملة في جميع  الموهوبين، والشركات الإعلامية، والمؤسسات  الإعلاميين 
بالعمل الإعلامي، وكل المشتغلين في عالم الإعلام والاستثمار من مختلف بلدان العالم، وتستند 

في علاقتها مع هذه الجهات على مبدأ الشراكة والتفاعل لتحقيق التميز والنجاح. 27
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بطاقة الهوية 

عائشة رضا حسين البيرق مكان الميلاد

مدينة كلباء 

ال�شهادة الجامعية

بكالوريوس علوم – حاسب واحصاء رياضي

الريا�شات المحببة

التنس الأرضي  

الهوايات

السفر 

الحالة الاجتماعية وعدد الاأبناء والبنات

الحالة الاجتماعية: متزوجة

عدد الأبناء :3   البنات: 2

مكان العمل

مدينة كلباء 

التطوع

خدمة كبار السن – وذوي الاحتياجات الخاصة 

اأهم الدورات التدريبية

الآثار والآفاق والتحديات التي تواجه السياسات 

التنموية في دولة الإمارات 
الحكمة

لا يؤمن أحدكم حتى يحب لأخيه ما يحب لنفسه   

اأف�شل انجاز

تشريفي بعضوية المجلس الاستشاري 

لجنة المجل�س الا�شت�شاري

رئيس لجنة الشؤون الصحية والعمل والشؤون الاجتماعي

اأهم مو�شوع وطني

التوظيف  

اأهم �شوؤال طرحته في المجل�س 

السؤال الموجه إلى مجلس الشارقة للتعليم 

القيادي  للفريق  نرَ  نقول لم  نراه ونشهده  ما  واقع  من 

والذي هو العمود الفقري لمجلس التعليم الموقر خطة 

ومبادرات  مشاريع  وذات  ومُراقبة  مُطبقة  استراتيجية 

مهام  مع  متوافقة  تشغيلية  بخطة  مُلحقة  وبرامج 

تكون  بحيث  وأهدافه،  واختصاصاته  الموقر  المجلس 

ولها  التعليم  ريادة  في  السباقة  الإمارة  الشارقة  إمارة 

إدارة  فإن  للدولة،  المستدامة  التنمية  في  العالية  القدرة 

التغيير في مجلس التعليم الموقر بطيئة ولا تنسجم مع 

لذا  الموضوعة،  وأهدافكم  ومخصصاتكم  اختصاصاتكم 

اختصاصاتكم  تحققوا  فلم  أمامكم  التحديات  عظُمت 

مبانيكم  وتعددت  مهامكم  وتقلصت  لأهدافكم  وفقاً 

ومكاتبكم الإدارية، فهل هذه نقلة نوعية 
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شق طريقه مبكرا في العمل المدني والمجتمعي وبات يشار إليها 

بالبنان بين شباب المجتمع لما له من أعمال ورؤى في التركيز على 

النشأة والهوية ومشاركة أبناء الوطن في البناء والتنمية،،

إلا  الأهمية  القضايا  من  العديد  بالمجلس  عضويته  أولى خلال 

أن خبرته في مجال المجتمع واحتياجات المواطنين غلف تواجده 

تحت قبة المجلس الاستشاري في أن يكون ناشطا في إدارة وطرح 

الموضوعات الوطنية بجدية باحثا عن السؤال الذي يمثل قطاعا 

عريضا من المواطنين ليقدمه لممثلي الحكومة في كافة الجلسات 

العامة ويعرض رأيه بكل ثقة ومصداقية،،

اختار وبعد فوزه في انتخابات المجلس الاستشاري أن يكون في 

لجنة المرافق العامة فكان له ما أراد ليناقش قضايا الخدمات 

حـوار العـدد

أعد الحوار: إسلام الشيوي 

الصافية إلى كل  الخاصة والتي يحمل تمنياتها  له رسالته 

بيت وطموحه في أن يقدم جهده من أجل خدمة الامارات 

ورد الجميل للوطن،،

إنه عبدالله مطر الكتبي عضو المجلس الاستشاري ورئيس 

لجنة الشؤون الإسلامية والأوقاف والبلديات وشؤون الأمن 

والمرافق العامة من مواليد منطقة المدام بإمارة الشارقة 

حضوره  له  المدام  لمنطقة  البلدي  للمجلس  السر  وأمين 

والجهات  والمشاركات  المواقع  من  العديد  في  وتمثيله 

الرياضية كونه يشغل حاليا أمين السر العام لنادي المدام 

الثقافي الرياضي،،

العامة وتطوير الأداء والارتقاء الدائم بأوجه العمل ليكون 

الدكتور  الشيخ  السمو  صاحب  وتطلعات  لرؤى  مطابقاً 

حاكم  الأعلى  المجلس  عضو  القاسمي،  محمد  بن  سلطان 

الشارقة،،

مواقفه تثبت للعيان مدى قدرة شباب الوطن على النجاح 

والتقدم وأن يكون داعما في كافة النجاحات ،

خلال  من  ويقدمه  قدمه  ما  أعماله  خضم  في  لنا  يطرح 

عضويتها في المجلس الاستشاري ،،،

 

الدكتور  الشيخ  السمو  ثاقبة من حضرة صاحب  1_ رؤية 

للاتحاد  الأعلى  المجلس  القاسمي عضو  بن محمد  سلطان 

بانتخاب نصف أعضاء المجلس الاستشاري  حاكم الشارقة 

في سابقة هي الأولى من نوعها منذ إنشاء المجلس ، ما هي 

الأسباب التي دفعتك للدخول في الانتخابات كمترشح؟ وما 

هي الاستراتيجية التي اعتمد عليها لكسب أصوات الناخبين 

والنجاح في الانتخابات في منطقة المدام ؟

في  الأولى  للمرة  جرت  التي  الاستشاري  المجلس  انتخابات 

من  الشارقة  تحققه  لما  تراكمية  نتيجة  الشارقة هي  إمارة 

في  الشارقة  وجهود  رؤى  يعزز  ما  وهو  مختلفة  إنجازات 

عبدالله مطر الكتبي  

ع�شو المجل�س الا�شت�شاري -رئي�س لجنة ال�شوؤون 

الاإ�شلامية والاأوقاف والبلديات و�شوؤون الاأمن 

والمرافق العامة

توجيهات ومتابعة حاكم ال�شارقة وراء 

تحقيق الاإنجازات
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التطويرية بمشاركة أبناء الإمارة كافة وكنت سعيدا بهذه المشاركة كناخب  استكمال منظومتها 

أولا ثم مرشحا عن منطقة المدام لأكون داعما كأحد أبناء الامارة في هذا العرس الانتخابي وأن 

الوطني من خلال المجلس الاستشاري وهنا أعرب عن تقديري  للعمل  أوظف طاقتي وجهدي 

الدكتور سلطان بن محمد  الشيخ  السمو  لنداء صاحب  الإمارة وتلبيتهم  أبناء  لتجاوب  وفخري 

القاسمي عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة في المشاركة بالعملية الانتخابية سواء في التسجيل أو 

الترشح وهنا أشير إلى أن هذه المشاركة عكست وعي أبناء الشارقة وحرصهم على مصلحة الإمارة 

للمساهمة في صناعة واتخاذ القرارات التي ترتقي بإنجازاتها

2_ بعد تشكيل المجلس الاستشاري ومع بداية أعماله في دور الانعقاد العادي الأول من الفصل 

التشريعي التاسع التحقت بلجنة الشؤون الإسلامية والأوقاف والبلديات وشؤون الأمن والمرافق 

العامة وتم اختياركم من قبل أعضاء وعضوات اللجنة لرئاستها ، ما هي أبرز ملامح خطتكم 

لعمل اللجنة ؟ وما الموضوعات التي تم طرحها ضمن أعمالها ؟

إنجازات  من  تحقق  ما  بأن  أرى  التاسع  التشريعي  لفصلة  المجلس  أعمال  انتهاء  ومع  حقيقة 

الإيجابية على جميع مدن  آثارها  انعكست  الذي  المتكامل  للعمل  الوطنية هي رؤية  بأبعادها 

ومناطق إمارة الشارقة بشكل عام و التي ارتكزت جميعها على بناء الإنسان وتوفير الحياة الكريمة 

لأبنائها حاضراً ومستقبلًا ، حيث كانت رؤى العمل والخطط سواء في لجنة الشؤون الإسلامية وفي 

المجلس تسعى لهذا الهدف الأسمى وعليه كانت خطة المجلس وتم طرحها ضمن أعمالها سواء 

في الزيارات والجلسات العامة لتحقيق غاية رفاة المجتمع وفق رؤى حاكم الشارقة وتوجيهاته .

3_ يولي المجلس الاستشاري اهتماما كبيرا بنواحي الخدمات بشكل كبير سواء من خلال مناقشة 

القوانين أو من خلال المناقشات العامة لسياسات الدوائر التي تقدم الخدمات العامة للمواطنين 

والمقيمين ، كيف كان دور اللجنة في الاهتمام المتواصل بتلك النوعية من الجهات الحكومية ؟ 

وكيف ترى طبيعة إنجازاتها؟ وما تقدمه من خدمات ؟

لعبت اللجنة دورا بارزا وواضحا ارتكازا على حجم أعمالها الكبير في زيارة كافة الدوائر لاسيما في 

إطار التحضير للمناقشات العامة للجهات ذات الصلة بأعمال اللجنة وتم الاطلاع على مختلف 

خدماتها وتقديم الآراء التي تساهم في تطوير أدائها وبالفعل لمسنا تجاوب رؤساء الدوائر مع 

الخدمات بما  بتطوير  والتوجيه  اللجنة  بآراء  الأخذ  المشهودة في  المناقشات وسرعتهم  تلك  كافة 

يخدم المواطنين والمقيمين ويعكس الثقة بمستوى وطبيعة الخدمات المقدمة ،،

رئاستها  تقيم  فكيف   ، للمجلس  رئيسة  لتكون  امرأة  الاستشاري  المجلس  اختار  مرة  4_ لأول 

للمجلس ؟

تشرفنا برئاسة سعادة خولة عبدالرحمن الملا برئاسة المجلس والتي كانت كفاءة وطنية وامرأة 

تميزت ببعد النظر والرؤية الثاقبة والماهرة في قيادة فرق العمل وما تتحلى به من صفات القيادة 

رمزا  كانت  وبالفعل   ، الشارقة  إمارة  لخدمة  المتواصل  العمل  على  والحرص  الاخلاق  عن  فضلا 

للمرأة الإماراتية الجادة والناجحة في الإدارة ،،

حـوار العـدد
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5_  بجانب عضويتكم في المجلس ، تتولى منصب أمين السر العام للمجلس البلدي لمنطقة المدام 

بجانب الأمين العام لنادي المدام الثقافي الرياضي ، فهل هناك اتفاق أو اختلاف في طبيعة تلك 

الأعمال ؟ وما هي جهودكم في خدمة إمارة الشارقة من خلال تلك المواقع ؟

لا يمكن النظر إلى أن طبيعة عمل المجلس الاستشاري من خلال عضويته يختلف عن سائر الاعمال 

الأخرى فكلا تلك الاعمال هي وجهان لعملة واحدة في خدمة الوطن سواء من خلال موقع المجلس 

أو من خلال الانتساب لإدارة النادي وغيرها ، فالمجلس معني بكافة المؤسسات وبسائر الخدمات 

الجهود  لتقديم  العمل  بينها هو عنوان  الاتفاق فيما  لذا كان   ،، الرياضي  بينها  والقطاعات ومن 

لخدمة الامارة والعمل الدائم بتوجيهات حاكمنا حفظه الله ،،

6_ما هي أهم الموضوعات التي طرحتها خلال أدوار الانعقاد العادي الأول وحتى الرابع تحت 

قبة المجلس سواء ضمن جلسات المجلس أو من خلال الزيارات ؟

لجنة المرافق العامة وأعضاؤها سعوا إلى أداء واجبهم الوطني تحت قبة البرلمان سواء في المناقشات 

العامة وفي الزيارات بجانب المساهمة في أعمال المجلس الأخرى ووضع التوصيات والتقارير لقناعة 

تعود  تنموية  أبعاد  تحقيق  في  تسهم  وأن  الأمر  لولي  عونا  تكون  أن  في  دورها  بأهمية  اللجنة 

بالخير على الفرد والمجتمع انطلاقاً من قيم الدين الحنيف التي تنص على ضرورة تعزيز منهج 

خلال  اللجنة  قمت  وعليه  الراجح  الرأي  تقديم  في  وجهوده  دوره  الجميع  يبذل  وأن  الشورى 

العديدة  أعمالها  فيها  ناقشت  اجتماعا   30 بعقد  أدواره  امتداد  التاسع وعلى  التشريعي  الفصل 

ومتابعة مهامها المتنوعة بجانب مناقشة عدد من مشاريع للقوانين وجرى التأكيد على عدد من 

الموضوعات الخدمية في إمارة الشارقة من خلال زيارة 16 جهة والوقوف على أعمالها ومناقشتها 

في جلسات عامة .

7_ما أبرز الهوايات التي تقوم بممارستها دائما وتجد فيها فائدة كبيرة وتنصح بها غيرك ؟

بين  والتنقل  العالم  لاستكشاف  حبي  فرغم  يومي  بشكل  المختلفة  الهوايات  من  العديد  أمارس 

الدول للتعرف على مختلف الحضارات وثقافات الشعوب أسعى بشكل دائم إلى تعزيز الروابط 

الاجتماعية بجانب ممارسة الرياضة والقراءة وهذا ما أنصح به دائما غيري ،،

  

8_ ما هي نصيحتكم للراغبين في الترشح لعضوية المجلس الاستشاري في الفصل المقبل ؟

حقيقة أدعو أبناء وبنات إمارة الشارقة على المساهمة والتواصل مع المجلس الاستشاري فهو المكان 

الذي يعبر عن طموحاتهم لذلك أرى أهمية الاطلاع على أعمال المجلس وإنجازاته وما حققه من 

صالح الوطن وأن ينظر المرشح فيما سيقدمه من خلال عضويته للمجلس ليشكل قراره بنفسه 

إن كان أهلا للترشح أو إفساح المجال لغيره كون عضوية المجلس هي تكليف وليست تشريف.
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تو�سيات دائرة الطيران المدني

بما يعزز من مكانتها ودورها في خدمة الملاحة الجوية اأعدت اللجنة خلال اجتماعها التو�سيات التي �سترفعها للمجل�س خلال جل�سته المقبلة ب�ساأن 

التو�سيات الخا�سة بمناق�سة �سيا�سة دائرة الطيران المدني في اإمارة ال�سارقة.

تو�سيات هيئة تطوير معايير العمل

اأكدت لجنة اإعداد م�سروع التو�سيات بالمجل�س خلال اعدادها للتو�سيات على ما يوليه المجل�س من تمكين ودعم لدور هيئة تطوير معايير العمل 

في اإمارة ال�سارقة وما تتولاه من مهام حيوية في تقديم اأف�سل الخدمات وتطبيق اأرقى المعايير وتوفير البيئة الجاذبة للعمال ورفع م�ستوى الوعي 

وتنمية العمال في كافة قطاعات العمل.

تو�سيات هيئة الوقاية وال�سلامة

اأكدت لجنة اإعداد م�سروع التو�سيات بالمجل�س خلال اإعدادها للتو�سيات على ما يوليه المجل�س من تمكين ودعم لدور الهيئة وما تتولاه من مهام حيوية 

في تقديم اأف�سل الخدمات وتطبيق اأرقى معايير الوقاية وال�سلامة ورفع م�ستوى الوعي وتنمية ثقافة الوقاية وال�سلامة بين الاأفراد والمن�ساآت في كافة 

قطاعات المجتمع.

لجنة اإعداد م�شروع التو�شيات  

...تعد تو�شياتها في �شيا�شة الطيران المدني  و�شيا�شة هيئة تطوير معايير العمل        

وهيئة الوقاية وال�شلامة
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زارت لجنة �سوؤون الاأ�سرة في المجل�س محكمة الاأ�سرة بمقرها بمدينة ال�سارقة، وحر�ست اللجنة على تلم�س جهود المحكمة ومبادراتها واأعمالها 

في خدمة الاأ�سرة.

تباحثت اللجنة مع رئي�س محكمة الاأ�سرة في العديد من الجهود التي تقوم بها المحكمة والخ�سو�سية التي تمنحها للاأ�سر بجانب دورها في 

التوفيق وحل مختلف الم�ساكل، كما وقدموا عددا من المقترحات ف�سلا عن تعزيز ال�سراكة بين المحكمة ودائرة �سوؤون ال�سواحي والقرى واإدارة 

الدرا�سات بوزارة العدل وغيرها من الجهات ذات ال�سلة بالاأعمال الاجتماعية والاأ�سرية.

لجنة �شوؤون الاأ�شرة    

... تطلع على جهود محكمة الاأ�شرة بال�شارقة في حل الم�شاكل الاأ�شرية     
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لجنة ال�شوؤون ال�شحية والعمل وال�شوؤون الاجتماعية

              ... تطلع على خطتها الا�شتراتيجية لزيارة الموؤ�ش�شات

لجنة ال�سوؤون ال�سحية والعمل وال�سوؤون الاجتماعية تطلع على جهودها خطتها 

خطتها  ا�ستكمال  على  علاوة  اأهدافها  مع  تلاقت  وجهود  اأعمال  من  نفذته  ما  على  بالمجل�س  الاجتماعية  وال�سوؤون  والعمل  ال�سحية  ال�سوؤون  لجنة  اطلعت 

الا�ستراتيجية لزيارة الموؤ�س�سات ذات ال�سلة باأعمالها واأهداف خطتها في اإمارة ال�سارقة.

باأعمال  ال�سابقة الخا�سة  للمبادرات  ا�ستكمالا  وذلك  المجتمعية  المبادرات  اللجنة حول عدد من  تناق�ست  كما  اللجنة،  ا�ستكمال خطط  مناق�سة  بعدها جرى 

اللجنة.

تطلع على جهود هيئة تطوير معايير العمل وتعد المحاور الرئي�سية للمناق�سة

اطلعت لجنة ال�سوؤون ال�سحية والعمل وال�سوؤون الاجتماعية بالمجل�س خلال زيارتها لهيئة تطوير معايير العمل على مختلف جهودها وما تتولاه من اأعمال في 

الاهتمام ب�سريحة العمال.

وجرى التناق�س وتبادل الاآراء بين اأع�ساء وع�سوات اللجنة من المجل�س الا�ست�ساري في العديد من اأعمال هيئة تطوير معايير العمل وتعاونها مع مختلف 

الجهات ذات الاخت�سا�س بما يخدم بيئة العمل في كافة المجالات. وناق�ست اللجنة كونها تقدمت بطلب لمناق�سة �سيا�سة هيئة تطوير معايير العمل في اإمارة 

ال�سارقة مختلف مهام الهيئة واخت�سا�ساتها في تقديم التوعية للعمال واأ�سحاب العمل وو�سعت المحاور الرئي�سية ا�ستعداداً لمناق�سة �سيا�سة الهيئة.

تزور الاأطفال في م�ست�سفى القا�سمي للولادة والاأطفال وتزور الاأطفال وكبار ال�سن من نزلاء م�ست�سفى جامعة ال�سارقة

زارت لجنة ال�سوؤون ال�سحية والعمل وال�سوؤون الاجتماعية بالمجل�س الاأطفال المر�سى نزلاء م�ست�سفى القا�سمي للولادة والاأطفال واطماأنوا على �سحتهم وذلك 

في اإطار مبادراتها الاجتماعية التي قامت بها لعيادة الاأطفال خلال �سهر رم�سان وتوزيع الهدايا عليهم. كما وا�سلت اللجنة مبادرتها التي اأطلقتها بهدف 

زيارة المر�سى والاطمئنان على اأو�ساعهم ال�سحية وتفقد ما يقدم لهم من رعاية وخدمات علاجية خلال زيارتها للمر�سى من الاأطفال وكبار ال�سن من 

نزلاء م�ست�سفى جامعة ال�سارقة.

قامت اللجنة بم�ساركة الاأع�ساء والع�سوات وبمرافقة كوادر الم�ست�سفى بجولة في عدد من اأق�سام الم�ست�سفى وجرى توزيع الهدايا على المر�سى الاأطفال 

34واطماأنوا على اأحوالهم وتمنوا لهم ال�سفاء العاجل.
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لجنة المرافق العامة 

        ... تطلع على جهود الطيران المدني و هيئة الوقاية وال�شلامة 

  

تعد محاور مناق�سة دائرة الطيران المدني

ناق�ست لجنة المرافق العامة بالمجل�س بح�سور عدد من اأع�ساء وع�سوات اللجنة المحاور التي �سيتم طرحها خلال مناق�سة �سيا�سة دائرة 

لمناق�سة  والمخ�س�سة  المقبلة  المجل�س  جل�سة  انعقاد  خلال  عر�سها  �سيتم  التي  الاأ�سئلة  اأبرز  وو�سعت  ال�سارقة  اإمارة  في  المدني  الطيران 

الدائرة.

وفي نهاية الاجتماع اأقر الاأع�ساء محاور النقا�س والاأ�سئلة والا�ستف�سارات التي �ستعر�س على المجل�س خلال مناق�سة �سيا�سة دائرة الطيران 

المدني.  

تطلع على مختلف جهود هيئة الوقاية وال�سلامة 

 بحثت لجنة المرافق العامة في المجل�س خلال اجتماعها مع رئي�س هيئة الوقاية وال�سلامة في اإمارة ال�سارقة مختلف الجهود المبذولة من قبل 

الهيئة في تقديم اأف�سل الخدمات وتطبيق اأرقى معايير الوقاية وال�سلامة ورفع م�ستوى الوعي وتنمية ثقافة الوقاية بين الاأفراد والمن�ساآت في 

كافة قطاعات المجتمع.
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لجنة ال�شوؤون الت�شريعية والقانونية والطعون والاقتراحات وال�شكوى

                               ...تعقد اجتماعها وتدر�س 6 �شكاوى جديدة واردة اإليها وتطلع على 8 ردود واردة ب�شاأن 

�شكاوى �شابقة

  

اطلعت لجنة ال�سوؤون الت�سريعية والقانونية والطعون والاقتراحات وال�سكاوى بالمجل�س على �ست �سكاوى جديدة 

وارده اإليها عن طريق المجل�س.

كما بحثت اللجنة في �ست �سكاوى جديدة �سمن قائمة ال�سكاوى الواردة للمجل�س وتابعت اأربع �سكاوى كانت 

اإليها من الجهات المعنية ب�ساأن �سكاوى �سابقة  قد نظرت فيها �سابقاً، بجانب درا�ستها لثمانية ردود وردت 

واتخذت اللازم ب�ساأنها.
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لجنة �شوؤون التربية والتعليم والثقافة وال�شباب والاإعلام 

             ... تزور الجامعة القا�شمية 

  

قام وفد لجنة �سوؤون التربية والتعليم والثقافة والاإعلام وال�سباب بالمجل�س بزيارة لمقر الجامعة القا�سمية. 

واطلع الوفد على دور الجامعة وما تبذله كجهة تعليمية رائدة عك�ست روؤية موؤ�س�سها �ساحب ال�سمو ال�سيخ 

الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي، ع�سو المجل�س الاأعلى حاكم ال�سارقة في ن�سر قيم الو�سطية من خلال 

كلياتها وا�ستقبالها لمختلف الطلبة من اأقطار العالم، وما تتبناه من مناهج تعليمية تعمل على تثبيت وتر�سيخ 

كل القيم الجميلة والاإن�سانية وفق اأرقى النظم العالمية في التدري�س.
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في زم��ان حك��م ال�س��يخ �س��لطان ب��ن را�س��د القا�س��مي، من��ذ ع��ام 

1803م، و ه��و الزم��ان ال��ذي بلغ��ت فيه قوة القوا�س��م اأ�س��دها، و 
امتدت على ال�ساحل العربي، من قرية الممزر اإلى خطم ملاحة، و 

اإلى جزر طنب و اأبو مو�سى و �سري و اأبو نعير و لنجة على ال�ساحل 

الفار�س��ي؛ اإذ كانت كلها تخ�سع لحكم ال�س��يخ �س��لطان ابن �سقر 

القا�سمي.

كان��ت راأ���س الخيمة عا�سمة ال�س��يخ �س��لطان حتى ع��ام 1809 م، 

حينما انتزعها منه ال�سيخ ح�سن بن رحمة. كان ذلك بعد رجوعه 

هارباً من �س��جن الدرعية، ليج��د ملكه قد انتُزع منه، واأن القوات 

البريطاني��ة ت��دك عا�سمته؛ فالتج��اأ اإلى بلدة لنجة على ال�س��احل 

الفار�سي. وبعد اأربع �سنوات قام باحتلال بلدة ال�سارقة، واتخذها 

مقراً لحكمه.

بداأ ال�سراع بين ح�س��ن بن رحمة، حاكم راأ�س الخيمة، والاإنجليز 

للق��وات  الكب��ير  بالهج��وم  انته��ت  �س��نوات،  ع�س��ر  م��دى  عل��ى 

ال�س��احل  القوا�س��م، واحت��لال جمي��ع  البريطاني��ة، ودكِّ معاق��ل 

العرب��ي، وفر���س اتفاقية �س��ماها الاإنجليز اتفاقية �س��لام، بينما 

هي اتفاقية ا�ست�سلام.

في �س��هر اأكتوب��ر عام 1821، تّم ت�س��ليم راأ���س الخيمة اإلى ال�س��يخ 

�سلطان بن �سقر، و�سرعان ما �سمّها اإلى ال�سارقة.

اإ�شدارات حاكم ال�شارقة 

اتخذ ال�سيخ �سلطان بن �سقر مدينة ال�سارقة عا�سمة لملكه، وقام 

بتعيين ابنه ال�سيخ اإبراهيم بن �سلطان نائباً عنه في راأ�س الخيمة، 

واأم��ر اأخ��اه ال�س��يخ �سالح بن �سق��ر اأن يقوم ببن��اء مقر الحكومة 

وهو ح�سن ال�سارقة. واتخذت مدينة ال�سارقة لنف�سها �سيرة على 

م��دى خم�س��ة واأربع��ين عاماً، ذلك م��ا تّم ن�س��ره في كتاب ))تحت 

راية الاحتلال((.

حينم��ا ت��وفي زعيم القوا�س��م، المرحوم ال�س��يخ �س��لطان ب��ن �سقر 

القا�س��مي، في اليوم الع�سرين من �سهر اإبريل عام 1866 م، جرى 

حكم الجزاأين الرئي�س��ين من منطقة �س��يادته في ال�س��ارقة وراأ���س 

الخيم��ة عل��ى التوالي، من قِبل اثنين من اأبنائ��ه، خالد واإبراهيم؛ 

حي��ث كان ال�س��يخ خالد بن �س��لطان القا�س��مي نائباً ع��ن والده في 

ال�س��ارقة، وكذلك كان ال�س��يخ اإبراهيم بن �سلطان القا�سمي نائباً 

عن والده في راأ�س الخيمة. واأعادت مدينة ال�سارقة �سيرتها الاأولى 

على مدى �ستة و�ستين عاماً، ذلك ما تّم ت�سطيره في هذا الكتاب.

فهل توقّفت مدينة ال�سارقة عند ذاك الحد؟

لتع��رف ذل��ك، اقراأ كتاب ))�س��رد الذات(( للموؤل��ف، لتتاأكد من 

�سيرة مدينة.

�شيرة مدينة 

ا�شم الموؤلف :  الدكتور �شلطان بن محمد القا�شمي 
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التخطيط الا�ستراتيجي  

يعتبر المجل���س الا�ست�س��اري لاإمارة ال�س��ارقة اول جهة برلمانية تنال �سهادة الموا�سفة الدولية 

لنظ��ام اإدارة الج��ودة 9001:2015 في تق��ديم الخدمات الاداري��ة والتنظيمية والتكنولوجية 

لاأع�س��اء وع�س��وات المجل���س الا�ست�س��اري، حي��ث اأنه��ا تعت��بر مبادرة م��ن مبادرات المجل���س 

الا�ست�س��اري وذل��ك وف��ق خطت��ه الا�س��تراتيجية )2021-2017( والت��ى من خلاله��ا ي�سمن 

تحقي��ق روؤيت��ه واأهدافه الا�س��تراتيجية وتنفيذه��ا �سمن برنام��ج زمني معتمد وم�س��وؤوليات 

وا�سحة. 

يعتبر نظام اإدارة الجودة 9001:2015 في ا�سداره الجديد لعام 2015 م نظام اإداري موثق 

لتوجي��ه و�سب��ط الاإجراءات في الموؤ�س�س��ة و تعزيز مبداأ القيادة واإدارة المخاطر وا�س��تمرارية 

الاأعمال بهدف تح�سين وتطوير الاأداء وذلك بما يتوافق مع متطلبات الموا�سفة حيث تحتوي 

الموا�سفة القيا�سية لنظام اإدارة الجودة 9001:2015 على متطلبات وهي )المجال ، المراجع، 

الم�سطلح��ات والتعريف��ات، ال�س��ياق، القيادة، التخطي��ط لنظام اإدارة الجودة، الم�س��اندة /

الدعم، الت�سغيل، تقييم الاأداء، التح�سين ( و بتلبية تلك المتطلبات ت�سمن الموؤ�س�سة تطبيقها 

للمعيار العالمي و الموا�سفة القيا�سية. 

يت�سمن نظام ادارة الجودة في الموؤ�س�سة على : 

المعلومات الموثقة المطلوبة من قبل الموا�سفة   -

المعلومات الموثقة التي تحددها الموؤ�س�سة واأهميتها لنظام اإدارة الجودة.  -

وتختلف كمية المعلومات الموثقة من موؤ�س�سة لاأخرى على ح�سب : 

حجم الموؤ�س�سة ونوع اأن�سطتها وعملياتها ومنتجاتها وخدماتها   -

مدى تعقد العمليات والتفاعل بينها   -

كفاءة العاملين   -

وفي حال تم اإن�ساء اأو تحديث المعلومات الموثقة يجب اأن ت�سمن الموؤ�س�سة : 

تحديد وو�سف )عناوين الاإجراءات والنماذج ، تاريخ الا�سدار ، رقم الا�سدار(.  -

ال�سكل المنا�سب من حيث اللغة المعتمدة ومدة وكيفية حفظ الم�ستند.  -

المراجعة والاعتماد.   -

اأما الهدف من اإجراء المعلومات الموثقة فهو : 

جعلها متاحة ومنا�سبة للا�ستخدام حين الحاجة اإليها من قبل الجميع.   -

حماية المعلومات من فقدان �سريتها اأو �سوء ا�ستخدامها.  -

�سمان تمييز الوثائق خارجية الم�سدر والتحكم في اأ�سلوب توزيعها.  -

وفيما يتعلق بالاأن�سطة التى يجب على الموؤ�س�سة القيام بها، فيتوجب على الموؤ�س�سة الاحتفاظ 

بالم�ستندات و �سبط التعديلات و الاهتمام بفترة حفظ الم�ستندات و اآلية التخل�س منها. 

تعت��بر الوثائق والم�س��تندات والنم��اذج الداخلية لاأي جهة كانت )�س��رية( وذلك لخ�سو�سية 

العملي��ات والاإج��راءات و�س��رية المعلومات للموؤ�س�س��ة ، وبالتالي لا يجوز ار�س��ال هذه الوثائق 

الم�ستندات لاأي جهة خارجية اإلا بعد موافقة الادارة العليا وبمخاطبات ر�سمية.  

نظام اإدارة الجودة 9001 :  2015 بند »المعلومات الموثقة«
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وهناك  والشعوب  للأمم  الحقيقية  الهوية  هو  التاريخ 
علامات فارقة في تاريخ الشعوب والدول لا يتشابه ما قبلها 
مع ما بعدها كما في تاريخ 2 ديسمبر 1971 الذي يمثل في 
حقيقته جوهر تاريخ دولة الإمارات واللبنة الأساسية التي 

بنيت عليها أسس قيام الدولة وتطورها ونموها.
منذ بداية قيام دولة الإمارات احتل التعليم مكانة الصدارة 
أولوياتهم  رأس  على  وضعوه  الذين  القادة  اهتمام  في 
لتحسين الوضع المعيشي للمواطنين في أسرع وقت ممكن 

والنهوض بالتعليم كونه أساس التنمية الشاملة والتطوير.
التعليم في بداية القرن العشرين وحتى 1953م

الكتاتيب  -
يتحمل مسؤولية التعليم في )الكتاتيب( المطوع الذي كان 
القرآن  وتلاوة  والكتابة،  القراءة  من  شيئا  الطلاب  يعلم 
الكريم وأصول الدين وبعض مبادئ الحساب. وكان بعض 

اإطلالة

 ثاني هزيم ال�شويدي

ع�شو المجل�س الا�شت�شاري 

المطاوعة يعرف المسائل الفقهية، وعلوم القرآن والأحاديث 
النبوية الشريفة ويستطيع إمامة الناس في المسجد وإجراء 

العقود كعقود الزواج.
ولمعرفته  الخلق  وحسن  والتقوى  بالإيمان  المطوع  يتميز 
الحميدة، وصلاحه وتدينه  الحنيف وأخلاقه  الدين  بعلوم 
وحرصه على تربية طلابه تربية صالحة؛ فقد لاقى احتراماً 
وتقديراً من قِبَل أسر الطلاب: مما أفسح له المجال ليبني 
علاقات أخوية مع الناس الذين يعيش بينهم، فشاركهم في 
مجالسهم وأفراحهم وأتراحهم. لم يقتصر عمل المطوع على 
الصالح  الغرس  الرجل في  فالمرأة شريكة  الرجال وحدهم: 
بالمهمة  تقوم  المطوعة  كانت  فقد  ولهذا  الأنباء:  وتعليم 
نفسها التي يقوم بها المطوع، وكان الأطفال الصغار ذكوراً 

وإناثاً يجلسون في حلقة العلم الواحدة.

التعليم شبه النظامي  -
)التيمية  لمدرسة  الشارقة،  في  كان  للمدارس  الأول  الميلاد 
المحمودية( التي تُرجح نشأتها بين )1900-1905( م، هذه 
المدرسة لم تكن مجانية فحسب: بل كانت تقدم لطلابها 
المطعم والمشرب والمسكن والكساء، إلى جانب كل ما يلزم 

الطالب من كتب وأدوات. 
أسس الشيخ محمد بن علي المحمود مدرسة )الإصلاح( عام 
1930، وأنشأ الشيخ مبارك بن سيف الناخي بالتعاون مع 
الحيرة، وقد تعهد علي  التيمية( في  )المدرسة  العويس  آل 

العويس بتحمل الجزء الأكبر من تكاليف هذه المدرسة.
ومبادئ  الكريم،  القرآن  في:  الدراسية  المواد  تمثلت  وقد 
ومادة  وضرب(،  وطرح  )جمع  الحساب  ومبادئ  الدين، 

الخط )تأتي ضمن القراءة والكتابة( والسيرة النبوية، وتأتي ن�شاأة التعليم في اإمارة ال�شارقة
ضمن مادة مبادئ الدين العامة.

شكّل التعليم في تلك الفترة اللبنة الأولى للتعليم النظامي 
في  أسهم  تربوية،  وأنشطة  دراسية،  مناهج  من  فيه  بما 
تنمية الحركة الثقافة في البلاد: حيث كان سببا في وجود 
التعليم  تأسيس  تحملوا عبء  الذين  الأوائل  الرواد  جيل 

النظامي.
التعليم النظامي  -

التعليم  فيه  بدأ  فقد  مميزاً:  عاما  كان   1953 عام  إن 
النظامي الحديث في إمارة الشارقة، وكانت الانطلاقة هي: 
بعثة  أول  وصول  عند  أنشئت  التي  القاسمية(  )المدرسة 
مدرسة  ولوجود  الشقيقة،  الكويت  دولة  من  تعليمية 
لازماً،  التغيير  أصبح  فقد  نفسه  الاسم  تحمل  للبنات 

وسميت مدرسة البنات: )فاطمة الزهراء(.
في هذا العام أصبح التعليم منظمًا: لأنه توزع في مدارس 
يخضعون  الطلاب  وأصبح  دراسية،  ومقررات  40وفصول، 
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لامتحان نهائي، ويمنحون شهادة دراسية في نهاية العام الدراسي.
يعود الفضل في تطور التعليم النظامي في هذه الفترة لمساعدة الدول الشقيقة لاسيما الكويت: 
ثانوي(، ولكل  )ابتدائي، متوسط،  التعليم:  الدراسية، ومراحل  والمناهج  التعليمية،  فالبعثات 
مرحلة منها 4 سنوات. وامتحانات الثانوية العامة، وغيرها الكثير من المساعدات التي قدمتها 

دولة الكويت: تعبر عن التضامن والتآزر بين أبناء الوطن العربي.
لم تقتصر المدرسة القاسمية في الشارقة على أبناء الشارقة: فقط فقد ضمت طلاباً من دبي 
وعجمان أيضا، وكانت المواد التي تدرس فيها: الدين الإسلامي، اللغة العربية، اللغة الإنجليزية، 
الرياضيات، العلوم، الاجتماعيات، التربية البدنية، التربية الفنية. ساهمت دولة الكويت أيضا 
في افتتاح مدرسة أسماء الابتدائية عام 1962م في عام 1968م أنشأت الكويت )مدرسة عبدالله 

السالم(، وتعبر هذه المدرسة آخر ما ساهمت به الكويت في مجال التعليم في الشارقة.«
قام النظام التعليمي في تلك الفترة على أسس علمية وتربوية، معتمدا على التخطيط لجميع 
نواحيه: فالمقررات الدراسية أصبحت متنوعة وتساير عصرها، والمراحل الدراسية تطورت مع 
الثانوية 3  الزمن وتوزعت بين ثلاث مراحل )الابتدائية  6سنوات – الإعدادية 3 سنوات – 
سنوات(، ولا تقتصر المناهج على المحتوى الدراسي فحسب، بل تضمنت أنشطة رياضية وفنية 

مساندة.
وتولى مسؤولية التعليم في هذه الفترة معلمون من أبناء الدول العربية والخليجية، وكان إلى 
نظامية: لأنها  المدارس  المتحدة، واعتبرت هذه  العربية  الإمارات  إخوانهم من دولة  جانبهم 

كانت خاضعة للإشراف الحكومي.
التعليم في ظل التحاد 1971م حتى الآن 

لقد شكل قيام الاتحاد عام 1971م منعطفا بارزا في مسيرة التعليم ليس فقط في إمارة الشارقة 
بن  زايد  الشيخ  الله-  -بإذن  له  المغفور  أولى  فقد  المتحدة:  العربية  الإمارات  دولة  وإنما في 
سلطان آل نهيان التعليم عناية كبيرة: فهو حكيم العرب، وهو يؤمن ببصيرته النافذة ورؤيته 
الثاقبة وسياسته الواعية، أن المستقبل يفتح ذراعيه لمن يمتلك ناصية العلم ويلج إلى بوابة 
المعرفة: فبالعلم يرتقي الإنسان وبه يعلو البنيان. فقد قال: »إن الثروة ليست المال بل ثروة 

الرجال فهم القوة الحقيقية التي نعتز بها وهم الزرع الذي نستفيء بظلاله«.
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نهنئ ال�ش��يد/ يو�ش��ف ال علي  بمنا�شبة 

قدوم مولودته الجديدة 

مواليد ال�شعادة

نبارك للزميل اأحمد ال علي مدير اإدارة 

التخطيط الا�شتراتيجي و التطوير الموؤ�ش�شي 

نيله درجة الماج�شتير في علوم البيئة متمنين 

له النجاح والتوفيق 

نبارك للزميلة حليمة الظهوري مبا�شرتها 

العمل بعد عودتها من رحلة علاج ابنها، 

متمنين لها دوام ال�شحة والعافية

مبا�شرة عمل �شهادات
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 زوايـــــــا

القافلة الوردية           

بنجاح كبير تتوا�سل م�سيرة القافلة الوردية التا�سعة لتقدم توعية متكاملة لل�سيدات 

لاتباع خطة الك�سف المبكر عن �سرطان الثدي وفق الاجراءات التي توفرها وهي الفح�س 

الذاتي �سهرياً، الفح�س ال�سريري مرة واحدة كل 1-3 �سنوات »لمن تتراوح اأعمارهن بين 

20-39 عاماً«، ومرة واحدة �سنوياً »لمن تزيد اأعمارهن عن 40 عاماً«، الفح�س ال�سعاعي 
»الماموغرام«: مرة كل �سنتين »لمن تراوح اأعمارهن بين 40-49 عاماً« ومرة واحدة �سنوياً 

»لمن تزيد اأعمارهن عن 50 عاماً«. 

الجامعة القا�سمية        

الاأعلى  المجل�س  القا�سمي ع�سو  �سلطان بن محمد  الدكتور  ال�سيخ  ال�سمو  �سهد �ساحب 

الدفعة  تخريج  المدينة الجامعية حفل  بقاعة  القا�سمية  رئي�س الجامعة  ال�سارقة  حاكم 

الاأولى من طلبة الجامعة القا�سمية البالغ عددهم 162 طالباً وطالبة.  

م�سجد ال�سارقة            

افتتح �ساحب ال�سمو ال�سيخ الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي، ع�سو المجل�س الاأعلى 

حاكم ال�سارقة، وبح�سور �سمو ال�سيخ �سلطان بن محمد بن �سلطان القا�سمي، ولي العهد 

م�سلٍ،   500 و  األف   25 من  لاأكثر  يت�سع  والذي  ال�سارقة  م�سجد  ال�سارقة،  حاكم  نائب 

موزعين على عدد من الم�ساحات المخ�س�سة داخل الم�سجد، اإلى جانب ال�ساحة المفتوحة 

في  م�سلٍ.الواقع   500 و  األف   13 من  باأكثر  الم�سلين  من  الاأكبر  الجزء  ت�ستقبل  والتي 

منطقة الطيّ على تقاطع طريق مليحة مع �سارع الاإمارات والذي بلغت تكلفة اإن�سائه 300 

مليون درهم

         

  

حفل تخريج الكليات الطبية بجامعة ال�سارقة حاكم ال�سارقة

تف�سل �ساحب ال�سمو ال�سيخ الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي ع�سو المجل�س الاأعلى 

حاكم ال�سارقة رئي�س جامعة ال�سارقة بت�سليم ال�سهادات للخريجين من كليات: الطب، 

وال�سيدلة، وطب الاأ�سنان، والعلوم ال�سحية �سهادات التخرج وتوزع اإجمالي الخريجين 

طالب   571 عددهم  والبالغ  ال�سارقة،  بجامعة  ال�سحية  والعلوم  الطبية  الكليات  طلبة 

وطالبة.

دوري الخليج العربي                                

توج فريق ال�سارقة بطلًا للن�سخة ال� 11 من دوري الخليج العربي وذلك عقب الفوز على 

نادي  اإ�ستاد  على  اأقيم  الذي  اللقاء  وهو  المو�سم  هذا  الم�سابقة  ختام  في   1-2 الاإمارات 

�سدارة  في  نقطة،   59 بر�سيد  مو�سمه  ال�سارقة  فريق  واأنهى  الخيمة.  براأ�س  الاإمارات 

واحدة وذلك  ينهي مو�سمه بهزيمة  الذي  الرابع في ع�سر الاحتراف  واأ�سبح  الترتيب، 

بعد الخ�سارة اأمام الو�سل بالجولة الرابعة والع�سرين.  
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 زوايـــــــا

مجمع ال�سارقة للابتكار                                

ا�ستقطب مجمع ال�سارقة للبحوث والتكنولوجيا والابتكار، �سركات عالمية متخ�س�سة في 

اإن�ساء الاأبنية بتقنيات الطباعة ثلاثية الاأبعاد، اإذ �سيتم بناء اأول منزل بهند�سة معمارية 

الثورة  تقنيات  اأحدث  من  تعد  والتي  التقنية  هذه  با�ستخدام  المجمع  اأر�س  على  تراثية 

ال�سناعية الرابعة المتعلقة بالبناء، بالتعاون مع �سركة »Cybe« الهولندية.

حملة كان ياما كان                              

الدورة  للاإعلام،  ال�سارقة  مجل�س  رئي�س  القا�سمي،  اأحمد  بن  �سلطان  ال�سيخ  اأطلق 

الخام�سة من حملة »كان ياما كان«، التابعة للمجل�س الاإماراتي لكتب اليافعين، والمعنية 

بجمع الكتب للاأطفال واليافعين من خلال التبرعات، وتوزيعها على اللاجئين في عدد 

من دول الوطن العربي والعالم. وتاأتي الدورة الخام�سة من حملة »كان ياما كان« تزامناً 

مع الاحتفال بلقب ال�سارقة العا�سمة العالمية للكتاب، و�سيتم توزيع الكتب التي �ستجمعها 

اللاجئين، على عدد من مخيمات  العالمي  اليوم  تزامناً  يونيو   20 العام في  الحملة هذا 

اللاجئين

المكتب الاعلامي                               

اأ�سدل المكتب الاعلامي لحكومة ال�سارقة بنجاح الن�سخة الثامنة من المجل�س الرم�ساني 

الذي عقده في الفترة من 13 وحتى 26 مايو في م�سرح المجاز بال�سارقة وت�سمن 6 جل�سات 

متنوعة تحدث فيها 23 م�سوؤولًا ومتخ�س�ساً. 

خيرية ال�سارقة                               

وزعت جمعية ال�سارقة الخيرية زكاة الفطر على 15 األف اأ�سرة من الم�سجلين ب�سجلات 

التوزيع،  »جود«عمليات  الرم�سانية  الحملة  م�ساريع  �سمن  وذلك  الجمعية،  وك�سوف 

�سملت المقر الرئي�سي واإدارات الجمعية في البطائح والذيد والمدام وكلباء وخورفكان ودبا 

الح�سن. 

 
ال�سارقة للفنون الاأدائية                            

بتوجيهات �ساحب ال�سمو ال�سيخ الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي ع�سو المجل�س الاأعلى 

حاكم ال�سارقة، رئي�س اأكاديمية ال�سارقة للفنون الاأدائية، اأعلنت الاأكاديمية عن فتح باب 

القبول للدفعة الاأولى للطلبة في برامجها الثلاثة لنيل درجة البكالوريو�س في: التمثيل، 

الاأكاديمية  وتعمل  2019-2020م.  الجامعي  للعام  وذلك  والاإنتاج،  المو�سيقي،  والم�سرح 

على اإعداد جيل جديد للعاملين في الم�سرح وفق درا�سة اأكاديمية نظرية وعملية متكاملة، 

لتخرج كوادر موؤهلة من المتفاعلين والقادرين على ت�سكيل �سناعة م�ستقبل الم�سرح بتنوع 

ا�ساليبه وتخ�س�ساته. 
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بانوراما المجل�س
بعد�شة /

    عائ�شة ال علي 
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ولنا كلمة 

المجل�س  ع�سو  القا�سمي  محمد  بن  �سلطان  الدكتور  ال�سيخ  ال�سمو  �ساحب  كلمات  على  نقف  حين 

الاأعلى للاتحاد حاكم ال�سارقة -حفظه الله ورعاه - فيما يرنو اإليه من المجل�س الا�ست�ساري لاإمارة 

ال�سارقة نقف على منهجيات عمل تر�سم لنا ما يخطه لهذا المجل�س من اأدوار وممكنات وهنا اأقف 

ال�سارقة  لاإمارة  :)نبارك  المجل�س  اأع�ساء  ن�سف  انتخاب  لقرار  اإ�سداره  عند  �سموه  قاله  ما  على 

اأن تخطو خطوة نحو ما هو قائم في دولة الاإمارات العربية المتحدة، كما نهنئ اأنف�سنا كذلك، لاأن 

اتخاذها  يتم  الاآن  تتخذ  التي  القرارات  المجال�س وجميع  كثيراً من  باأن  ال�سارقة ملاحظة  تجربة 

من قبل اأع�ساء مواطنين من المنطقة نف�سها، �سواء في المجل�س البلدي اأو ال�سواحي اأو غيرها من 

المجال�س، وهذا يعك�س م�ساركة المواطن في �سنع القرار(

دعائمه  اأر�سى  الذي  ال�سارقة  اإمارة  نحو مجتمع  الاآمال  تخطو  الكلمات وغيرها  تلك  قراءة  ومن 

مثل  بالاإمارة  المحلية  المجال�س  في  يتبين  وهذا  ال�سورى  مبداأ  على  ال�سارقة  حاكم  ال�سمو  �ساحب 

المجل�س التنفيذي والمجل�س الا�ست�ساري والمجال�س البلدية واأخيراً مجال�س ال�سواحي والقرى وهذه 

المجال�س اأن�ساأها �سموه لتكون عوناً للو�سول اإلى النا�س تحمل اآرائهم وتقوم بخدمتهم ،،

وعلى هذا النهج م�سى المجل�س الا�ست�ساري من خلال اأع�سائه وع�سواته وبم�ساعدة كوادر الاأمانة 

العامة للمجل�س في تحقيق مختلف اأهدافه وخطته لن�سل اإلى ختام  اأطول ف�سل ت�سريعي في تاريخ 

العمل البرلماني في الاإمارة من حيث عدد الجل�سات التي و�سلت اإلى )66( جل�سة عُقدت على مدى 

عاماً  ومو�سوعاً  قانون  م�سروع   )54( واإقرار  مناق�سة  و�سهدت  �سنوات  اأربع  خلال  �سهراً   )32(

منها )31( م�سروع قانون و)23( مو�سوعاً عاماً باإجمالي عدد قيا�سي من التو�سيات بلغ )240( 

تو�سية في المو�سوعات العامة ،، جميع تلك الاح�سائيات تعك�س نجاح التجربة الديمقراطية التي 

قطتها ال�سارقة ومنذ مراحلها المبكرة باإن�ساء المجل�س الا�ست�ساري في عام 1999م وحتى الاآن لنتبع 

بفخر واعتزاز نجاحا تلو نجاح يحملنا م�سوؤولية اأن نكون على قدر الثقة ،،

           اأحمد �سعيد الجروان 

الامين العام للمجل�س الا�شت�شاري

نجاح الم�شيرة الديمقراطية 
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